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गोरखा नगरपािलका  

Öथानीय राजपý 
खÁड १ सङ्´या १ िमित २०७४/१२/२९ 

 

भाग-१ 
गोरखा नगरपािलका 

 
नेपालको सं िवधानको धारा २२६को उपधारा १ बमोिजम नगर सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन 

सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ । 

 
सÌबत् २०७४ को ऐन न.ं १ 

गोरखा नगरपािलका िश±ा ऐन, २०७४ 

ÿÖतावनाः 
नेपालको सं िवधानले आधारभूत र माÅयिमक तहको िश±ाको सÌपूणª िजÌमेवारी Öथानीय सरकारलाई हÖताÆतरण 
गरेकाले गोरखा नगरपािलका ±ेýिभý Öथापना भई स¼चालन भैरहेका र हòने िवīालयलगायत अÆय शैि±क 
संÖथाहłको ÓयवÖथापनमा सुधार गरी सबै बालबािलकाको िवīालय िश±ा पाउने मौिलक हकको सÌमान गद¨ 
नगरिभýका सबै बालबािलकाहłको लािग øमश: अिनवायª, िनशुÐक, गुणÖतरीय र साÆदिभªक िवīालय िश±ाको 
ÓयवÖथा माफª त स±म नागåरकको माÅयमबाट राÕů िनमाªणको आधार तयार पानª वाÆछनीय भएकाले नेपालको 
सं िवधानको धारा २२६(१), अनुसूची ८ र Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा ११(ज) र (२१) ले 
िदएको अिधकार ÿयोग गरी  गोरखा नगरपािलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ । 



2 
 

पåर¸छेद- १ 
ÿारिÌभक 

१. सङ्ि±Į नाम र ÿारÌभ: (१) यस ऐनको नाम ' गोरखा नगरपािलका िश±ा ऐन, २०७४' रहेको छ । 

(२)  यो ऐन गोरखा नगरपािलका भर लागू  हòनेछ । 
(३)  यो ऐन तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 

२. पåरभाषाः 

िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागेमा यस ऐनमा,– 
(क)  'आधारभूत िश±ा' भÆनाले ÿारिÌभक बाल िश±ा देिख क±ा आठसÌम िदइने िश±ा सÌझनु  पछª । 
(ख)  'ÿाथिमक िश±ा' भÆनाले क±ा एकदेिख क±ा पाँचसÌम िदइने िश±ा सÌझनुपछª । 
(ग)  'माÅयिमक िश±ा' भÆनाले क±ा नौदेिख क±ा बाĆसÌम िदइने िश±ा सÌझनुपछª । 
(घ) 'नगरपािलका' भÆनाले गोरखा नगरपािलका सÌझनुपछª । 
(ङ)  'िवशेष िश±ा' भÆनाले ŀिĶिविहन, बिहरा, अिटºम, बौिĦक अपाङ्गता, सुÖत®वण वा अित अशĉ 

शारीåरक अपाङ्गता भएका बालबािलकालाई छुĘै समूहमा राखी िदइने िश±ा सÌझनु  पछª । 
(च) 'िवīालय िश±ा' भÆनाले आधारभूत र माÅयिमक दु वै िश±ा सÌझनु पछª । 
(छ)  'ÿािविधक तथा Êयावसाियक िश±ा' भÆनाले ÿािविधक ²ान सीप तथा िवषयवÖतुको िसकाई गरी ÿिविध र 

Óयवसायको िश±ा ÿदान गनª क±ा नौ देिख क±ा बाĆसÌम अÅयापन गराइने िश±ालाई सÌझनु  पछª  
(ज)  'सामुदाियक िवīालय' भÆनाले समुदायको पहलमा Öथापना गåरएको गैर नाफामूलक र नेपाल सरकारबाट 

िनयिमत łपमा अनुदान पाउने गरी अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालय सÌझनुपछª । यो शÊदले धािमªक 
िवīालय (गुÌवा, गुŁकूल र मदरशा) समेतलाई जनाउने छ । 

(झ)  'संÖथागत िवīालय' भÆनाले नीिज पहलमा Öथापना गåरएका नेपाल सरकारबाट िनयिमत łपमा अनुदान 
नपाउने गरी अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ िवīालय सÌझनु पछª । 

(ञ) 'सहकारी िवīालय' भÆनाले सहकारी सं Öथाको पहलमा कानून बमोिजम स¼चालन अनुमित ÿाĮ िवīालय 
सÌझनु  पछª । 

(ट)  'कमªचारी' भÆनाले सामुदाियक िवīालयमा कायªरत िश±क बाहेकका अÆय कमªचारी सÌझनु  पछª । 
(ठ)  'तोिकएको' वा 'तोिकए बमोिजम' भÆनाले यस ऐन अÆतगªत बनेका िनयममा तोिकएको वा तोिकए बमोिजम 

सÌझनु  पछª । 
(ड)  'अनुमित' भÆनाले नेपाल सरकार वा नगरपािलकाले Öथायी Öवीकृित ÿदान गरी नसकेको कुनै तोिकएको 

ठाउँ वा ±ेýमा िवīालय खोÐन वा क±ा थप गनª िदएको अÖथायी Öवीकृितलाई जनाउँछ । 
(ढ)  'िनशुÐक िश±ा' भÆनाले तोिकएको शीषªकहłमा कुनै शुÐक िलन नपाउने गरी ÓयवÖथापन गåरएको िश±ा 

सÌझनु  पछª । यो ÓयवÖथाले नेपालको सिवधानको धारा (३९) को उपधारा (२) बमोिजम बालबािलकाको 
िश±ाको लािग पåरवारको दाियÂव तो³ने गरी नगरपािलकाले कानून बनाउन बÆदेज लगाएको मािनने छैन । 
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(ण)  'आवासीय िवīालय' भÆनाले नेपाल सरकार वा नगरपािलकाबाट आवासीय िवīालयको łपमा Öवीकृित 
ÿदान गåरएको िवīालयलाई जनाउँछ । 

(त)  'शैि±क गुठी' भÆनाले िवīालय स¼चालन गनªको लािग कुनै Óयिĉले नाफा निलने उĥेÔयले Öथापना गरेको 
सावªजिनक वा नीिज गुठी सÌझनु पछª । 

(थ) 'Öथायी आवासीय अनुमित' भÆनाले िवदेशी मुलुकले कुनै शतª तोकì वा सो मुलुकमा Öथायी Łपमा 
बसोबास गनª पाउने गरी नेपाली नागåरकलाई उपलÊध गराएको डाइभिसªटी इिमúेÆट िभसा (िड.भी.), 
परमानेÆट रेिजडेÆट िभसा (पी.आर.) वा úीन काडª सÌझनु  पछª र सो शÊदले नेपाली नागåरकलाई िवदेशमा 
Öथायी Łपमा बसोबास गनª िदइएको जुनसुकै नामको Öथायी आवासीय अनुमित समेतलाई जनाउँछ । 

(द)  'ÿारिÌभक बालिश±ा' भÆनाले तीन बषª देिख पाँच बषªसÌमका बालबािलकाहłलाई िदइन ेदु ई बष¥ िश±ा 
सÌझनु  पछª । 

(ध)  'िश±क छनौट सिमित' भÆनाले Öवीकृत दरबÆदी तथा थप अनुदान (राहत) कोटामा अÖथायी वा करारमा 
िश±क िनयुिĉको िसफाåरस गनª गठन भएको नगर Öतरीय िश±क छनौट सिमितलाई सÌझनु  पछª । 

(न)  'समावेशी िश±ा' भÆनाले ŀिĶिविहन, Æयनू ŀिĶयुĉ, बिहरा, सुÖत ®वण, अिटºम, बौिĦक, शारीåरक वा 
अÆय अपाङ्गता भएका बालबािलकालाई िनयिमत शैि±क पĥितको अिधनमा रही िदइने िश±ा सÌझनु 
पछª । 

(प)  'िशशु Öयाहार' भÆनाले ३ बषª मु िनका बालबािलकालाई तोिकएको मापदÁड बमोिजम उिचत Öयाहार सिहत 
ÿदान गåरने िवīालय बािहरको सेवा सÌझनु पछª । 

(फ) 'िश±ा कायाªलय' भÆनाले नगर कायªपािलका अÆतरगतको िश±ा कायाªलय सÌझनु  पछª । सो शÊदले िश±ा 
कायाªलय Öथापना नहò ँदासÌम िश±ा शाखा समेतलाई जनाउने छ । 

 
पåर¸छेद- २ 

िवīालयको Öथापना, क±ा थप, पूवाªधार, समायोजन र बÆद तथा िसकाइ केÆþ सÌबÆधी ÓयवÖथा 
३. िवīालय खोÐन वा क±ा थप गनª अनुमित िलनु पन¥ः  

(१)  कसैले िवīालय खोÐन वा क±ा थप गनª चाहेमा तोिकएको पूवाªधार पूरा गरी वडा सिमितको िसफाåरस 
सिहत शैि±क सý सुł हòनु  भÆदा चार मिहना अगावै नगर िश±ा कायाªलयमा िनवेदन िदनु पन¥ छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम ÿाĮ िनवेदन उपर नगर िश±ा कायाªलयले आवÔयक जाँचबुझ गरी संघीय, ÿादेिशक 
कानून र नगरपािलकाले तोकेको शतª बÆदेज पालना गन¥ गरी नगर िश±ा सिमितको िनणªयानुसार तोिकएको 
अिधकारीले अनुमित िदनेछ । 

(३)  यो दफा ÿारÌभ हò ँदाका बखत कÌपनीको Łपमा स¼चािलत कुन ैिवīालयले कÌपनी खारेज गरी संघीय र 
ÿादेिशक कानूनमा भएको ÓयवÖथा अनुसार शैि±क गुठी वा सहकारीमा ŁपाÆतरण गनª स³ने छ । 

(४)  उपदफा (२) र (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन देहायका िवīालयलाई शैि±क गुठीको łपमा 
स¼चालन गनª पाउने गरी अनुमित वा Öवीकृितको लािग िसफाåरस िदइन ेछैनः– 
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(क) सरकारी वा सावªजिनक भवन वा सावªजिनक जµगामा भवन बनाई स¼चालन भएका िवīालय, 
(ख)  कुनै Óयिĉ वा सं Öथाले िवīालयको नाममा भवन वा जµगा दान दातÓय िदएकोमा सो भवनमा वा 

ÂयÖतो जµगामा भवन बनाई स¼चालन भएको िवīालय । 
(५)  संघीय तथा ÿादेिशक कानूनमा अÆयथा ÓयवÖथा भएको अवÖथामा बाहेक यस ऐन वा अÆय ÿचिलत 

कानूनमा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन शैि±क गुठी अÆतगªत िवīालय स¼चालन गदाª देहाय 
बमोिजम गनु ªपन¥छ: 

(क)  शैि±क गुठी स¼चालन गदाª ůĶीमा सावªजिनक गुठी भए कÌतीमा पाँच जना र नीिज गुठी भए कÌतीमा 
तीन जना सदÖय भएको संगिठत सं Öथा हòनु  पन¥, 

(ख)  शैि±क गुठीको आय Óययको ąेÖता तोिकए बमोिजम तयार गरी माÆयताÿाĮ लेखा परी±कबाट 
लेखापरी±ण गराउनु  पन¥, 

(ग) शैि±क गुठीको तÂकाल कायम रहेका ůĶीले आÉनो जीवनकालमै वा शेषपिछ गुठीयारको łपमा 
काम गन¥ आÉनो उ°रािधकारी तो³न स³ने छ । तर सावªजिनक शैि±क गुठीको हकमा ÂयÖतो 
उ°रािधकारी तो³दा संघीय र ÿादेिशक कानूनमा अÆयथा ÓयवÖथा भएकोमा बाहेक नगरपािलकाको 
Öवीकृित िलनु  पन¥छ । 

(६)  सघंीय कानून अनुसार कुनै िवदेशी िश±ण संÖथासँग सÌबÆधन गन¥ गरी नेपाल सरकारले िवīालय खोÐन 
अनुमित वा Öवीकृित िदई स¼चालन भएको िवīालयको स¼चालन संघीय कानून अनसुार हòने छ तर ती 
िवīालयहłको अनुगमन, िनरी±ण र आधारभूत तहको परी±ाथêको मूÐयाङ्कन नगरपािलकाबाट हòनेछ । 

(७) ÿािविधक िश±ा तथा Óयावसाियक तािलमको योजना तजु ªमा स¼चालन अनुमित र िनयमन तोिकए 
बमोिजम हòने छ । 

(८)  िवīालयको स¼चालन तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
 
४ िवīालय खोÐनका लािग पूवाªधार पूरा गनु ª पन¥: 

१ सामुदाियक तथा संÖथागत िवīालयहłले पूरा गनु ª पन¥ पूवाªधारहł तोिकए बमोिजम हòने छ । ÿचिलत 
कानून अनुसार तोिकएको पूवाªधार तयार नहòदासÌम िवīालयहłलाई स¼चालनको लािग अनुमित िदइने 
छैन । 

२ यो ऐन जारी हòदाँ स¼चालनमा रहेका सं Öथागत िवīालयहłको पूवाªधार तोिकएको अविधिभý पूरा गन¥ 
दाियÂव सÌबिÆधत िवīालयको हòनेछ । तोिकएको अविधमा पिन पूवाªधार पूरा नगन¥ िवīालयको स¼चालन 
अनुमित रĥ हòने छ  

३  सामुदाियक िवīालयहłको पूवाªधार िवकासमा सहयोग गन¥ दाियÂव संघ, ÿदेश र नगरपािलकाको हòने छ । 
 
५. नगरपािलकाले िवīालय सानª, गाËन, नाम पåरवतªन गनª वा बÆद गनª स³ने  

(१) सामाÆयतया देहायको अवÖथामा िवīालयहł Öवत:समायोजन हòनेछन:् 
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क दु ई वा सो भÆदा बिढ िवīालयहł बीचको पैदल दरुी सहज आवागमन सिहत बिढमा ३० िमनेट वा 
दु ई िकलोिमटरसÌम भई क±ा ५ सÌम स¼चालन रहेको, 

ख दु ई वा सो भÆदा बिढ िवīालयका िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले आपसमा गाभेर स¼चालन गन¥ 
िनणªयकासाथ वडा सिमितको िसफाåरस सिहत नगरपािलकामा िनवेदन िदएमा, 

ग  कुनै िवīालयमा तोिकएकोसङ्´या भÆदा कम िवīाथê भई ितनीहłको िश±ाको लािग 
नगरपािलकाले दफा ६(१) बमोिजमको िवīालयमा वा अÆयý सबै िवīाथêहłलाई अÅययनको 
ÓयवÖथा िमलाएमा । 

(२) कुनै िवīालयमा सघंीय कानून र नगरपािलकाले तोकेको क±ागत िवīाथê सङ्´याको तोिकएको अनुपात 
भÆदा कम िवīाथê भएमा तह झानª वा क±ा वÆद गनª स³ने छ । 

(३) नगरपािलकाल ेतोिकए बमोिजमका शतª पूरा गन¥ कुनै िवīालयलाई एक Öथानबाट अकō Öथानमा सानª वा 
िवīालयको नाम पåरवतªन गनª अनुमित वा Öवीकृित िदन स³नेछ । 

 
६. आवासीय िवīालय स¼चालन गनª स³नेः 

(१) नगरपािलकाले नगर ±ेýिभýका िवकट र छåरएका úामीण बÖतीहłमा स¼चािलत दफा (५) को उपदफा 
(ग) बमोिजम समायोजन गåरएका िवīालयमा अÅययनरत िवīाथê तथा अिनवायª आधारभूत िश±ा 
कायाªÆवयनमा पँहòच बािहर रहेका लि±त उमेर समूहका बालबािलकाहłको आधारभूत िश±ा 
सु िनिĲतताको लािग तोिकएको िवīालयलाई आवासीय  िवīालयको łपमा स¼चालन गनª स³नेछ ।  

(२) यÖता िवīालयहłमा तोिकए बमोिजमका िवīाथê तथा िवīालय उमेर समूहका िवīालय बािहरका 
बालबािलकाहłल ेिनशुÐक आवासीय सुिवधा सिहत आधारभूत िश±ा ÿाĮ गन¥ छन ्। 

७ शाखा िवīालय स¼चालन गनª स³ने:  तोिकएको सीमाभÆदा कम िवīाथê सङ्´या भई कुनै सामुदाियक 

िवīालय तÂकाल अÆय िवīालयमा समायोजन हòन स³ने अवÖथा नभएमा सो िवīालयलाई वडा िभýको कुनै 
माÅयिमक िवīालयको शाखा िवīालयको Łपमा स¼चालन हòने गरी नगरपािलकाल ेतो³न स³ने छ । यसरी तोिकएको 
िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित मातृ िवīालयले तोके बमोिजम हòने छ । 
 
८ ठुला (मेघा) िवīालय स¼चालन गनª स³ने: 

(१) हाल स¼चालनमा रहेका कुनै इ¸छुक िवīालयले दफा (४) मा उिÐलिखत पूवाªधारका अितåरĉ िनÌन 
बमोिजमका पूवाªधार र सतª परूा गरेमा नगरपािलकाले ठुला िवīालयको łपमा स¼चालन गनª Öवीकृित     
िदने छ: 
क. किÌतमा १००० भÆदा बढी िवīाथê भएको, 
ख. Æयुनतम तहगत र िवषयगत दरबÆदी भएको, 
ग. आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ामा तोिकएको Öतर कायम गरेको तथा माÅयिमक िश±ा परी±ा र 

ÿवेिशका परी±ाको नितजा रािÕůय Öतरको भÆदा उ¸च रहेको, 
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घ. पयाªĮ जिमन तथा पूवाªधार भएको वा िवकास गनª सिकने आधार भएको ।  
(२) यÖता िवīालयहłलाई संघ, ÿदेश र नगरपािलकाले देहायका ±ेýमा थप लगानी गनª स³नेछ:- 

क. क±ा कोठा, ÿयोगशाला र अÆय पवूाªधार िवकास तथा यातायात ÓयवÖथापनमा, 
ख. िवīाथê सङ्´या र स¼चािलत क±ा (से³सन समेत) को आधारमा थप िवषयगत िश±कको 

ÓयवÖथापन,  
ग. िनशुÐक िश±ा कायाªÆवयन तथा दफा ६(१) बमोिजमको िवīालय स¼चालन नहòदँासÌम दफा (५) को 

उपदफा (ग) बमोिजम समायोजन भएको िवīालयका िवīाथêहłलाई आवासको ÓयवÖथाका लािग 
आवास भवन िनमाªण तथा छाýाबास स¼चालनका लािग अनुदान िदने । 

घ. सÌझौतामा उिÐलिखत िवषय । 
(३) यस दफा अनुसार थप सहयोग पाउने िवīालयहłको आÆतåरक लेखापरी±ण नगरपािलकाले गन¥ छ । 
 

९. सामुदाियक िसकाइ केÆþ स¼चालन गनª स³नेः 

१. नगरपािलकाले समुदायमा सा±रता, सीप िवकास र िनरÆतर िसकाइ तथा सचेतनामूलक कायªहł समेतको 
काम गनª तोिकए बमोिजम सामुदाियक िसकाइ केÆþको Öथापना र  स¼चालन गनª स³नेछ । 

२. िसकाइ केÆþका लािग तोिकएको मापदÁडमा आधाåरत भएर अनुदानको Ó यवÖथा गन¥ छ । 
१०. िशशु Öयाहार, ÿारिÌभक बाल िवकास र  िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा: 

१. तोिकएको मापदÁडमा आधाåरत भई ÿारिÌभक बाल िश±ा स¼चालनको अनुमित सÌबिÆधत वडा 
कायाªलयको िसफाåरसमा नगर िश±ा कायाªलयले िदने छ ।  

२. ÿारिÌभक बालिवकास  िश±ा वा पूवª ÿाथिमक िवīालयको अविध दु ई वषªको हòने छ । 
३. तीन वषª उमेर नपुगेका बालबािलका ÿारिÌभक बाल िबकास केÆþमा भनाª गनª तथा पाँच वषª पूरा भएका 

बालबािलकालाई यÖता केÆþमा राखी रा´न पाइने छैन । 
४. सामुदाियक बालिवकास केÆþ निजकको िवīालयलाई िजÌमेवार बनाई तोिकए बमोिजम स¼चालन गåरने   

छ ।  
५. तीन वषª उमेर नपुगेका बालबािलकाको लािग िशशु Öयाहार केÆþ स¼चालन गनª सिकने छ । यÖता 

केÆþहłको अनुमित र स¼चालन तोिकए बमोिजम हòने छ । 
११. नगरपािलकाले आÉना नागåरकहłको िश±ा सÌबÆधी िविवध आवÔयकता पूरा गनª आवÔयक पूवाªधारको 

ÓयवÖथा गरी िवशेष िश±ा, समावेशी िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, िनरÆतर िश±ा, दू र तथा खुला िश±ा र 
ÿािविधक िश±ा तथा Óयावसाियक तािलमको ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 

 



7 
 

पåर¸छेद- ३ 
पाठ्यøम, पाठ्यपुÖतक िश±ाको माÅयम र परी±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

१२.  पाठ्यøम र पाठ्यपुÖतक सÌबÆधी ÓयवÖथा: 

१. िवīालयले सघंीय र ÿादेिशक कानूनमा तोिकए बमोिजमको पाठ्यøम र पाठ्यपुÖतक अÅयापन गराउनु   पन¥ 
छ । 

२. Öथानीय पाठ्यøम र पाठ्यपुÖतक िवकास र ÓयवÖथापन तथा पाठ्यपुÖतकको उपलÊधता सÌबÆधमा 
अनुगमन लगायतका कामको लािग तोिकए बमोिजमको पाठ्यøम िवकास तथा अनुगमन सिमित रहने छ । 

१३ थप पाठ्यपुÖतक तथा पाठ्यसामाúी अÅयापन गनª Öवीकृित िलनुपन¥: 
(१) कुनै िवīालयले थप पाठ्यसामाúी वा पाठ्यपुÖतक ÿयोग गनª चाहेमा पाठ्यøम िवकास केÆþमा सचूीकृत 

थप पाठ्य सामाúी वा पाठ्यपुÖतक ÿयोगको लािग Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट Öवीकृित िलनु पन¥ छ । 
(२) िवīालयले अÅयापन गराउने ऐि¸छक िवषयको Öवीकृित Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट िलनु  पन¥ छ । 

 
१४. िश±ाको माÅयम: 

(१)  िवīालयमा िश±ाको माÅयम नेपाली, अंúेजी वा द ु बै भाषा हòन स³ने छ । तर देहायको अवÖथामा िश±ाको 
माÅयम देहाय बमोिजम हòन स³नेछ: 
(क)  ÿाथिमक िश±ा (क±ा १-५) मातृभाषामा िदन सिकनेछ । 
(ख)  भाषा िवषय अÅयापन गराउँदा िश±ाको माÅयम सोही भाषा हòनेछ, 
(ग)  िश±णको माÅयम सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ  

१५.  परी±ाको स¼चालन: 
(१) माÅयिमक तह (क±ा १० - १२) को परी±ा संघीय तथा ÿादेिशक कानून अनुसार स¼चालन हòने छ  

(२) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा र क±ा ५ को अिÆतम परी±ा तथा िविभÆन क±ाको िसकाइ उपलिÊध 
परी±ा तोिकए बमोिजमको परी±ा सिमितबाट नगरÖतरमा र अÆय क±ाहłको परी±ा तोिकए बमोिजम 
स¼चालन हòने छ । 

 
पåर¸छेद- ४ 

 कायªपािलका, नगर िश±ा सिमित, ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत, Öथानीय िश±ा अिधकारी र वडा 
सिमितको काम कतªÓय र अिधकार  

१६ कायªपािलका:  
(१)  िश±ा सÌबÆधी नीित, योजना र कायªøमको तजु ªमा गन¥, 

(२) नीित तथा ऐन कायाªÆवयनको लािग िनयमावली, िनद¥िशका र कायªिविध जारी गन¥, 
(३) िश±ा सÌबÆधी वािषªक, अÐप कािलन र दीघªकालीन योजना Öवीकृत गन¥ । 
(४) कायªपािलकाको अÆय काम, कतªÓय र अिधकार तोिकए बमोिजम हòने छ । 
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१७ नगर िश±ा सिमितः 

(१)  नगर ±ेýिभý स¼चालन हòने िवīालयको स¼चालन र ÓयवÖथापनको लािग देहाय बमोिजमको नगर िश±ा 
सिमित रहनेछ– 
(क)  नगरपािलकाको ÿमुख वा िनजको काम गनª तोिकएको Óयिĉ   –   अÅय± 
(ख) नगर कायªपािलकाको िश±ा हेन¥ िवषयगत सिमितको संयोजक  –   सदÖय 
(ग)  नगर कायªपािलकाको ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत      सदÖय 
(घ) सामुदाियक र सं Öथागत गरी दु बै ÿकारका िवīालयहłको ÿितिनिधÂव हòने गरी िवīालय ÓयवÖथापन  

सिमितका अÅय± र ÿधानाÅयापक मÅयबेाट नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको दु ई जना – सदÖय 
(ङ) नगर िश±ा सिमितले िश±ािवद्  बाट मनोनयन गरेको एक जना –     सदÖय 
(च) संघीय कानून अनुसार गठन भएको नगर Öतरीय िश±क महासंघको अÅय± र  

सिचव गरी दु ई जना   –                  सदÖय  
(छ) नगरपािलकाको Öथानीय िश±ा अिधकारी –          सदÖय सिचव 

(२)  सिमितका पदेन सदÖय बाहेक मनोिनत सदÖयको कायªकाल दु ई वषªको हòनेछ । 
(३) उपदफा १ को खÁड (घ) र (ङ) बमोिजम मनोिनत सदÖयहł सकेसÌम समावेशी हòनु पन¥ छ । 
(४)  उपदफा (१) अÆतगªत मनोिनत सदÖयले र अÆय सदÖयले आÉनो पदीय आचरण पूरा नगरेमा जुनसकैु 

समयमा पिन हटाउन वा वखाªÖत गनª सिकनेछ । तर Âयसरी हटाउन वा वखाªÖत गनु ª अिघ मनािसव 
मािफकको ÖपिĶकरणको मौकाबाट वि¼चत गåरने छैन । 

(५)  नगर िश±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार यस ऐनको अÆयý लेिखए बाहेक देहाय बमोिजम हòनेछ: 
(क)  िश±ा सÌबÆधी नगरÖतरीय योजना तजु ªमा गन¥, 
(ख)  सामुदाियक िवīालयलाई िदइने आिथªक अनुदानको िनधाªरण गरी नगरपािलकामा िसफाåरस गन¥, 
(ग) सामुदाियक िवīालयहłको लेखा परी±णका लािग लेखा परी±कको सूचीकृत गन¥ र पाåर®िमक 

िनधाªरण गन¥, 
(घ) संघीय सरकार र ÿदेश सरकारबाट ÿाĮ िश±क तथा कमªचारी दरबÆदी िवतरण र िमलान गन¥, 
(ङ) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई आवÔयक िनद¥शन िदन,े 
(च) नगर िश±ा सिमितको अÆय काम कतªÓय अिधकार र वैठक सÌबÆधी कायªिविध तोिकए बमोिजम हòने 
छ । 

१८ ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत:    

(१) िश±ा सÌबÆधी नीित, कानून र योजनाको मÖयौदा ÿÖताव गरी कायªपािलका र नगर सभामा पेश गन¥ । 
(२) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको अÆय काम, कतªÓय  र अिधकार तोिकए बमोिजम हòने छ । 
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१९ Öथानीय िश±ा अिधकारी:  
(१) नगरपािलकामा एक Öथानीय िश±ा अिधकारी रहनेछ । यो ऐनको अÆयý लेिखए बाहेक िनजको अÆय 

काम, कतªÓय र अिधकारहł देहाय बमोिजम हòने छ: 
(क) ÿारिÌभक बालिबकास िश±ा, आधारभूत िश±ा, माÅयिमक िश±ा. अिभभावक िश±ा, अनौपचाåरक 

िश±ा, खुला तथा वैकिÐपक, िनरÆतर िसकाई, सामुदाियक िसकाइ केÆþ, धािमªक िवīालय, िवशेष 
िश±ा र ÿािविधक िश±ा तथा Óयावसाियक तािलम सÌबÆधी नीित, मापदÁड र योजना तजु ªमा, 
कायाªÆवयन, अनुगमन र मूÐयाङ्कन तथा िनयमन ÿिøया तयार पारी नगर िश±ा सिमितमा पेश गन¥ । 

(ख) नगर िश±ा सिमितको िनणªयहł कायाªÆवयन गन¥ । 
(ग) आधारभूत तहको परी±ा स¼चालन, अनुगमन तथा ÓयवÖथापन,  

(२) Öथानीय िश±ा अिधकारीको अÆय काम, कतªÓय र अिधकार तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
२० वडा सिमित:  

(१) िवīालय उमेर समूहका बालबािलका िवīालय बािहर रहे नरहेको अिभलेख राखी िवīालय पठाउन 
आवÔयक कायª गन¥, 

(२) वडा िभýका िवīालयहłबीच समÆवय गन¥, 
(३) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई िनद¥शन िदने । 
(४) वडा सिमितका अÆय कामहł तोिकए बमोिजम हòने छ । 

२१.  िवīालय ÓयवÖथापन सिमित: िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनªको लािग ÿÂयेक 
िवīालयमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमित हòनेछ । 

१. सामुदाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित :  
(१) सामदाियक िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको गठन देहाय बमोिजम हòने छ: 

(क) अिभभावकले आफूहłमÅयेबाट छानी पठाएका कÌतीमा एकजना मिहला सिहत तीन जना–    सदÖय 
(ख)  नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको Öथानीय Óयिĉ एक जना   –    सदÖय  
(ग) सÌबिÆधत वडासिमितले तोकेको सो सिमितको सदÖय एकजना   –     सदÖय 
(घ) िवīालयका सं Öथापक, Öथानीय बु िĦिजवी, िश±ाÿेमी, िवīालयलाई उÐले´य सहयोग गरेका Öथानीय 

Óयिĉहł मÅयेबाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले मनोनीत गरेको एकजना मिहला सिहत दु ईजना –सदÖय 
(ङ)  िवīालयका िश±कले आफूहŁ मÅयेबाट छानी पठाएको एकजना –              सदÖय 
(च)  िवīालयको ÿधानाÅयापक –          सदÖय–सिचव 
(२) िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठनको लािग अिभभावकको भेलाले उपदफा (१) को खÁड (क) 

अनुसारका सदÖयहł छानेको िमितले ७ िदन िभý िवÓयसको पिहलो बैठक बसी उपदफा (१) को खÁड (घ) 
अनुसारको सदÖयहł मनोनयन गåरस³नु  पन¥छ । 

(३) उपदफा (२) अनुसार सदÖय मनोनयन गरेको िमितले पÆň िदन िभý िवÓयसको दोąो बैठक बसी उप दफा 
(१) को खÁड (क) र (घ) बमोिजमका सदÖयहłंले आफूहł मÅयेबाट िवÓयस अÅय± छाÆनु पन¥ छ तर 
यस उपदफा बमोिजम बैठक बसी अÅय± छनौट गनª नसकेमा यसै उपदफा बमोिजम तोिकएको समय 
िबतकेो पाचँ िदन िभý सो Óयहोरा ÿधानाÅयापकले नगर िश±ा सिमितमा ÿितवेदन सिहत पेश गनु ª पन¥ छ । 
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सो ÿितवेदन ÿाĮ भएपिछ उपरोĉ उपदफा (१) को (क) र (घ) बमोिजमका सदÖयहł मÅयेबाट नगर िश±ा 
सिमितले अÅय± मनोनयन गन¥ छ ।  

(४) ÿािविधक र Óयावसाियक िवषयमा अÅयापन वा तािलम गराइने माÅयिमक िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितमा नगरपािलका ±ेýिभýका सÌबिÆधत िवषय तथा Óयवसायसंग आवĦहłमÅये नगर िश±ा सिमितले 
मनोिनत गरेको दु ई जना सदÖय रहनेछन् । 

(५)  िवशेष िश±ा स¼चालन गन¥ िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितमा कÌतीमा ते°ीस ÿितशत सदÖयहł अपाङ्गता 
भएका Óयिĉको अिभभावकहł रहनेछन् । 

(६)  ÓयवÖथापन सिमितका पदािधकारीहłको योµयता र गठन सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
(७)  शैि±क गुणÖतर वृिĥ गनª आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउनुका अितåरĉ सामुदाियक िवīालयको िवīालय 

ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछः– 
(क)  िवīालय स¼चालनको लािग ÿाĮ साधन र ąोतको पåरचालन गन¥, 
(ख)  िवīालयको चल, अचल सÌपि°को लगत रा´न,े रा´न लगाउने र सुर±ा गन¥, 
(ग) िवīालय स¼चालन सÌबÆधमा हòने महÂवपूणª िवषयमा सÌबिÆधत वडा कायाªलयसँग समÆवय गन¥, 
(घ) िवīालयमा कायम रहेका दरबÆदीलाई तोिकए बमोिजम पåरवतªन गनु ªपन¥ भएमा औिचÂयसिहत नगर 

िश±ा सिमितमा िसफाåरस गन¥, 
(ङ) तोिकए बमोिजमको अÆय कायªहł गन¥ ।  

२ संÖथागत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमित:  

(१) संÖथागत िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन गनªका लािग ÿÂयेकिवīालयमा देहायका 
सदÖयहł रहेको एक िवīालय ÓयवÖथापन सिमित रहनेछः– 
(क)  सÌबिÆधत िवīालयको िसफाåरसमा नगर िश±ा कायाªलयबाट मनोिनत भएका Óयिĉ   अÅय± 
(ख)  अिभभावकहł मÅयेबाट िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले मनोिनत गरेको एकजना –  सदÖय 
(ग)  Öथानीय िश±ा ÿेमी वा समाजसेवीहł मÅयेबाट वडा सिमितको िसफåरसमा नगर िश±ा सिमितले  

मनोिनत गरेको एक जना मिहला सिहत किÌतमा दु ईजना –       सदÖय; 
(घ)  नगर िश±ा अिधकारीले तोकेको सो कायाªलयको एकजना ÿितिनिध–      सदÖय; 
(ङ)  सÌबिÆधत िवīालयको िश±कहłले आफूहł मÅयेबाट छानी पठाएको एकजना –  सदÖय; 
(च) िवīालयको ÿधानाÅयापक            सदÖय–सिचव 

(२) उपदफा (१) को खÁड (क) बमोिजमको Óयिĉ िसफाåरस गदाª सÌबिÆधत िवīालय कÌपनी अÆतरगत 
स¼चािलत भए कÌपनीको शेयर सदÖयमÅयेबाट र सहकारी अÆतरगत स¼चािलत भए सÌबिÆधत 
सहकारीको शेयर सदÖयमÅयेबाट िसफाåरस गनु ª पनªछ । 

(३) शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चालन भएका िवīालयको स¼चालन, रेखदेख र ÓयवÖथापन सÌबÆधी ÓयवÖथा 
तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
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(४)  संÖथागत तथा सहकारी िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय 
बमोिजम हòनेछः– 

(क)  िवīालय स¼चालनको लािग साधन र ąोतको ÿािĮ र पåरचालन गन¥, 
(ख)  िवīालयको लािग आवÔयक भौितक पूवाªधारको ÓयवÖथा गन¥, 
(ग)  अÅयापन अनुमितपý िलई ÿचिलत कानून बमोिजम िश±क पदको लािग उÌमेदवार हòन योµयता पूरा 

गरेका Óयिĉलाई िश±क पदमा िनयु िĉ गन¥, 
(घ)  नेपाल सरकारले तोकेको Æयूनतम तलब Öकेलमा नघटाई िश±क तथा कमªचारीलाई तलब िदन,े 
(ङ) शैि±क सý शुŁहòनु  भÆदा किÌतमा २ मिहना पिहÐयै आगामी शैि±क सýको लािग शुÐक ÿÖताव गरी 

नगर िश±ा कायाªलयमा पेश गन¥ ।  
(५) दफा २१ (१) र २१ (२) बमोिजम छािनएका वा मनोिनत अÅय± वा सदÖयको पदाविध तीन वषªको हòनेछ । 

ÂयÖता अÅय± वा सदÖयले आÉनो पद अनुसारको आचरण नगरेको देिखएमा तोिकएको िनकाय वा 
अिधकारीले िनजलाई जुनसुकै बखत पदबाट हटाउन स³नेछ । तर Âयसरी पदबाट हटाउनु  अिघ आÉनो सफाइ 
पेश गन¥ मौकाबाट बि¼चत गåरने छैन । 

(६) िवīालय ÓयवÖथापन सिमितको अÆय काम, कतªÓय, अिधकार र बैठक सÌबÆधी कायªिविध तोिकए 
बमोिजम हòनेछ । 

२२.  िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª सिकने:  

(१)  कुनै िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितले तोिकएको िजÌमेवारी पूरा गनª नसकेको िनÕकषª सिहतको ÿितवेदन 
सÌबिÆधत वडा सिमितल ेिसफाåरस गरेमा नगर िश±ा सिमितले छानिवन गदाª सो िसफाåरस ÿमािणत भएमा 
ÂयÖतो िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन गनª स³नेछ । तर Âयसरी िवघटन गनु ª अिघ िवīालय 
ÓयवÖथापन सिमितलाई आÉनो सफाइ पेश गन¥ मनािसब मौका िदनु पन¥छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम िवīालय ÓयवÖथापन सिमित िवघटन भएपिछ अकō िवīालय ÓयवÖथापन सिमित 
गठन नभएसÌम वा अÆय कुनै कारणले िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन नभएसÌम िवīालय ÓयवÖथापन 
सिमितको काम गनª नगर िश±ा सिमितले तीन सदÖयीय अÖथायी िवīालय ÓयवÖथापन सिमित गठन गनª 
स³नेछ । 

२३. िवīालय स¼चालन कायªिविध:  

(१) यो ऐन र ÿचिलत कानूनको अिधनमा रही ÿÂयेक सामुदाियक िवīालयले िवīालयको लàय, मूÐय 
माÆयता, स¼चालन ÿिøया, िश±क, कमªचारी, अिभभावक तथा अÆय सरोकारवालाहłको आचार 
सं िहता, िश±क कमªचारी, अिभभावक, िवīाथê र अÆय सरोकारवालाको िजÌमेवारी, कतªÓय र दाियÂव 
तथा िवīालय स¼चालन िविध र ÿिøया लगायतका अÆय साÆदिभªक िवषयवÖतु  समावेश गåरएको 
िवīालय स¼चालन कायªिविध अिभभावक भेलाबाट पाåरत गराई नगर िश±ा सिमितबाट Öवीकृत गराइ 
लाग ूगनु ª पन¥छ । 
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(२)  िवīालय स¼चालन कायªिविध अनुसार िवīालय स¼चालन गनुª ÓयवÖथापन सिमित, ÿधानाÅयापक 
लगायत अÆय सबैको कतªÓय हòनेछ । 

(३)  िवīालय स¼चालन कायªिविध सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ ।  
 

पåर¸छेद- ५ 
आिथªक ÿबÆध, सहायता र छुट 

२४. नगर िश±ा कोषः 

(१)  सामुदाियक िवīालयको स¼चालन र ÓयवÖथापन तथा ऐनको अÆय ÓयवÖथा कायाªÆवयनका लािग नगर 
िश±ा कोष रहनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा देहायका रकमहł रहनेछन्ः– 
(क)  नेपाल सरकारबाट ÿाĮ अनुदान रकम, 
(ख)    ÿदेश सरकारबाट ÿाĮ अनुदान रकम, 
(ग) नगरपािलकाबाट ÿाĮ अनुदान रकम, 
(घ)    सं Öथागत िवīालयको वािषªक आÌदानी मÅये तोिकए बमोिजमको रकम 
(ङ) सहकारी िवīालयबाट ÿाĮ हòन ेसो िवīालयको कुल नाफाको तोिकए बमोिजमको रकम 
(च)  दफा (३२) को उपदफा (४) बमोिजम संÖथागत िवīालयबाट ÿाĮ रकम 
(छ)  चÆदाबाट ÿाĮ रकम, 
(ज)  िश±ा कर  
(झ) अÆय ąोतबाट ÿाĮ रकम 

(३)  कोषको स¼चालन तोिकए बमोिजम हòनेछ । तर उपदफा २ को खÁड (घ), (ङ) र (च) बमोिजम ÿाĮ रकम 
दफा ६ वा ८ बमोिजमको िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêको आवास र छाýवृि°मा खचª गनु ª पन¥ छ । 
ÂयÖता िवīालय नभएसÌमका लािग सामुदाियक िवīालयको शैि±क िवकासमा खचª गनª सिकने छ । 

 
२५. िवīालय कोषः 

(१)   ÿÂयेक िवīालयमा एउटा िवīालय कोष हòनेछ, जसमा देहाय बमोिजमका ąोतबाट ÿाĮ रकम सो कोषमा 
दािखला हòनेछः– 
(क)  नेपाल सरकार, ÿादेिशक सरकार र नगरपािलकाबाट ÿाĮ अनुदान, 
(ख)  नगर िश±ा कोषबाट ÿाĮ अनुदान, 
(ग)  िनयमानुसार िलन पाउने शुÐक, 
(घ)  सहयोग, चÆदा वा दान दातÓयबाट ÿाĮ रकम, र 
(ङ)  अÆय ąोतबाट ÿाĮ रकम । 
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(२) िवīालयका सÌपूणª खचª सोही कोषबाट हòने छ । उपदफा (१) बमोिजमको कोषको स¼चालन तथा 
सामािजक परी±ण र िव°ीय लेखा परी±ण तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

 
२६.  िवīालय र बाल िबकास केÆþलाई अनुदानको ÓयवÖथा 

(१) नगरपािलकाले तोिकएको आधारमा सामुदाियक िवīालय र बालिबकास केÆþलाई अनुदान िदने छ तर 
कुनै िवīालयले तोिकएको शैि±कÖतर कायम गनª नसकेमा ÂयÖता िवīालयलाई िदँइदै आएको अनुदान 
रकममा तोिकए बमोिजम कटौती गनª यस दफाले वाधा पुö याएको मािनने छैन ।  

(२) अनुदान सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ । 
२७.  िवīालयलाई छुट र सुिवधा:  

(१)  सामुदाियक िवīालय र शैि±क गुठी वा सहकारीको łपमा स¼चािलत संÖथागत िवīालयलाई संघीय र 
ÿादेिशक कानूनमा भएको ÓयवÖथा बमोिजम छुट र सु िवधा हòने छ । 

(२) सामुदाियक र शैि±क गुठी वा सहकारीको łपमा स¼चािलत संÖथागत िवīालयलाई नगरपािलकाले, 
आफुले लगाएको कर वा अÆय सेवा वा सु िवधामा तोिकए बमोिजम िवशेष छूट िदन स³ने छ । 

 
पåर¸छेद- ६ 

अिनवायª तथा िनशुÐक िश±ा, िवīाथê सहायता तथा छाýवृि° सÌबÆधी ÓयवÖथा 
२८ अिनबायª,  िनशुÐक आधारभूत िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा :   

(१) सामुदाियक िवīालयबाट लि±त उमेर समूहका सबै बालबािलकाहłलाई तोिकए बमोिजम िनशुÐक िश±ा 
उपलÊध हòने छ । 

(२) िनशुÐक िश±ा उपलÓध हòने उमेर समूहका बालबािलकालाई िवīालयमा नपठाउने वा बाल®ममा लगाउने 

अिभभावक, सरं±क वा उīोगी Óयापारी वा अÆय Óयिĉलाई नगरपािलकाले तोिकए बमोिजम दÁड 

जåरवाना गन¥छ । ÂयÖता Óयिĉ वा सं Öथालाई नगरपािलकाबाट उपलÊध हòने सेवा सु िवधा रो³का वा Öथगन 

गनª सिकने छ । 
 
२९ िनशुÐक माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा :  

(१)  माÅयिमक िश±ा (९ -१०) िनशुÐक हòन:े  सामुदाियक िवīालयबाट लि±त उमेर समूहका सबै 
बालबािलकालाई नगरपािलकाले तोिकए बमोिजम िनशुÐक िश±ा उपलÊध गराउने छ । 

(२) माÅयिमक िश±ा (११-१२) को हकमा िनशुÐक िश±ाको ÓयवÖथापन संघीय र ÿादेिशक कानून अनुसार 
गåरने छ । 

३० दफा २८(१) र दफा २९(१) बमोिजम ÿदान गåरएको िश±ामा कुनै िवīालयले शुÐक िलएमा ÂयÖतो शुÐक 

सÌबिÆधत िवīाथêलाई िफताª गराई सÌबिÆधत िवīालय ÓयवÖथापन सिमितलाई Öथानीय िश±ा अिधकारीले 
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सचेत गराउने तथा ÿधानाÅयापकलाई िवभागीय कारवाही गनª स³नेछ । तर कुनै अिभभावकले आÉनो Öवे̧ छाले 
िदएको दान, उपहार, चÆदा वा सहयोग सामुदाियक िवīालयले िलन स³नछे । 

३१ िवīाथê सहायता तथा छाýवृि°को ÓयवÖथा गनª स³ने: नगरपािलकाले सामुदाियक िवīालयमा भनाª हòने 

िवīाथêहłलाई तोिकए बमोिजम आिथªक सहायता र छाýवृि°को ÓयवÖथा गनª स³नेछ । 
 
३२.  संÖथागत िवīालयले छाýवृि° उपलÊध गराउनु  पन¥:  

(१)  संÖथागत िवīालयले िवīालयमा भनाª भएका कूल िवīाथê सं´या वा ÿÂयेक क±ामा तोिकएको Æयूनतम 
िवīाथê सङ्´या जुन धेरै हòÆछ, को कÌतीमा दश ÿितशतमा नघट्ने गरी तोिकए बमोिजम आिथªक Łपमा 
िवपÆन, अपाङ्गता भएकाहł, मिहला, दिलत वा जनजाित तथा अÐपसङ्´यक र अÆय समुदायका 
िवīाथêहŁंलाई छाýवृि° उपलÊध गराउनु पन¥छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम छाýवृि°को लािग िवīाथê छनौट गनª ÿÂयेक िवīालयमा िवīालयको 
ÿधानाÅयापकको संयोजकÂवमा, नगरपािलकाको ÿितिनिध र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितमा रहेका 
अिभभावकको ÿितिनिधÂव रहेको एक छाýवृि° छनौट सिमित रहनेछ । 

(३) सिमितले छनौटको लािग आधार, शतª र ÿकृया तयार गरी सावªजिनक गनु ª पन¥छ । नगरपािलकाले छनौटको 
आधार सिहतको िनद¥शन िदएमा सो आधारलाई मु´य आधार मानी छाýवृि° छनौट गनु ª पन¥छ ।  

(४) मािथ ज े सुकै कुरा उÐलेख गåरएको भए पिन नगरपािलकाले थप कायªिविध वनाई ÿÂयेक िवīालयका 
लािग छाýवृि°को कोटा तोकì िनिदªĶ ÿिøयामाफª त परी±ाका माÅयमबाट छाýवृि°मा अÅययन गन¥ 
िवīाथê आफै छनौट र िसफाåरस गनª स³ने छ । यसरी छनौट र िसफाåरस भएका िवīाथêलाई िनशुÐक 
अÅयापन गराउनु  सÌबिÆधत िवīालयको दाियÂव हòने छ तर उपदफा (१) बमोिजम िनधाªरण भएको 
छाýवृि° कोटा बराबरको रकम सÌबिÆधत िवīालयले नगर िश±ा सिमितको कोषमा जÌमा गन¥ गरी तो³न 
स³ने छ  । यसरी तोिकएको रकम नगर िश±ा सिमितले तोिकएको कायªिविध बमोिजम दफा (६) अनुसार 
Öथािपत आवासीय िवīालयमा अÅययनरत िवपÆन र लि±त वगªको छाý छाýाहłको आवासीय 
छाýवृि°मा खचª गन¥ छ  ।  

 
पåर¸छेद- ७ 

िवīालय िश±ण सेवाको गठन र  स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथा 
३३ िवīालय िश±ण सेवाको गठन 

(१) सघंीय कानूनमा ÓयवÖथा भए बमोिजम नगरपािलकामा एक िवīालय िश±ण सेवाको गठन हòनेछ । 

(२) िश±कहłको सेवाको शतª (योµयता, तह, ®ेणी िवभाजन र अÆय सेवा सु िवधा) संघीय र ÿादेिशक 

कानूनमा ÓयवÖथा भए बमोिजमहòने छ ।  
(३) सघंीय र ÿादेिशक कानूनको अिधनमा रही नगरपािलकाले िश±कको सेवा शतª सÌबÆधी थप ÓयवÖथा गनª 

स³ने छ । 
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(४) िवīालयमा कायम रहने िश±कहłको दरबÆदी र पद तोिकए बमोिजम हòने छ । 
 
३४. िश±कको िनयुिĉ:  

(१) Öवीकृत दरबÆदीमा Öथायी िश±कहłको संघीय कानून बमोिजम िनयु िĉ िश±क सेवा आयोगको 
िसफाåरसमा नगर िश±ा सिमितको िनणªय अनुसार Öथानीय िश±ा अिधकारीले गन¥ छ । 

(२)  िवīालयमा åरĉ दरबÆदी तथा िश±क अनुदान कोटामा अÖथायी तथा करार िनयु िĉको ÓयवÖथा गनª िनÌन 
बमोिजमको नगर Öतरीय िश±क छनौट सिमित हòनेछ । 

 क. नगर कायªपािलकाल ेमनोिनत गरेको Óयिĉ         अÅय± 
 ख. नगर कायªपािलकाले मनोिनत गरेको दु ईजना         सदÖय   

िश±क छनौट सिमितको ÿशासिनक कायª र जनशिĉको ÓयवÖथा नगर िश±ा कायाªलयले गन¥ छ ।  
(३) नगर Öतåरय िश±क छनौट सिमितका पदािधकारी र सदÖयहłको योµयता देहाय अनुसार हòने छ: 

क. िश±ा, िश±ण, ÿशासन र ÓयवÖथापन ±ेýमा अिधकृत वा सो सरहको Öतरमा किÌतमा १० वषª काम 
गरेको, 

  ख. किÌतमा १ वषª देिख कुनै पिन राजनीितक दलको सदÖय नरहेको । 
उपरोĉ अनुसार गठन हòने िश±क छनौट सिमितका सदÖयहł मÅये दु ई ितहाइ सदÖयहł िश±ा शाľ 

संकायमा Öनातक हòनु  पन¥ छ । 
(४) नगर कायªकािलकामा छनौट सिमितका सदÖय मनोनयनका लािग िसफाåरस गनª ÿमुख ÿशासकìय 

अिधकृतको सयंोजकÂवमा Öथानीय िश±ा अिधकारी र नगर कायªपािलकाले तोकेको िश±ािवद सदÖय 
रहेको ३ सदÖयीय सिमित नगर कायªपािलकाले गठन गन¥ छ ।  

(५) सो सिमितले १५ िदन िभý दफा ३४ (२) बमोिजमको पदािधकारीको िनयुिĉको लािग पाँच जनाको नाम 
िसफाåरस गन¥ छ । 

(६) सिमितका सदÖयहłको सेवा सुिवधा, बैठक र ÓयवÖथापन कायªिविध तोिकए बमोिजम हòने छ । 
(७) यस दफा बमोिजमको सिमितको गठन नहòदँा सÌम नगर िश±ा सिमितले सं ि±Į कायªिविध तोकì िश±क 

छनौट गनª बाधा पुगेको मािनने छैन ।  
(८) अÖथायी िश±क िनयु िĉ ÿिøया  

(क) िश±क छनौट सिमितले नगर िश±ा कायाªलयले उपलÊध गराएबमोिजमको िववरणको आधारमा 
ÿÂयेक मिहनामा िव²ापन ÿकािशत गन¥ छ । 

(ख) िश±क छनौट सÌबÆधी कायª सÌपÆन गरी अÖथायी िश±क िनयु िĉको लािग Öथानीय िश±ा 
अिधकारी सम± िव²ापन भएको िमितले ४० िदनिभý िश±क िनयुिĉको लािग िसफाåरस गन¥ छ । 

(ग) मािथ जे सुकै उÐलेख गåरएको भए पिन संघीय तथा ÿादेिशक कानूनमा अÆयथा ÓयवÖथा भएकोमा 
बाहेक नगर कायªपािलकाले तोकेको िमित देिख िश±क छनौट सिमितले सामुदाियक िवīालयमा åरĉ 
रहेका सबै ÿकारका (अÖथायी र करार) िश±क पदमा िश±क िनयु िĉको लािग िश±क करार सूची 
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तयार पान¥ छ । सो ÓयवÖथाको लािग िश±क छनौट सिमितले शैि±क सýको सुŁमा िश±क करार 
सचूी तयार पारी नगर िश±ा कायाªलयमा पेश गन¥ ÓयवÖथा गन¥ छ । 

(घ) उपदफा (ख) वा (ग) बमोिजम िसफाåरस भएका Óयिĉलाई नगर िश±ा कायाªलयले बिढमा एक 
शैि±क सýको लािग िवīालय तोकì करारमा िनयु िĉ गन¥ छ ।  

(ङ) िश±क करार सूची र अÖथायी िनयु िĉ सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ । 
(९) िश±क छनौट सÌबÆधमा अÖथायी िश±क छनौट सिमितले िश±क सेवा आयोगले तोकेको पाठ्यøम र 

कायªिविधको पालना गनु ª पन¥ छ  
(१०) सिमितले गरेका मु´य मु´य कायª सुधानु ª पन¥ प±हł तथा तोिकएका अÆय िववरणहł समावेश गरी तयार 

पाåरएको वािषªक ÿितवेदन नगर ÿमुख सम± पेश गन¥ छ ।  
 
३५ सŁवा सÌबÆधी ÓयवÖथा:   

(१) नगरपािलकािभýका सामुदाियक िवīालयहłमा आधारभूत तहको ÿाथिमक िश±कहłलाई समान तह र 
िकिसमको दरबÆदीमा तथा आधारभूत तहका िनÌनमाÅयिमक र माÅयिमक तहका िश±कहłलाई 
सÌबिÆधत िवषय र तह तथा िकिसमको दरबÆदीमा सामाÆयतया ÿÂयेक बषªको चैý मिहनािभý नगर िश±ा 
सिमितको िनणªयानुसार Öथानीय िश±ा अिधकारीले तोिकए बमोिजम सŁवा गन¥ छ । 

(२)  संघीय र ÿादेिशक कानूनमा अÆयथा ÓयवÖथा गåरएकोमा बाहेक अÆतर Öथानीय तह सŁवा गदाª: 
(क) दरबÆदीमा कायªरत Öथायी िश±कलाई कायªरत िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितको सहमितमा क±ा 

स¼चालनमा बाधा नपन¥ गरी नगर िश±ा कायाªलयले अकō Öथानीय तहमा सŁवाको लािग सहमित 
िदन स³नेछ । 

(ख) अÆय Öथानीय तह अÆतरगतका िवīालयमा कायªरत Öथायी िश±कले सŁवा भई यस नगरपािलका 
िभýका कुनै िवīालयमा आउन चाहेमा कायªरत िवīालय रहेको Öथानीय तहको सहमित सिहत 
तोिकएको अिधकारी सम± िनिदªĶ ढाँचामा िनवेदन िदनु  पन¥ छ । उĉ िनवेदनमा तोिकए बमोिजम 
कारबाही हòने छ । 

(ग) ऐन जारी हòनु  भÆदा अिघदेिख कायªरत अÖथायी िश±क (करार समेत) वा थप अनुदानमा कायªरत 
िश±कलाई पिन सोही दरबÆदी तथा थप अनुदान कोटामा उपदफा (१) बमोिजम सŁवा गåरने छ । 

(घ) सेवा िनवृ° हòन १ वषª भÆदा कम सेवा अविध वाकì रहेको िश±कको सŁवा गåरने छैन । 
(ङ) िश±क सłवा सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ । 

३६.  ÿधानाÅयापक, सहायक ÿधानाÅयापक, िश±क तथा कमªचारी सÌबÆधी ÓयवÖथाः 

(१) ÿÂयेक सामुदाियक िवīालयमा एकजना ÿधानाÅयापक र संघीय र ÿादेिशक कानून एवं  नगरपािलकाले 
Öवीकृत गरे बमोिजमको सङ्´यामा िश±क र कमªचारीको दरबÆदी रहने छ । माÅयिमक िवīालयमा माý 
सहायक ÿधानाÅयापकको ÓयवÖथा गनª सिकने छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमका ÿधानाÅयापक, सहायक ÿधानाÅयापक र कमªचारीहłको िनयु िĉ र अÆय 
ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 
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३७. दरबÆदी िमलानः 

(१) ÿाथिमक तहमा िवīाथê सङ्´या र स¼चािलत क±ा तथा अÆय तहमा िवīाथê सङ्´या स¼चािलत क±ा 
(से³सन समेत) र अÅयापन गåरने िवषयको आधारमा नगर िश±ा सिमितले दरबÆदी िमलान गन¥ छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गåरएको दरबÆदी िमलानबाट सŁवा हòने िश±कले पý पाएको िमितले २१ िदनिभý 
रमाना िलइ तोिकएको िवīालयमा हािजर भइ स³नु  पन¥छ । यसरी हािजर नहòन,े रमाना निदने र हािजर 
नगराउने ÿधानाÅयापक र िश±कलाई िवभागीय कारवाही गåरने छ । 

(३) कुनै िवषयमा आवÔयक नभएका िश±क दरवÆदी वा बढी भएका दरबÆदी नगर िश±ा सिमितले फािजलमा 
रा´ने छ । यÖता दरबÆदीमा कायªरत िश±कलाई नगर िश±ा कायाªलयले ÓयवÖथापन गन¥ छ । कुनै कारणले 
यÖता िश±कको पद åरĉ भएमा पदपु ितª गåरने छैन । 

३८.  िश±कको पेशागत युिनयन, िश±क तथा कमªचारीको पदीय आचरण तथा अÆय ÓयवÖथाः 

(१) संघीय कानूनमा ÓयवÖथा भए बमोिजम सामुदाियक िवīालयका िश±कहłको पेशागत हक िहतको 
सÌबÆधमा कायª गनª िश±क महासंघ रहनेछ । 

(२)  नेपाल िश±क महासंघ नगर Öतरमा गठन गनª सिकने छ । 
(३)  देहायका अवÖथामा िश±क वा कमªचारीलाई िवīालयको ÓयवÖथापन सिमितले पदबाट हटाउन 

नगरपािलकामा िसफाåरस गनु ª पन¥छः– 
(क)  तोिकए बमोिजमका पदीय दाियÂव पूरा नगरेमा, 
(ख)  िवना सूचना लगातार पÆň िदनभÆदा बढी समय िवīालयमा अनुपिÖथत रहेमा, 
(ग)  िवīालयमा मादक पदाथª सेवन गरी आएको कुरा ÿमािणत भएमा, 
(घ)  सामुदाियक िवīालयका िश±क वा कमªचारीले कायाªलय समयमा अÆयý अÅयापन वा अÆय काम 

गरेमा वा अÆय कुनै Óयावसाियक कृयाकलाप गरेमा,  
तर उपदफा ३ (घ) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन िवīालयको पठन पाठनमा बाधा नपन¥ गरी 
रािÕůय जनगणना, िनवाªचन सÌबÆधी काम, दैवी ÿकोप उĦार वा नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार र 
नगरपािलकाले तोकेको अÆय कुनै काममा खटाउन बाधा परेको मािनने छैन । 

(ङ)  िश±क वा कमªचारी राजनीितक दलको सदÖय रहेको पाइएमा, 
(च)  नैितक पतन देिखने कुनै फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट सजाय पाएमा, 
(छ) Öथायी आवसीय अनुमित पý िलएमा  

(४)  उपदफा (३) बमोिजम वा अÆय माÅयमले कुनै िश±क वा कमªचारीलाई पदबाट हटाउनु पन¥ यथेĶ ÿमाण 
ÿाĮ भएमा नगर कायªपािलकाले नीजलाई पदबाट हटाउन स³नेछ । तर कायªरत पदबाट हटाउनु अिघ 
सफाईको मनािसव मौका भने ÿदान गåरने छ । 
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३९ िश±क तथा कमªचारीको गुनासो ÓयवÖथापन:  

(१) सामुदाियक िवīालयको िश±क र कमªचारीको पेशागत गुनासो सÌबिÆधत िवīालयका ÿधानाÅयापक र 
ÿधानाÅयापकको गुनासो िवīालय ÓयवÖथापन सिमित सम± पेश गनु ª पन¥ छ । सो सÌबÆधी गुनासोको 
अÅययन गरी सÌभव उपाय अपनाई सÌबिÆधत िनकायले  गुनासो फÖयōट गनु ª पन¥ छ  । 

(२) िवīालय तहबाट फयŐट हòन नसके उिचत कारण खोिल ३० िदन िभý Öथानीय िश±ा अिधकारी सम± पेश 
गनु ª पन¥छ । 

(३) िवīालय तहबाट ÿाĮ गुनासोको ३० िदन िभý ÿचिलत कानून अनुसार सÌबोधन गनु ª Öथानीय िश±ा 
अिधकारीको कतªÓय हòने छ । 

(४) Öथानीय िश±ा अिधकारीले फÖयŐट गनª नसकेको पेशागत गुनासो नगर िश±ा सिमितमा पेश गåरने छ । 
(५) नगर िश±ा सिमितले गरेको गुनासो फÖयŐट अिÆतम हòने छ ।  

४०.  अदालतको आदेशबाट पुनः बहाली हòन स³ने:  

(१) दफा (४३) मा उÐलेख भएका कुनै वा केही आरोपमा सजाय पाई नोकरीबाट हटाइएको वा बखाªÖत भएको 
िश±क कमªचारी अदालतको आदेश वा फैसला बमोिजम माý नोकरीमा पुनः बहाली हòन स³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम पुनः बहाली भएको िश±कले संघीय कानून अनुसार नोकरीबाट हटे देिख पुनःबहाली 
भएको िमितसÌमको पूरा तलब, भ°ा र तलब वृिĦ आदेश वा फैसला बमोिजम ÿाĮ गन¥ छ ।   

४१.  तलब भ°ा नपाउने र सेवा अविध गणना नहòने : दफा (४०) को उपदफा (२) मा उÐलेिखत अवÖथा तथा 

दफा (३८)  को उपदफा ३ (ख) मा भएको ÓयवÖथाको ÿितकूल नहòने गरी वा िनयमानुसार िवदा Öवीकृत गराइ 
बसेको अवÖथामा बाहेक िवīालयमा अनुपिÖथत रहेका िश±कले अनुपिÖथत अविधको तलब, भ°ा पाउने 
छैनन् र ÂयÖतो अविध िनजको सेवा अविधमा समेत गणना हòने छैन । 

४२.  दरबÆदी Öवीकृत गनु ª पन¥ :  

(१)  सामुदाियक िवīालयले सरकारी दरबÆदीमा बाहेक अÆय ®ोतबाट िश±क िनयुिĉ गनªको लािग तोिकए 
बमोिजम Öथानीय िश±ा कायाªलयबाट िवīालयले आÉनो दरबÆदी िवĴेषण तथा कायªभार Öवीकृत गराएर 
माý गनु ª पछª । यसरी दरबÆदी Öवीकृत नगरी कुनै िवīालयले िश±क िनयु िĉ गरेमा िनयुĉ िश±कलाई 
भुĉानी गरेको तलव भ°ा र अÆय रकमहł िनयु िĉ गन¥ पदािधकारीले िवīालय कोषमा ितनु ª पन¥ छ ।  

(२) हाल कायªरत िश±कहł सÌवत २०७५ असार मसाÆतसÌम यसै ÿावधान अनुसार िनयुĉ भएको मािनने छ 
। सो अविध पिछको हकमा उपदफा (१) अनुसारको ÿकृया पूरा नगरी सेवा िनरÆतरता िदन पाइने छैन । 
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पåर¸छेद- ८ 
दÁड र सजाय 

४३. दÁड सजायः 

(१)  कसैले िवīालयको सÌपि° िहनािमना वा नो³सान गरेमा ÂयÖतो Óयिĉलाई संघीय र ÿादेिशक कानून 
बमोिजम मुĥा हेन¥ अिधकारीले िबगो असूल गरी िवगो बमोिजम जåरवाना गनª स³नेछ । 

(२)  कसैले देहायका कायª गरेमा, गनª लगाएमा वा सो कायª गनª सहयोग पöु याएमा ÂयÖतो Óयिĉलाई कसूरको 
माýा हेरी संघीय र ÿदेिशक कानूनमा ÓयवÖथा भएकोमा सोही बमोिजम र नभएमा Ł एक लाख ŁपैयासÌम 
जåरवाना वा ६ मिहनासÌम कैद वा दु बै सजाय हòनेछः 

(क)  ÿĳपýको गोपनीयता भङ्ग गरेमा, 
(ख)  उ°रपु िÖतका परी±ण गदाª लापरबाही वा गैर िजÌमेवारपणूª कायª गरेमा, 
(ग)  परी±ा केÆþमा सÌबिÆधत पदािधकारीको Öवीकृ ितबेगर ÿवेश गनª ÿयÂन गरेमा वा ÿवेश गरेमा वा 

परी±ा केÆþ िनयÆýणमा िलई अमयाªिदत कायª गरेमा, 
(घ)  परी±ाफल ÿकाशनमा अिनयिमतता गरेमा, 
(ङ)  अłको तफª बाट परी±ा िदएमा, 
(च)  परी±ाको मयाªदा भङ्ग हòने अÆय कुनै कायª गरेमा । 
(छ) िवīाथê भनाª गदाª दान, उपहार वा कुनै रकम िलएमा, 
(ज) अनुमित निलई कुनै क±ा, शैि±क कायªøम, शैि±क परामशª सेवा, िāज कोसª, भाषा िश±ण क±ा 

तथा पूवª तयारी क±ा ट्यूशन क±ा वा परी±ा तयारी क±ा स¼चालन गरेमा, 
(झ) अनुमित निलई मािथÐलो क±ा स¼चालन गरेमा वा स¼चालन अनुमित नपाएको कुनै क±ा स¼चालन 

गरी शैि±क ÿमाणपý जारी गरेमा, 
(ञ) अÆय िवīालयमा अÅययन गन¥ िवīाथêलाई आÉनो िवīालयबाट पåर±ाको लािग रिजÕůेशन 

गराएमा, परी±ामा सहभागी गराएमा वा शैि±क योµयताको ÿमाणपý जारी गरेमा, 
(ट) दफा (४९) अनुसार तोिकएको शुÐक िवपåरत हòने गरी कुनै सं Öथागत िवīालयले शुÐक िलएमा । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोिजमको कसूरको सÌबÆधमा िवīालयको कुनै िश±क वा कमªचारी उपर मुĥा हेन¥ 
अिधकारी वा अदालतमा मुĥा दायर भएमा ÂयÖतो िश±क वा कमªचारी Âयसरी मुĥा दायर भएको िमित 
देिख मुĥाको िकनारा नलागेसÌम Öवत िनलÌबन हòनेछ । सो िश±क वा कमªचारी अदालतबाट कसूरदार 
ठहåरएमा िनजलाई यस ऐन बमोिजम िवभागीय सजाय गåरनेछ । 

(४)  उपदफा (१) र (२) मा लेिखए देिख बाहेक कसैले यो ऐन वा यस ऐन अÆतरगत बनेको िनयम उÐलघन 
गरेमा तोिकएको अिधकारीले देहाय बमोिजम सजाय गनª स³नेछ: 

(क) िवīालयका िश±क र कमªचारीलाई िवभागीय सजाय र जåरबाना गन¥  
(ख) िवīाथêलाई छाýाबास वा परी±ाबाट िनÕकाशन गन¥  
(ग) िश±क वा अÆय Óयिĉ भए कसूरको माýा हेरी िबगो असुल गरी िबगो बमोिजम जåरबाना गन¥  
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(घ) िवīालयलाई सरकारी सहायता घटाउने रो³ने वा बÆद गन¥  
(ङ) िवīालयलाई ÿदान गåरएको अनुमित वा Öवीकृित रĥ गन¥ । 

४४ सÌपि° सÌबÆधी मुĥाको तहिककात र दायरी:संघीय, ÿादेिशक र Öथानीय कानूनमा तोिकए बमोिजम हòनछे । 
४५.  पुनरावेदनःतोिकएको अिधकारीले गरेको सजायको आदेश उपर कानून बमोिजम पुनरावेदन लाµनेछ । 

पåर¸छेद- ९ 
िवīालय सÌपि° ÓयवÖथापन 

४६.  िवīालयको सÌपि°ः 

(१) िवīालयको नाममा रहेको सÌपि°को सुर±ा गन¥ ÿमुख दाियÂव ÓयवÖथापन सिमित र ÿधानाÅयापकको हòने 
छ । 

(२) सामुदाियक िवīालयको हकभोगमा रहेको सÌपि° सावªजिनक सÌपि° मािननेछ । यस ऐन बमोिजम 
अनुमित वा Öवीकृित रĥ गåरएको वा कुनै िवīालयमा गािभएको सामुदाियक िवīालयको सÌपि° 
नगरपािलकाले अÆय िवīालय, सामुदाियक बालिवकास केÆþ, नगरपािलका अÆतरगतको कुनै कायाªलय, 
सामुदाियक िसकाइ केÆþ, सङ्úाहलय, सीप िवकास केÆþ,सामुदाियक पुÖतकालयवा सामुदाियक िहतमा 
उपयोग गनª स³ने छ । यसरी ÿयोगमा नआउने भएमा ÿचिलत कानून बमोिजम बेच–िबखन गरी ÿाĮ भएको 
रकम नगर िश±ा कोषमा जÌमा गन¥छ । 

(३)  शैि±क गुठी अÆतगªत स¼चािलत संÖथागत िवīालयको सÌपि° सोही िवīालयको नाममा रहने छ । कुनै 
िवīालय सावªजिनक शैि±क गुठीको Łपमा स¼चालन गåरएकोमा ÂयÖतो िवīालयको सÌपि° सावªजिनक 
सÌपि° मािननेछ र ÂयÖतो सÌपि°को ÖवŁप पåरवतªन गनª पाइने छैन । 

(४)  कÌपनी र सहकारी अÆतगªत स¼चािलत संÖथागत िवīालयको सÌपि° सोही कÌपनी वा सहकारीको नाममा 
रहनेछ । 

(५)  संÖथागत िवīालयले कुनै Óयिĉ वा संघ सं Öथासँग दान दातÓयको łपमा कुनै िकिसमको चल, अचल 
सÌपि° ÿाĮ गनु ª अिघ नगरपािलकाको अनुमित िलनु  पन¥छ । तर िवदेशी Óयिĉ वा संघ सं Öथाबाट चल, 
अचल सÌपि° ÿाĮ गनु ª अिघ नेपाल सरकारको पूवª Öवीकृित िलनु  पन¥छ । यसरी ÿिøया नपुगी िलएको 
सÌपि° Öवत: नगरपािलकाको हòने छ । 

(६)  नेपाल सरकारको Öवीकृितमा ÿाĮ गरेको सÌपि° नेपाल सरकारको Öवीकृित बेगर बेचिबखन गनª पाइने   
छैन । 

४७ िवīालय सÌपि° सं र±ण सिमित :  

(१) सामुदाियक िवīालयको हकभोगमा रहेको सÌपि°को सं र±ण तथा सं Öथागत िवīालयको सÌपि°को 
शैि±क ÿयोजनाथª उपयोगको सÌबÆधमा कायª गनª देहाय अनुसारको िवīालय सÌपि° संर±ण सिमित रहने 
छ: 
(क) नगर ÿमुख वा िनजको काम गनª तोिकएको Óयिĉ वा नगर ÿमुखले तोकेको  
कायªपािलकाको सदÖय                  अÅय± 
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(ख) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत नगरपािलका         सदÖय 
(ग) मालपोत र नापी ÿशासन सÌबÆधी काम गन¥ नेपाल सरकार वा नगरपािलकाको किÌतमा  
राजपýाङ्िकत तृतीय ®ेणीको  अिधकृत दु ई जना         सदÖय 
(घ) Öथानीय िश±ा अिधकारी            सदÖय सिचव 
(२) कुनै िवīालयको जµगाको ÓयवÖथापन सÌबÆधी िवषयमा छलफल गनª आयोिजत वैठकमा सो िवīालयको 

ÿधानाÅयापक र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±लाई आमिÆýत सदÖयको Łपमा सहभागी गराउन 
सिकनेछ । 

(३) सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार तथा बैठक सÌबÆधी कायªिविध तोिकए बमोिजम हòने छ । 
 

पåर¸छेद- १० 
िवīालयको शुÐक िनधाªरण सÌबÆधी ÓयवÖथा 

४८.  िवīालयको वगêकरणः िवīालयलाई तोिकए बमोिजम बगêकरण गåरने छ । 
४९.  संÖथागत र सहकारी िवīालयको शुÐक िनधाªरण सÌबÆधी ÓयवÖथाः(१) संÖथागत  र सहकारी 

िवīालयले िवīाथêसङ्ग िलन पाउने शुÐक िनधाªरणको लािग देहाय अनुसारको शुÐक िनधाªरण सिमित रहने छ : 
(क) नगर ÿमुख वा िनजको काम गनª तोिकएको Óयिĉ       अÅय± 
(ख) संयोजक, सामािजक सिमित            सदÖय 
(ग) ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत           सदÖय 
(घ) संÖथागत िवīालयको िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±हł मÅयेबाट 

   नगर िश±ा सिमितले मनोिनत गरेको  एकजना         सदÖय 
 (ङ) अिभभावकसङ्ग सÌबिÆधत सङ्गठन मÅयेबाट नगर िश±ा सिमितले  
  मनोिनत गरेको एक जना        सदÖय  
 (च) Öथानीय िश±ा अिधकारी       सदÖय सिचव  
(२) शुÐक िनधाªरण सिमितले तोिकएको आधारमा शुÐक िनधाªरण गन¥ छ । 
(३) शुÐक िनधाªरण सिमितको काम कतªÓय र अिधकार तथा बैठक सÌबÆधी कायªिविध तोिकए बमोिजम हòने छ । 

 
पåर¸छेद- ११ 

िविवध 
५०. अनुमित वा Öवीकृित रĥ गन¥: कुनै संÖथागत िवīालयले यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम िवपरीत 

अÆय कुनै काम गरेमा तोिकएको अिधकारीको िसफाåरसमा नगर िश±ा सिमितले ÂयÖतो िवīालयलाई ÿदान 
गåरएको अनुमित वा Öवीकृित रĥ गन¥छ । तर Âयसरी अनुमित वा Öवीकृित रĥ गनु ª अिघ सÌबिÆधत 
िवīालयलाई आÉनो सफाई पेश गन¥ मौकाबाट बि¼चत गåरने छैन ।   
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५१.  िवīालयलाई सुरि±त ±ेýको Łपमा कायम गनु ª पन¥ः 

(१) िवīालयमा ÖवतÆý र भय रिहत Łपमा अÅययन, अÅयापन गन¥ वातावरण सृजना गनª तथा िवīालयिभý 
कुनै पिन िकिसमको अवाि¼छत कृयाकलाप हòन निदने गरी िवīालयलाई सुरि±त ±ेý कायम गनु ª पन¥छ । 

(२) तोिकए बमोिजम बाहेक कुनै पिन बालबािलकालाई िवīालयबाट िनÕकाशन गनª पाईने छैन । 
(३)  िवīालयमा अÅययनरत बालबािलकालाई शारीåरक वा मानिसक यातना िदन वा दु Óयªवहार गनª पाइने छैन । 
(४)  िवīालय हातािभý कुनै पिन राजनीितक दलको भेला, सेिमनार, गोķी वा आम सभा गनª िदइने छैन । 
(५) बालबािलकालाई बालबािलकासँग सÌबिÆधत बाहेक अÆय कुनै पिन जुलुस, ÿदशªन आिदमा सहभागी 

गराईने छैन । 
(६)  उपदफा (१) बमोिजम सुरि±त ±ेý कायम गदाª िवīालयले पालना गनु ª पन¥ शतª तथा मापदÁड तोिकए 

बमोिजम हòनेछ । 
५२. शैि±क परामशª सेवा, िवīालय बािहरको िश±ण  वा अÆय शैि±क कायªøम स¼चालन सÌबÆधी 

ÓयवÖथा 

(१) शैि±क परामशª सेवा, िāज कोसª, भाषा िश±ण क±ा वा पूवª तयारी क±ा, ट्यूशन क±ा, कोिचङ क±ा वा 
परी±ा तयारी क±ाको अनुमित िलने सÌबÆधी ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

(२)  िवदेशी मुलुकको कुनै शैि±क कायªøम स¼चालनको अनुमित संघीय कानून अनुसार हòने छ । 
(३) उपदफा (१) र (२) को ÓयवÖथा िवपåरत स¼चािलत शैि±क कायªøम नगरपािलकाले बÆद गन¥ छ भने 

ÂयÖतो सं Öथा वा शैि±क कायªøम स¼चालकलाई कानून बमोिजम कारवाही गåरने छ । 
 
५३. ÿगित िववरण बुझाउनु  पन¥: ÿÂयेक िवīालयले ÿÂयके शैि±क सý सिकएको १ मिहना िभý तोिकए 

बमोिजमको िववरणहł समावेश गरी बािषªक ÿगित िववरण नगर िश±ा कायाªलयमा बुझाउनु पन¥छ । 
 
५४. िनयम, िनद¥िशका र कायªिविध बनाउने अिधकारः 

(१) यस ऐनको उĥेÔय कायाªÆवय गनª नगरपािलकाले अÆय िवषयको अितåरĉ देहायका िवषयहłमा आवÔयक 
िनयम बनाउन स³नेछ । 
(क) िवīालयको नामाकरण, झÁडा, िचÆह र ÿाथªना, 
(ख) िवīालयलाई िदइने अनुदान, 
(ग) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा स¼चालन, 
(घ) अितåरĉ तथा सह कायªकलाप, 
(ङ) िवīाथê भनाª र िवīाथê सङ्´या सÌबÆधी, 
(च) छाýावासको अनुमित, Öवीकृित र स¼चालन तथा अनुगमन, 
(छ) िवīालयको आय Óयय जाचँ. 
(ज) िवīालयको िकताब बही र अÆय कागजात तयार गन¥ तथा रा´ने तåरका, 
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(झ) िवīालयको पाठ्यøम, पाठ्यपुÖतक तथा सÆदभª सामúी (संघीय र ÿादेिशक कानूनको पåरिधमा 
रहेर), 

(ञ) िश±क तथा िवīाथê आचार सिंहता, 
(ट) िवīालय तथा समुदायमा पुÖतकालय तथा वाचनालय, 
(ठ) िश±क, कमªचारी तथा िवīालय ÓयवÖथापन सÌबÆधी तािलम, 
(ड) भाषा िश±ण, ट्युशन सेÆटर, तयारी क±ा वा अÆय यÖतै िवīालय बािहरका िश±ा, 
(ढ) िवīाथê सÐलाह, परामशª, िनद¥शन र सुर±ा, 
(ण) िवīाथê पåरवहन, 
(त) संÖथागत िवīालयको स¼चालन सÌबÆधी सÌपूणª िवषयहł, 
(थ) गुठी/सहकारी िवīालय स¼चालन सÌबÆधी, 
(द) ąोतकेÆþ र ąोतÓयिĉ र 
(ध) अÆय ऐनमा उिÐलखत िवषयहł  

(२)  यस ऐनको कायाªÆवयनको लािग उपदफा (१) बमोिजमको िनयम अÆतरगत रहेर नगर िश±ा सिमितले 
आवÔयेक िनद¥िशका कायªिविध बनाई लागू  गनª स³नेछ । 

 
५५ संÖथागत िवīालयको हकमा लागु नहòने: यस ऐनको दफा (३३), दफा (३४), दफा (३५), दफा (३७), दफा 

(३८), दफा (३९), दफा (४०) र दफा (४१)संÖथागत िवīालयको हकमा लागु हòने छैन । 
 
५६. संøमणकालीन ÓयवÖथा: (१)यस ऐनले तोिकए बमोिजम हòने भनी ÓयवÖथा गरेको काम िनयमावली 

नआउँदासÌम नगर िश±ा सिमितले आवÔयक कायªिविध तोकì सÌपादन गनª स³नेछ । 
५७.  बाधा अडकाउ फुकाउने अिधकारःयस ऐनको उĥेÔय कायाªÆवयन गनª कुनै बाधा–अड्काउ परेमा नगर 

कायªपािलकाले ÂयÖतो बाधा अड्काउ हटाउन आदेश जारी गनª स³नेछ र ÂयÖतो आदेश यसै ऐन बमोिजम 
भएको मािननेछ । 

५८.  बचाउ र खारेजी:  

(१) यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेका िनयममा ÓयवÖथा भएका जित कुरामा यस ै बमोिजम र यसमा 
नलेिखएको कुराको हकमा ÿचिलत कानून बमोिजम हòनेछ । 

(२)  यस ऐनमा लेिखएको कुनै कुराले पिन िवīालयको सÌपि° िहना–िमना गरेको कसूरमा ĂĶाचार िनवारण 
ऐन, २०५९ अÆतगªत कारवाही चलाउन बाधा पन¥छैन । 

ÿमाणीकरण िमित२०७४/१२/२७ 
आ²ाल,े 

ÿिदपराज अिधकारी 
ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
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भाग-१ 
गोरखा नगरपािलका 

 
नेपालको सं िवधानको धारा २२६को उपधारा (१) बमोिजम नगर सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन 

सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ । 
 

सÌबत् २०७४ को ऐन न.ं २ 
 

गोरखा नगरपािलकाको सहकारी (दताª, स¼चालन र िनयमन) ऐन, २०७४  
ÿÖतावनाः सहकारीको मूÐय, माÆयता र िसĦाÆत अनुłप ÖथानीयÖतरमा कृषक कािलगढ ®िमक Æयून आय समूह एव 
सीमाÆतकृत समुदाय वा सवªसाधारण उपभोĉा माझ छåरएर रहेको पू ँजी, ÿिविध तथा ÿितभालाई ÖवाबलÌबन र 
पारÖपåरकताका आधारमा एकìकृत गद¨ सदÖयहłको आिथªक, सामािजक तथा साँÖकृितक उÆनयन गनª, समदुायमा आधाåरत, 
सदÖय केिÆþत, लोकतािÆýक, Öवाय° र सुशािसत संगठनको łपमा सहकारी संÖथाहłको ÿवĦªन गनª, सहकारी खेती, उīोग, 
वÖतु  तथा सेवा Óयवसायका माÅयमबाट सामािजक Æयायका आधारमा आÂमिनभªर, तीā एवं  िदगो Łपमा Öथानीय 
अथªतÆýलाई सुŀढ तÐुयाउन सहकारी संघ सं Öथाहłको दताª, स¼चालन एवम् िनयमन सÌबÆधी ÓयवÖथा गनª वा¼छनीय 
भएकाले नेपालको सं िवधानको धारा २२६, अनुसूची ८ र  Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को दफा ११(ख) र २१ 
वमोिजम गोरखा नगरपािलकाको नगरसभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पåर¸छेद –१ 
ÿारिÌभक 

१. सं ि±Į नाम र ÿारÌभ : 
 (१)  यस ऐनको नाम 'गोरखा नगरपािलकाको सहकारी (दताª, स¼चालन र िनयमन) ऐन, २०७४' रहेको छ । 

(२)  यो ऐन तुŁÆत ÿारÌभ हòनेछ । 
२. पåरभाषा: िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) 'आÆतåरक कायªिविध' भÆनाले सहकारी संÖथाले दफा १८ बमोिजम बनाएको आÆतåरक कायªिविध 
सÌझनुपछª ।  

(ख) 'कसूर' भÆनाले दफा ७९ बमोिजमको कसूर सÌझनुपछª । 
(ग)  'तोिकएको' वा 'तोिकए बमोिजम' भÆनाले यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयममा तोिकएको वा तोिकए बमोिजम 

सÌझनुपछª । 
(घ)  'पåरवार' भÆनाले सदÖयको पित वा पÂनी, छोरा, बुहारी, छोरी, धमªपुý, धमªपुýी, बाब,ु आमा, सौतेनी आमा 

र आफूले पालन पोषण गनु ª पन¥ दाजु , भाउजु,भाइ, बुहारी र िददी, बिहनी सÌझनुपछª। 
तर सो शÊदले अंशबÁडा गरी वा मानो छुåĘई आ-आÉनो पेशा Óयवसाय गरी बसेको पåरवारको 

सदÖयलाई जनाउने छैन ।  
(ङ)  'बचत' भÆनाले सदÖयले सहकारी सं Öथामा जÌमा गरेको रकम सÌझनुपछª । 
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(च)  'मÆýालय' भÆनाले सहकारी सÌबÆधी िवषय हेन¥ संघीय मÆýालय सÌझनुपछª ।  

(छ)  'मु´य कारोबार' भÆनाले संÖथाले संचालन गरेको Óयवसाियक िøयाकलापहłमा पिछÐलो आिथªक 

वषªसÌममा पåरचािलत बचतको दाियÂव र पिछÐलो आिथªक वषªको सदÖयतफª को खåरद वा िबøì 

कारोवारमा कÌतीमा तीस ÿितशतभÆदा बढी िहÖसा भएको कारोवार सÌझनुपछª ।   

(ज) 'रिजÕůार' भÆनाले संघको रिजÕůार सÌझनु  पछª ।  

(झ) 'लेखा सुपरीवे±ण सिमित' भÆनाले दफा ३७ बमोिजमको लेखा सुपरीवे±ण सिमित सÌझनुपछª । 

(ञ)  'िविनयम' भÆनाले सÌबिÆधत सहकारी सं Öथाको दफा १७ बमोिजम बनाएको िविनयम सÌझनुपछª । 

(ट)  'िवभाग' भÆनाले संघको सहकारी िवभाग सÌझनुपछª र सो शÊदले मÆýालयले सहकारी िनयमन गनª तोकेको 

महाशाखा समेतलाई जनाउँछ। 

(ठ)  'शेयर' भÆनाले सहकारी संÖथाको शेयर पूजीको अंश सÌझनुपछª ।  

(ड)  'स¼चालक' भÆनाले सिमितको सदÖय सÌझनुपछª र सो शÊदले सिमितको अÅय±, उपाÅय±, सिचव र 

कोषाÅय± समेतलाई जनाउँछ ।  

(ड) 'सदÖय' भÆनाले सहकारी सÖथाको सदÖयता ÿाÈ त गरेका Óयिĉ सÌझनुपछª। 

(ढ) 'सिमित' भÆनाले  दफा ३० को उपदफा (१) बमोिजमको स¼चालक सिमित सÌझनुपछª ।  

(ण)  'सहकारी मूÐय' भÆनाले ÖवावलÌवन, Öव–उ°रदाियÂव, लोकतÆý, समानता, समता, ऐ³यवĦता, इमाÆदारी, 

खुलापन, सामािजक उ°रदाियÂव तथा अŁको हेरचाह लगायत अÆतराªिÕůय माÆयता ÿाÈ त सहकारी 

सÌबÆधी मूÐय सÌझनुपछª । 

(त) 'संÖथाको Óयवसाय' भÆनाले िविनयममा ÓयवÖथा भए बमोिजम स¼चािलत Óयवसाियक िøयाकलाप 

सÌझनुपछª ।  

(थ)  'सहकारी िसĦाÆत' भÆनाले Öवैि¸छक तथा खुला सदÖयता, सदÖयĬारा लोकतािÆýक िनयÆýण, सदÖयको 

आिथªक सहभािगता, Öवाय°ता र ÖवतÆýता, िश±ा, तािलम र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारÖपåरक 

सहयोग र समुदाय ÿितको चासो लगायत अÆतराªिÕůय माÆयता ÿाÈ त सहकारी सÌबÆधी िसĦाÆत सÌझनुपछª  

।  

(द) 'संÖथा' भÆनाले दफा ३ बमोिजम गठन भई दफा ६ बमोिजम दताª भएको िवषयगत वा बहòउĥेÔयीय सहकारी 

सं Öथा सÌझनु  पछª । 

(ध)  'साधारणसभा' भÆनाले सहकारी संÖथाको साधारणसभा सÌझनुपछª । 

(न)  'ÿाथिमक पू ँजी कोष' भÆनाले शेयर पू ँजी र जगेडा कोष सÌझनुपछª । 

(प)  'दताª गन¥ अिधकारी' भÆनाले दफा ६९ बमोिजमको दताª गन¥ अिधकारी सÌझनुपदªछ । 

(फ) 'नगरपािलका' भÆनाले गोरखा नगरपािलकालाई जनाउने छ । 
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(ब) 'संघ' भÆनाले दफा ३ बमोिजम दताª भएको नगर Öतरीय िवषयगत सहकारी संघ र सहकारी संघ जनाउने छ । 

सो शÓदले ÿदेश तथा संघीय सहकारी ऐन बमोिजम गठन हòने संघ तथा महासंघ समतेलाई जनाउने छ ।  
पåर¸छेद–२ 

सहकारी संÖथाको गठन तथा दताª 
 
३. संÖथाको गठन : 

(१)  कÌतीमा पचास जना नेपाली नागåरकहł आपसमा िमली िवषयगत वा वहòउĥेÔयीय सहकारी संÖथा गठन 
गनª स³नेछन् ।  

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन ®िमक, युवा लगायतले आÉनो ®म वा सीपमा 
आधाåरत भइ Óयवसाय गन¥ सहकारी सं Öथाको हकमा दश जना नेपाली नागåरकहł भए पिन सं Öथा गठन 
गनª स³नेछन् । 

(३)  यस दफामा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार, Öथानीय तह वा 
ÂयÖता सरकार वा तहको अनुदान वा ÖवािमÂवमा संचािलत िवīालय, िवĵिवīालय वा संगिठत 
संÖथाबाट पाåर®िमक पाउने पदमा वहाल रहेका कÌतीमा एक सय जना कमªचारी, िश±क वा 
ÿाÅयापकहłले आपसमा िमली ÿचिलत कानून बमोिजम दताª भएको आÉनो पेशागत संगठनका आधारमा 
सदÖयता, ÿितिनिधÂव र सेवा संचालनमा तोिकए बमोिजमका शतª बÆदेजहł पालना गन¥ गरी सं Öथा गठन 
गनª स³नेछन् । 

(४)  यस दफा बमोिजम संÖथा गठन गदाª एक पåरवार एक सदÖयका दरले उपदफा (१) वा (२) मा उिÐलिखत 
सं´या पुगेको हòनुपन¥छ ।  

तर संÖथा दताª भई सकेपिछ एकै पåरवारका एकभÆदा बढी Óयिĉल ेसो सं Öथाको सदÖयता िलन बाधा 
पन¥ छैन । 

(५)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन  बचत तथा ऋणको कारोवार गन¥ सं Öथा गठन गदाª 
कÌतीमा पचास जना Öथानीय बसोबास भएका नेपाली नागåरकहłको सहभािगता हòनु  पन¥छ ।  

(६) नगर Öतरीय िवषयगत सहकारी सघको गठन: सहकारी Óयावसायको िवकास ÿवĦªन र बजारीकरण 
लगायतको कायªहł गनª दफा ३ बमोिजम गठन भई स¼चालनमा रहेका किÌतमा १० वटा सÖथाहł 
आपसमा िमिल आÉनो िवषयको नगरÖतरीय िवषयगत सहकारी संघ गठन गनª स³नेछन् । 

(७) Öथानीय सहकारी सघको गठन: सहकारी Óयावसायको िवकास ÿवदªन तथा वजारीकरण लगायतका कायªमा 
सहयोग पुö याउन दफा ३ बमोिजम गठन भएका किÌतमा २० वटा सÖथा वा ५ वटा िवषयगत सहकारी सघ 
िमिल सहकारी सघ गठन गनª स³ने छन् । 

(८) सघं गठन गनª नसिकन:े दफा ३ को उपदफा ६ र ७ मा जुनसुकै कुरा उÐलेख गåरएपिन एकै ÿकृितका एक 
भÆदा बढी नगरÖतरीय िवषयगत सहकारी सघ वा नगरÖतरीय सहकारी सघको दताª गåरने छैन । 

 
४. दताª नगरी  सहकारी सÖथा संचालन गनª नहòने: कसैले पिन  यस ऐन बमोिजम दताª नगरी सहकारी Öथापना 

तथा स¼चालन गनª हò ँदैन ।   
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५. दताªको लािग दरखाÖत िदनु पन¥ : 

(१)  यस ऐन बमोिजम गठन भएका सरकारी संÖथाले दताªकालािग दताª गन¥ अिधकारी सम± अनुसूची-१ को 
ढाँचामा दरखाÖत िदनुपन¥छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमका दरखाÖत साथ देहाय बमोिजमका कागजातहł संलµन गनु ª पन¥छ :– 
(क)  सहकारी सं Öथाको ÿÖतािवत िविनयम, 
(ख)  सहकारी सं Öथास¼चालनको सÌभाÊयता अÅययन ÿितवेदन, 
(ग)  सदÖयले िलन Öवीकार गरेको शेयर सं´या र शेयर रकमको िववरण । 

६. दताª गनु ª पन¥ :  
(१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम ÿाÈ त दरखाÖत सिहतको कागजातहł छानिवन गदाª देहाय बमोिजम 

भएको पाइएमा दताª गन¥ अिधकारीले दरखाÖत परेको िमितले तीस िदनिभý ÂयÖतो सहकारी संÖथा दताª गरी 
अनुसूची-२ को ढाँचामा दताª ÿमाणपý िदनु  पन¥छ :– 
(क)  दरखाÖत साथ पेश भएको िविनयम यो ऐन तथा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम बमोिजम रहेको,  
(ख)  ÿÖतािवत सहकारी संÖथा सहकारी मूÐय,माÆयता र िसĦाÆत अनुŁप स¼चालन हòन स³ने आधार 

रहेको, 
(ग) सहकारी सं Öथा समुदायमा आधाåरत एवम् सदÖय केिÆþत भई संचालन र िनयÆýण हòन स³ने ÖपĶ 

आधार रहेको । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजम छानिवन गदाª ÿÖतािवत सहकारी सं Öथाको िविनयमको कुनै कुरामा संशोधन गनु ªपन¥ 

देिखएमा दताª गन¥ अिधकारील ेÂयÖतो संशोधन गनु ªपन¥ Óयहोरा खुलाई दरखाÖत ÿाÈ त भएको िमितले पÆň 
िदनिभý िनवेदकलाई सूचना गनु ª पन¥छ । 

(३)  यस ऐनमा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन यो ऐन ÿारÌभ हò ँदाका बखत दताª भई स¼चालनमा 
रहेका नगरपािलका िभý कायª ±ेý कायम गåरएका सहकारी संÖथा यसै ऐन बमोिजम दताª भएको मािनने   
छ । 

(४)  यस दफा बमोिजम सहकारी संÖथा दताª गदाª दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सहकारी सं Öथाले पालना गनु ª पन¥ 
गरी कुनै शतª तो³न स³नेछ ।  

(५)  उपदफा (४) बमोिजम शतª तोिकएकोमा सो को पालना गनु ª सÌबिÆधत सहकारी संÖथाको कतªÓय हòनेछ । 
 
७. दताª गनª अÖवीकार गनª स³ने : 

(१) दफा ६ को उपदफा (१) मा उिÐलिखत अवÖथा नभएमा, सोही दफा बमोिजम िविनयम संशोधनको लािग 
सूचना िदएको अबिध िभý िनवेदकले संशोधन गनª अÖवीकार गरेमा ÂयÖतो सूचना पाएको िमितले तीस 
िदनिभý िबिनयम संशोधन नगरेमा वा सूचनामा उÐलेख भए बमोिजम हòने गरी िबिनयम  संशोधन नगरेमा 
दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सहकारी सं Öथा दताª गनª अÖवीकार गनª स³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सहकारी सं Öथा दताª गनª अÖवीकार गरेकोमा दताª गन¥ अिधकारीले कारण खलुाई 
सात िदन िभý सो को जानकारी सÌबिÆधत िनवेदकहłलाई िदनु  पन¥छ ।  

८. सहकारी संÖथा संगिठत संÖथा हò ने: 
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(१)  सहकारी संÖथा अिवि¸छÆन उ°रािधकारवाला एक Öवशािसत र सङ्गिठत संÖथा हòनेछ । 
(२)  सहकारी संÖथाको काम कारबाहीको लािग एउटा छुĘै छाप हòनेछ । 
(३)  सहकारी सं Öथाले यस ऐनको अधीनमा रही Óयिĉ सरह चल अचल सÌपि° ÿाÈ त, उपभोग, िबøì वा अÆय 

ÓयवÖथा गनª स³नेछ ।  
(४)  सहकारी सं Öथाले Óयिĉ सरह आÉनो नामबाट नािलस उजूर गनª र सो उपर पिन सोही नामबाट नािलस उजूर 

लाµन स³नेछ । 
(५)  सहकारी सं Öथाले Óयिĉ सरह करार गनª स³नेछ । 

९. सहकारी संÖथाको कायª±ेý :  
(१)  दताª हò ँदाका बखत सहकारी सं Öथाको कायª ±ेý देहाय बमोिजम हòनेछः  

(क)  बचत तथा ऋणको मु´य कारोवार गन¥ सं Öथाको हकमा दईुवटा वडाहł,  
(ख)  अÆय संÖथाको हकमा एक वडा वा देहायका आधारमा तीन वडासÌम : 

(१)  सदÖयहłवीच ÖवाबलÌबनको पारÖपाåरक अËयासको लािग आपसी साझा वÆधन (कमन 
बÁड), 

(२)  Óयवसाियक Öतरमा सेवा संचालन गनª आवÔयक सदÖय सं´या, 
(३) संÖथा संचालनमा सदÖयको सहभािगतामूलक लोकतािÆýक िनयÆýण कायम हòनगेरी पायक पन¥ 

Öथान, 
(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएता पिन सं Öथाले दताª भई Óयवसाियक सेवा ÿारÌभ गरेको द ु ई 

वषª पिछ देहायको आधारमा जोिडएको भौगोिलक ±ेý कायम रहने गरी आÉनो कायª ±ेý थप वडाहłमा 
िवÖतार गनª स³ने छ ।  
(क)  संÖथाको Óयवसाियक िøयाकलापको िवकास øममा सदÖयता बढाउन थप कायª ±ेý आवÔयक 

परेको, 
(ख) संÖथाको कायª संचालनमा सदÖयको ÿÂय± िनयÆýण कायम रा´न रचनाÂमक उपायहł अवलÌबन 

गåरएको, 
(ग)  बचत तथा ऋणको मु´य कारोबार गन¥ सहकारी सं Öथाको हकमा मापदÁड अनुसार भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथाको कायª ±ेýका वडाहłमा Óयावसाियक 
सेवा स¼चालन नभएको वा जÌमा कारोबारको तोिकएको रकम वा अनुपात भÆदा कम रकम वा अनुपातको 
Óयावसाियक सेवा स¼चालन भएको देिखएको खÁडमा दताª गन¥ अिधकारीले Óयावसाियक सेवा स¼चालन 
भएका वडा माý कायª ±ेý कायम गन¥ गरी िविनयम संशोधन गनª िनद¥शन िदन स³नेछ । 

(४)  उपदफा (३) बमोिजम दताª गन¥ अिधकारीले िनद¥शन िदएकोमा सहकारी सं Öथाले एक वषªिभý िविनयम 
संशोधन गरी आÉनो कायª±ेý पुनःिनधाªरण गनु ªपन¥छ ।  

(५) यस दफामा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन सहकारी सं Öथाले Öवेि¸छक łपमा जुनसुकै समय 
कायª ±ेý घटाउने गरी पुनःिनधाªरण गनª िविनयम संशोधन गनª स³नेछ ।  

(६) यस अिघ देिख दताª भई स¼चालनमा रहेका सहकारीहłको कायª ±ेý यस दफा अनुसार पुन िनधाªरण गदाª 
हाल स¼चािलत कारोबारको भौगोिलक ±ेýलाई आधार मानी कायाªलयले तोिकिदन स³नेछ । यसकालािग 
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कायाªलयले तोकेको अिविध िभý सहकारी सÖथाहłले तोिकए बमोिजमको िववरणहł कायाªलयमा 
बुझाउनु पन¥ छ । 

(७) कायª±ेý पुनः िनधाªरण सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòनेछ ।   
१०. जानकारी िदनुपन¥: गोरखा नगरपािलका ±ेý भÆदा बढी कायª ±ेý कायम राखी दताª भई स¼चालनमा रहेका 

ÿारिÌभक सहकारी संÖथाहłले गोरखा नगरपािलकामा सेवा स¼चालन गदाª दताª गन¥ अिधकारीलाई ऐन जारी 
भएको िमितले छ मिहनािभý नगरपािलकाले तोकेको िववरण बुझाउनु  पन¥छ । 

११. िवषयगत आधारमा वगêकरण:   
(१) सहकारी सं Öथाको वगêकरण देहाय बमोिजम हòनेछः 

(क) उÂपादक संÖथाः कृिष, दु µध, िचया, किफ, उख,ु फलफुल र माछापालन लगायत ±ेý िवशेषका 
िवषयगत उÂपादनको योजना समेतका आधारमा अÆय उÂपादनमूलक संÖथा; 
(ख) उपभोĉा संÖथाः उपभोĉा, भÁडार, वचत तथा ऋणजÖता ±ेý िवशेषका िवषयगत अÆय उपभोगजÆय 
संÖथा; 
(ग) सेवामूलकसÖथा: उजाª, ÖवाÖÃय, िश±ा र यातायात जÖता सेवामूलक तथा ÿाथिमक आवÔयकता एवम् 
सेवाको योजना समेतका आधारमा सÆचािलत सहकारी सÖथा  
(घ) ®िमक संÖथाः हÖतकला, खाī पåरकार, औīोिगक उÂपादन, भोजनालय र ®म करार िवशेषका िवषयगत 
र सीप वा ®मको िवशेषता एवम् Öवरोजगारीको योजना समेतका आधारमा अÆय ®ममा आधाåरत सं Öथा; 
(ङ) बहòउĥेÔयीय संÖथाः उÂपादन, उपभोग र ®म वा सीपमा आधाåरत Öवरोजगारीका सेवा समेत स¼चालन 
गन¥ अÆय बहòमुखी सं Öथा । 

(२)  उपदफा (१) को खÁड (क), (ख), (ग), (घ) र (ङ) मा उÐलेिखत िवषयमा िविशĶीकरण, आम ÿचलन र 
अËयासको िवकासøम समेतको आधारमा तोिकए बमोिजमका िवषयहł थप गनª सिकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन उपदफा (१) बमोिजम अÆय संÖथाहł गठन गनª बाधा 
पन¥ छैन ।  

१२. कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गनª स³ने : 
(१) दफा ६ बमोिजम दताª ÿमाणपý ÿाÈ त गरे पिछ संÖथाले आÉनो उĥेÔय ÿािĮका लािग यस ऐन र िविनयमको 

अधीनमा रही आवÔयक कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गनª स³नेछ ।  
(२)  ÿचिलत कानूनमा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन संÖथाले उपदफा (१) बमोिजम कारोवार, Óयवसाय, उīोग 

वा पåरयोजना स¼चालन गनª छुĘै सं Öथा दताª गनु ªपन¥ छैन । 
तर ÂयÖतो कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गनª ÿचिलत कानून बमोिजम अनुमितपý, 

Öवीकृित वा इजाजतपý िलनु  पन¥ रहेछ भने सो बमोिजम अनुमितपý ,Öवीकृित वा इजाजतपý िलएरमाý 
कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गनु ª पन¥छ ।  

(३)  उपदफा (२) बमोिजम सं Öथाले ÿचिलत कानून बमोिजम अिधकार पाएको िनकाय वा अिधकारीबाट 
अनुमितपý, Öवीकृित वा इजाजतपý ÿाÈ त गरेमा पÆň िदनिभý सो को जानकारी दताª गन¥ अिधकारीलाई िदनु    
पन¥छ । 

(४)  दु ई वा दु ईभÆदा बढी सं Öथाले संयुĉ वा साझेदारीमा आÉनो उÂपादन वा सेवाको बजारीकरणको लािग यस ऐनको 
अधीनमा रही आवÔयक कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गनª स³नेछन ्। 
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(५)  उपदफा (४) बमोिजमको कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजना स¼चालन गन¥ सÌबÆधी अÆय ÓयबÖथा 
तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

 
१३. दाियÂव सीिमत हòने : 
(१) सहकारी सं Öथाको कारोबारको सÌबÆधमा सदÖयको दाियÂव िनजले खåरद गरेको वा खåरद गनª Öवीकार गरेको 

शेयरको अिधकतम रकम सÌममाý सीिमत रहनेछ ।  
(२) सहकारी सं Öथाको नाममा 'सहकारी' र नामको अÆÂयमा 'िलिमटेड' भÆने शÊद रा´नु  पन¥छ ।  र अÆय कुनै पिन 

कÌपनी, फमª वा Óयिĉगत Óयावसायले सहकारी शÊदको ÿचलन गनª पाउने छैन । 
१४. सहकारीका मूÐय, माÆयता र िसĦाÆत पालना गनु ª पन¥: सहकारी सं Öथाको गठन तथा स¼चालन गदाª 

सहकारीका मूÐय, माÆयता र िसĦाÆतको पालना गनु ª पन¥छ ।  
 

पåर¸छेद–३ 
संÖथा वा संघका उĥेÔय तथा कायª 

१५. संÖथा वा सघंको उĥेÔय : कायª±ेýमा आधाåरत र सदÖय केिÆþत भई आÉना सदÖयहłको आिथªक, 
सामािजक तथा साँÖकृितक उÆनयन गनु ª सं Öथाको मु´य उĥेÔय हòनेछ ।   

१६. संÖथा वा सघंको कायª : सदÖयहłको लगानी सुरि±त गन¥ कायªका अितåरĉ संÖथाका कायªहł देहाय 
बमोिजम हòनेछन्:- 
(क) सहकारीका मूÐय, माÆयता र िसĦाÆतहłको पालना गन¥ गराउने, 
(ख) सदÖयको िहत ÿवĦªन गन¥ गरी Óयावसाियक सेवाहł ÿदान गन¥, 
(ग)  सदÖयलाई िश±ा, सूचना र तािलम ÿदान गन¥ , 
(घ) संÖथाले गन¥ उÂपादन तथा सेवाको मापदÁड िनधाªरण गरी गुणÖतर सुधार, आिथªक ÖथाियÂव र 

जोिखम ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायª गन¥,  
(ङ) आÆतåरक िनयÆýण ÿणाली लागू गन¥, 
(च) संÖथाको Óयवसाियक ÿवĦªन तथा िवकास सÌबÆधी िøयाकलापहł स¼चालन गन¥, 
(छ) मÆýालय,रिजÕůार, ÿादेिशक रिजÕůार,Öथानीय तह वा दताª गन¥ अिधकारीको िनद¥शन पालना गन¥ 

गराउने, 
(ज)  िवषयगत सहकारीहłले आÉनो उदेÔयमा आधाåरत कायªहł अिनबायª गनु ª पन¥ छ । उÂपादन, ÿशोधन 

र बजारीकरण मÅये कुनै एक वा सबै काम गनª सिकने छ तर सÖथाले गनª चाहेको कायª आÉनो 
िवधानमा उÐलेख गनु ªपन¥छ । 

(झ) िविनयममा उिÐलिखत कायªहł गन¥ । 
 

पåर¸छेद–४ 
िविनयम तथा आÆतåरक कायªिविध 

१७. िविनयम बनाउनु  पन¥ : (१) सं Öथाले यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िनद¥िशका, मापदÁड र 
कायªिविधको अधीनमा रही आÉनो कायª स¼चालनको लािग िविनयम बनाउनु  पन¥छ । 
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(२)  उपदफा (१) बमोिजमको िविनयम दताª गन¥ अिधकारीबाट Öवीकृत भए पिछ लागू हòनेछ । 
१८. आÆतåरक कायªिविध बनाउन स³ने :(१) सं Öथाले यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िनद¥िशका, 

मापदÁड, कायªिवधी र िविनयमको अधीनमा रही आवÔयकता अनुसार आÉनो आÆतåरक कायªिविध बनाउन 
स³नेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको आÆतåरक कायªिविध सÌबिÆधत संÖथाको साधारणसभाले Öवीकृत गरेपिछ 
लागू  हòनेछ । 

१९. िविनयम र आÆतåरक कायªिविधमा संशोधन :(१) सं Öथाको साधारणसभाको कुल सदÖय सं´याको 
बहòमतबाट िविनयम र आÆतåरक कायªिविध संशोधन हòन स³नछे । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजम संशोधन भएको िविनयम वा आÆतåरक कायªिविध दताª गन¥ अिधकारीबाट 
Öवीकृत भएपिछ लागू  हòनेछ । 

 
पåर¸छेद–५ 
सदÖयता 

२०. संÖथाको सदÖयता: 
(१)  अठार वषª उमेर पूरा गरेका देहाय बमोिजमका नेपाली नागåरकहł सं Öथाको सदÖय हòन स³नेछन्ः 

(क)  सÖंथाको कायª±ेý िभý Öथायी बसोबास गरेको, 
(ख)  संÖथाको कÌतीमा एक शेयर खåरद गरेको, 
(ग)  संÖथाको िविनयममा उिÐलिखत शतªहł पालना गनª मÆजुर गरेको, 
(घ)  संÖथाको िजÌमेवारी पालना गनª मÆजुर भएको, 
(ङ)  संÖथाले गरेको कारोवारसँग ÿितÖपधाª हòने गरी कारोवार नगरेको, 
(च)  संÖथाको सदÖयता िलन योµय रहेको Öवघोषणा गरेको । 

(२)  यस ऐनमा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन नेपाल सरकार, ÿदेश सरकारका िनकायहł, 
Öथानीय तहका साथै सं Öथाको कायª±ेý िभýका सामुदाियक वा सहकारी िवīालय, गुठी, Öथानीय 
³लब, Öथानीय तहमा गठन भएका उपभोĉा समूहहł सं Öथाको सदÖय हòन बाधा पन¥ छैन ।  

(३)  यस दफामा अÆयý जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन ÖवाÖÃय सहकारी सं Öथामा सहकारी सं Öथाले 
सदÖयता िलन वाधा पन¥ छैन । 

२१. सदÖयता ÿाÈ त गनª िनवेदन िदनु  पन¥:  
(१)  संÖथाको सदÖयता िलन चाहने सÌबिÆधत Óयिĉले संÖथाको सिमित सम± िनवेदन िदनु पन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजम िनवेदन परेको िमितले प§तीस िदन िभý सिमितले यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको 

िनयम तथा िविनयमको अधीनमा रही सदÖयता ÿदान गन¥ वा नगन¥ िनणªय गनु ª पन¥छ । 
(३) उपदफा (२) बमोिजम िनणªय गदाª सिमितले सदÖयता ÿदान नगन¥ िनणªय गरेमा सो को कारण खोली सात 

िदनिभý िनवेदकलाई जानकारी गराउनु  पन¥छ । 
(४) उपदफा (३) बमोिजम जानकारी पाएको िमितले तीस िदनिभý सÌबिÆधत Êयिĉले ÂयÖतो सं Öथा दताª गन¥ 

अिधकारी सम± उजूर गनª स³नेछ। 
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(५)  उपदफा (४) बमोिजम ÿाÈ त उजूरी छानिवन गदाª िनवेदकलाई सदÖयता ÿदान गनु ª पन¥ देिखएमा दताª गन¥ 
अिधकारीले ÂयÖतो िनवेदकलाई सदÖयता ÿदान गनªको लािग सÌबिÆधत संÖथालाई आदेश िदन स³नेछ । 

(६)  उपदफा (५) बमोिजम आदेश भएमा सो आदेश ÿाÈ त गरेको पÆň िदन िभý सÌबिÆधत संÖथाले 
िनवेदकलाई सदÖयता ÿदान गरी सोको जानकारी दताª गन¥ अिधकारीलाई गराउनु  पन¥छ ।  

२२. सदÖय हòन नपाउने :  
(१)  कुनै Óयिĉ एकै ÿकृितको एकभÆदा वढी सं Öथाको सदÖय हòन पाउने छैन ।  

तर यो ऐन ÿारÌभ हòनु अिघ कुनै Óयिĉ एकै ÿकृितको एकभÆदा बढी सं Öथाको सदÖय रहेको भए यो 
ऐन ÿारÌभ भएको िमितले तीनवषª िभý कुनै एक संÖथाको माý सदÖयता कायम रा´नु  पन¥छ । 

(२)  यो ऐन ÿारÌभ हò ँदाका बखत कुनै सं Öथामा नेपाल सरकारको िनकाय वा दफा २० को उपदफा (२) मा 
उÐलेख भएदेिख बाहेकको अÆय कुनै कृिýम Óयिĉ सदÖय भएको भए दु ई वषª िभý सदÖयता अÆÂय 
गनु ªपन¥छ । 

२३. सदÖयताको समािĮ: 
(१)  कुनै सदÖयको सदÖयता देहायको अवÖथामा समाĮ हòनेछः— 

(क) सदÖयले आÉनो सदÖयता Âयाग गरेमा, 
(ख) लगातार बािषªक साधारणसभामा िबना सूचना तीन पटकसÌम अनुपिÖथत भएमा, 
(ग) यो ऐन,यस ऐन अÆतगªत वनेको िनयम वा िविनयम बमोिजम सदÖयले पालना गनु ªपन¥ ÿावधानको 

बारÌबार उÐलङ्घन गरेमा, 
(घ) संÖथाको सदÖयको हकमा दफा २० बमोिजमको योµयता नभएमा । 

(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन कुनै सदÖयले सं Öथाबाट ÿाÈ त वा भुĉान गनु ª पन¥ 
कुनै रकम भएमा सो फरफारक नभएसÌम वा िनजले िलएको ऋण, ितनु ª पन¥ कुनै दाियÂव वा अÆय कुनै 
सदÖयको तफª बाट िधतो वा जमानत बसेकोमा सोको दाियÂव फरफारक नभएसÌम िनजको सदÖयता 
समाĮ हòने छैन ।  

(३)  यस दफामा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन साधारणसभा बोलाउने िनणªय भइसकेपिछ 
साधारणसभा सÌपÆन नभएसÌम कसैलाई पिन सदÖयताबाट हटाउन सिकने छैन । 

२४. सुिवधा ÿाÈ त गनª नस³ने : कुनै सदÖयले सहकारी संÖथालाई ितनु ª पन¥ कुनै दाियÂव िनधाªåरत समयिभý  
भुĉान नगरेमा वा यो ऐन तथा यस ऐन अÆतगªत वनेको िनयम र िविनयम बमोिजम सदÖयले पालन गनु ªपन¥ 
ÓयवÖथाको बारÌबार उÐलंघन गरेमा ÂयÖतो सदÖयले अÆय सदÖय सरहको सु िबधा ÿाÈ त गनª स³ने छैन । 

 
पåर¸छेद –६ 

साधारणसभा, सिमित तथा लेखा सुपåरवे±ण सिमित 
२५. साधारणसभा:  

(१)  सहकारी सं Öथाको सवō¸च अङ्गको Łपमा साधारणसभा हòनेछ 
(२)  सहकारी सं Öथाका सबै सदÖयहł साधारणसभाका सदÖय हòने छन् । 
(३)  सहकारी सं Öथाको साधारणसभा देहाय बमोिजम हòनेछ:– 

(क) ÿारिÌभक साधारणसभा, 
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(ख) वािषªक साधारणसभा, 
(ग) िवशेष साधारणसभा । 

२६. ÿारिÌभक साधारण सभाको काम, कतªÓय र अिधकार: ÿारिÌभक साधारणसभाको काम, कतªÓय र 
अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ :– 
(क) ÿारिÌभक साधारणसभा हòने अिघÐलो िदन सÌमको काम, कारबाही र आिथªक कारोबारको जानकारी 

िलन,े 
(ख) चालू  आिथªक वषªको लािग वािषªक कायªøम तथा बजेट Öवीकृत गन¥, 
(ग)  ÿितवेदन तथा िव°ीय िववरण अनुमोदन गन¥, 
(घ) िविनयममा उÐलेख भए बमोिजम सिमित वा लेखा सुपरीवे±ण सिमितको िनवाªचन गन¥, 
(ङ) आÆतåरक कायªिविध पाåरत गन¥, 
(च) लेखा परी±कको िनयु िĉ र िनजको पाåर®िमक िनधाªरण गन¥,  
(छ)  िविनयममा तोिकए बमोिजमका अÆय कायªहł गन¥ । 

२७. वािषªक साधारणसभाको काम, कतªÓय र अिधकार : वािषªक साधारणसभाको काम, कतªÓय र अिधकार 
देहाय बमोिजम  हòनेछ :– 
(क) वािषªक कायªøम तथा बजेट Öवीकृित गन¥, 
(ख) वािषªक लेखा परी±ण ÿितवेदन अनुमोदन गन¥, 
(ग) सिमित वा लेखा सुपरीवे±ण सिमितको िनवाªचन तथा िवघटन गन¥, 
(घ) स¼चालक वा लेखा सुपरीवे±ण सिमितको संयोजक वा सदÖयलाई पदबाट हटाउने, 
(ङ) सिमित वा लेखा सुपरीवे±ण सिमितको वािषªक ÿितवेदन पाåरत गन¥, 
(च) िविनयम संशोधन तथा आÆतåरक कायªिविध पाåरत गन¥, 
(छ)  लेखा परी±कको िनयुिĉ र िनजको पाåर®िमक िनधाªरण गन¥, 
(ज)  संÖथा एकìकरण वा िवघटन सÌबÆधी िनणªय गन¥, 
(झ)  पाåर®िमक लगायतका सु िवधा तो³न,े 
(ञ)  ऋण तथा अनुदान ÿाĮ गन¥ सÌबÆधमा िनणªय गन¥, 
(ट) सदÖयको दाियÂव छुट वा िमनाहा िदने, 
(ठ)  सिमितलाई आवÔयक िनद¥शन िदन,े 
(ड)  िविनयममा तोिकए बमोिजमका अÆय कायªहł गन¥ । 

२८. साधारणसभाको बैठक :  
(१)  सिमितले सहकारी सं Öथा दताª भएको िमितले तीन मिहनािभý ÿारिÌभक साधारणसभा बोलाउनु  पन¥छ । 
(२)  सिमितले ÿÂयेक आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले छ मिहनािभý वािषªक साधारणसभा बोलाउनु  पन¥छ । 
(३)  सिमितले देहायको अवÖथामा िवशेष साधारण सभा बोलाउनु  पन¥छ :– 

(क) संÖथाको काम िवशेषले िवशेष साधारण सभा बोलाउन ुपन¥ सिमितवाट िनणªय भएमा, 
(ख)  दफा ३८ को उपदफा (१) को खÁड (छ) बमोिजम लेखा सुपरीवे±ण सिमितको िसफाåरसमा, 
(ग) कुनै स¼चालकले िवशेष साधारणसभा बोलाउन पेश गरेको ÿÖताव सिमितĬारा पाåरत भएमा, 
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(घ)  िवशेष साधारणसभा बोलाउनु पन¥ कारण खुलाइ पि¸चस ÿितशत वा १५० जना जुन कम हòÆछ, 
सदÖयले सिमित सम± िनवेदन िदएमा, 

(ङ) दफा २९ को उपदफा (१) बमोिजम दताª गन¥ अिधकारीले िनद¥शन िदएमा, 
(४) उपदफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथाको स¼चालक वा ÓयवÖथापकबाट आÉनो 

िजÌमेवारी पू रा नगरी सं Öथा स¼चालनमा समÖया उÂपÆन भएको अवÖथामा दताª गन¥ अिधकारीलाई जानकारी 
िदई साधारण सदÖयहł मÅयेबाट बहòमत सदÖय उपिÖथत भई िवशेष साधारण सभा गनª सिकनेछ । 

२९. िवशेष साधारणसभा बोलाउन िनद¥शन िदन स³ने:  
(१)  संÖथाको िनरी±ण वा सुपरीवे±ण गदाª वा कसैको उजूरी परी छानिवन गदाª देहायको अवÖथा देिखन 

आएमा दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सहकारी सं Öथाको सिमितलाई साधारणसभा बोलाउन िनद¥शन िदन 
स³नेछ :–   

  (क)  सहकारीको मूÐय, माÆयता तथा िसĦाÆत िवपåरत कायª गरेमा,  
(ख)  यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िविनयम तथा आÆतåरक कायªिविध िवपरीत कायª गरेमा, 
(ग)  दताª गन¥ अिधकारीले िदएको िनद¥शनको बारÌबार उÐलङ्घन गरेमा, 
(घ)  दफा ३१ को उपदफा (२) बमोिजम दताª गन¥ अिधकारीले आदेश िदएमा। 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम साधारणसभा बोलाउन िनद¥शन ÿाÈ त भएमा सिमितले सो िनद¥शन ÿाÈ त भएको 
िमितले प§तीस िदनिभý साधारणसभाको बैठक बोलाउनु  पन¥छ र साधारणसभाको बैठकमा उजूरी वा 
िनरी±णका øममा देिखएका िवषयमा छलफल गरी सोको ÿितवेदन दताª गन¥ अिधकारी सम± पेश गनु ª 
पन¥छ । 

(३)  उपदफा (१) वा (२) मा उिÐलिखत अविधिभý सिमितले साधारणसभा नबोलाएमा दताª गन¥ अिधकारीले 
ÂयÖतो साधारणसभा बोलाउन स³नेछ । 

(४)  सहकारी संÖथाको साधारणसभाको लािग गणपूरक सं´या तÂकाल कायम रहेको सदÖय सं´याको एकाउÆन 
ÿितशत हòनेछ ।  

तर पिहलो पटक डािकएको साधारण सभामा गणपुरक सं´या नपुगेमा Âयसको सात िदन िभý दोąो 
पटक साधारण सभा बोलाउनु  पन¥ र यसरी दोąो पटक बोलाइएको साधारण सभामा संचालक सिमितको 
बहòमत सिहत एक ितहाई साधारण सदÖयहłको उपिÖथित भएमा साधारण सभाको गणपुरक सं´या पुगेको 
मािननेछ । 

(५)  उपदफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन दफा २८ को (४) मा भएको ÓयवÖथा सोही अनुसार 
हòनेछ  

(६)  दु ई हजार वा सो भÆदा बढी सदÖय भएको सं Öथाले साधारण सभा गदाª समान कायª सूचीमा तोिकए बमोिजम 
सदÖय सं´याको आधारमा वडा-वडा वा अÆय पायकको Öथानमा संचालक सदÖयहłलाई पठाई साधारण 
सभा गनª र ÂयÖतो सभाको िनणªय ÿमािणत गनª ÿितिनिधहł छनौट गरी ÂयÖता ÿितिनिधहłको 
उपिÖथितको सभाले अिÆतम िनणªय ÿमािणत गन¥ ÓयवÖथा िमलाउन स³नेछ । 

३०. स¼चालक सिमित : 
(१)  सहकारी सं Öथामा साधारणसभाबाट िनवाªिचत एक स¼चालक सिमित रहनेछ ।   

तर,  एउटै Óयिĉ लगातार एउटै पदमा द ु ई पटकभÆदा बढी स¼चालक हòन पाउने छैन । 
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(२)  उपदफा (१) बमोिजमको सिमितमा उपलÊध भएसÌम कÌतीमा ते°ीस ÿितशत मिहला सदÖयको 
ÿितिनिधÂव सुिनिĲत गनुª पन¥छ ।  

(३)  एउटै पåरवारको एकभÆदा बढी सदÖय एकै अविधमा स¼चालक तथा लेखा सिमितको पदमा उÌमेदवार 
बÆन र िनवाªिचत हòन स³ने छैन । 

(४)  कुनै सं Öथाको स¼चालक सोही सं Öथाको कमªचारी वा आÉनो सं Öथाले सदÖयता िलएको सहकारी संघ वा 
बैङ्कबाहेक अकō कुनै सं Öथाको संचालक बÆन पाउने छैन । 

तर वािषªक दु ई करोड ŁपैयाभÆदा कमको कारोवार गन¥ सहकारी सं Öथाको स¼चालकले ÂयÖतो 
सहकारी सं Öथामा कमªचारीको Łपमा काम गनª बाधा पन¥ छैन । वािषªक दु ई करोडभÆदा बिढ कारोवार गन¥ 
सं Öथामा कुनै संचालक कमªचारी रहेको भए यो ऐन ÿारÌभ भएको िमितले छ मिहनािभý ÂयÖतो संचालकले 
कमªचारीको पद Âयाग गरी अकō कमªचारीको ÓयवÖथा गनु ªपन¥छ ।  

(६)  यो ऐन ÿारÌभ हòनुअिघ कुनै Óयिĉ एकभÆदा बढी सं Öथाको स¼चालक वा सोही वा अकō संÖथाको 
कमªचारी भएकोमा यो ऐन ÿारÌभ भएको िमितले एक वषªिभý कुनै एक सं Öथाको माý स¼चालक वा 
कमªचारी रहनु  पन¥छ  

(७) सिमितको कायाªविध सÖथाको िविनयम बमोिजम अिधकतम चार वषªको हòनेछ । 
३१. स¼चालक सिमितको िनवाªचन : 

(१)  सिमितले आÉनो कायाªविध समाĮ हòनु  किÌतमा एक मिहना अिघ अकō सिमितको िनवाªचन गराउनु  पन¥छ । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजम सिमितको िनवाªचन नगराएको जानकारी ÿाÈ त भएमा ÂयÖतो जानकारी ÿाÈ त भएको 

िमितले तीन मिहनािभý सिमितको िनवाªचन गराउन दताª गन¥ अिधकारील ेसÌबिÆधत सिमितलाई आदेश 
िदन स³नेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम दताª गन¥ अिधकारीले आदेश िदएकोमा सÌबिÆधत सिमितले सो आदेश बमोिजमको 
समयाविधिभý सिमितको िनवाªचन गराई दताª गन¥ अिधकारीलाई जानकारी गराउनु पन¥छ। 

(४)  उपदफा (३) बमोिजम सिमितको िनवाªचन नगराएमा दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो संÖथा सदÖय रहेको नगर 
Öतरीय संघ भए सो संघको ÿितिनिध समेतलाई सहभागीगराई सिमितको िनवाªचन सÌबÆधी सÌपूणª कायª गन¥ 
गराउनेछ । 

(५)  उपदफा (४)बमोिजमको िनवाªचन कायªमा सहयोग पुö याउनु  सÌबिÆधत सिमित र सघका पदािधकारीहłको 
कतªÓय हòनेछ ।  

(६)  उपदफा (५) बमोिजम िनवाªचन गराउँदा लागेको सÌपूणª खचª सÌबिÆधत संÖथाले Óयहोनु ª पन¥छ । 
(७)  यस दफा बमोिजम सिमितको अकō िनवाªचन नभएसÌमको लािग सिमितले िविनयममा ÓयवÖथा भए 

बमोिजम आÉनो कायª स¼चालन गन¥छ ।  
३२. सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार : यस ऐनमा अÆयý उिÐलिखत काम, कतªÓय र अिधकारका 

अितåरĉ सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ :– 
(क) सहकारीका मूÐय, माÆयता र िसĦाÆत बमोिजम सहकारी सं Öथाको स¼चालन गन¥, 
(ख)  आिथªक तथा ÿशासकìय कायª गन¥, गराउन,े 
(ग) ÿारिÌभक साधारणसभा, वािषªक साधारणसभा तथा िवशेष साधारणसभा बोलाउन,े 
(घ) साधारणसभाका िनणªयहł कायाªÆवयन गन¥, गराउन,े 
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(ङ) संÖथाको नीित, योजना, बजेट तथा बािषªक कायªøमको तजु ªमा गरी साधारणसभा सम± पेश गन¥, 
(च)  संÖथाको सदÖयता ÿदान गन¥ तथा सदÖयताबाट हटाउने,  
(छ) शेयर नामसारी तथा िफताª सÌबÆधी कायª गन¥, 
(ज) सÌबिÆधत संघको सदÖयता िलन,े 
(झ) िविनयम तथा आÆतåरक कायªिविध तयार गरी साधारणसभामा पेश गन¥,  
(ञ) संÖथाको कायª±ेýिभý सं Öथाको कारोबार र Óयवसायको िहत ÿवĦªनको लािग आवÔयक कायª गन¥, 

गराउने, 
३३. स¼चालक पदमा बहाल नरहने: देहायको कुनै अवÖथामा स¼चालक आÉनो पदमा बहाल रहन स³ने 

छैन:- 
(क)  िनजले िदएको राजीनामा सिमितबाट Öवीकृत भएमा, 
(ख)  िनजलाई दफा ३४ उपदफा (१) बमोिजम स¼चालकबाट हटाउने िनणªय भएमा, 
(ग)  िनज अकō सं Öथाको स¼चालक रहेमा, 
(घ)  िनज सोही वा अकō संÖथाको कमªचारी रहेमा, 

 तर दफा ३० को उपदफा (४) को ÿितबÆधाÂमक वा³यांशमा लेिखएको कुरामा सोही बमोिजम हòनेछ । 
(ङ)  िनजसोही वा अकō सं Öथाको लेखा सुपरीवे±ण सिमितको पदमा रहेमा 
(च)  िनजको मृÂयु  भएमा। 

३४. स¼चालकलाई पदबाट हटाउन स³ने: 
(१)  साधारणसभाले वहòमतको िनणªयबाट देहायको कुनै अवÖथामा स¼चालकलाई सिमितको स¼चालक 

पदबाट हटाउन स³नेछ :– 
(क)  आिथªक िहनािमना गरी सÌबिÆधत संÖथालाई हानी नो³सानी पुö याएमा, 
(ख) अनिधकृत तवरले सÌबिÆधत संÖथाको कारोबार सÌबÆधी िवषयको गोपिनयता भङ्ग गरेमा, 
(ग) सÌबिÆधत संÖथाको कारोबार र Óयवसायसँग ÿितÖपधाª हòने गरी समान ÿकृितको कारोबार वा 

Óयवसाय गरेमा, 
(घ) सÌबिÆधत संÖथाको अिहत हòने कुनै कायª गरेमा,  
(ङ)  िनज शारीåरक वा मानिसक Łपमा काम गनª नस³ने भएमा, 
(च)  कुनै स¼चालकमा यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम वा िविनयममा उिÐलिखत योµयता    

नरहेमा । 
(२) कुनै स¼चालकलाई सिमितको पदबाट हटाउने िनणªय गनु ª अिघ ÂयÖतो स¼चालकलाई साधारणसभा सम± 

सफाई पेश गन¥ मनािसब मािफकको मौका िदइनेछ ।  
(३)  उपदफा (२) बमोिजमको अविधिभý कुनै स¼चालकले सफाई पेश नगरेमा वा िनजले पेश गरेको सफाई 

सÆतोषजनक नभएमा साधारणसभाले ÂयÖतो स¼चालकलाई पदबाट हटाउन स³नेछ ।  
(४)  उपदफा (३) बमोिजम स¼चालकको पदबाट हटाइएको सदÖय सिमितको दु ई कायªकालसÌमको िनवाªचनमा 

उÌमेदवार बÆन पाउने छैन ।    
(५)  उपदफा (३) बमोिजम कुनै स¼चालक पदबाट हटेमा ÂयÖतो पदमा साधारणसभाले बाँकì अविधको लािग 

अकō स¼चालकको िनवाªचन गन¥छ । 
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३५. नीिज Öवाथª समावेश भएको िनणªय ÿकृयामा संलµन हòन नहò ने  : 
(१)  स¼चालकले आÉनो नीिज Öवाथª समावेश भएको िनणªय ÿिøयामा संलµन हòनु हò ँदैन । 
(२)  स¼चालकले आफूलाई माý Óयिĉगत फाइदा हòन ेगरी सं Öथामा कुनै कायª गनª गराउन हò ँदैन । 
(३)  कुनै स¼चालकले उपदफा (१) को िबपरीत हòने गरी वा आÉनो अिधकार±ेý भÆदा बािहर गई कुनै काम 

कारबाही गरे गराएमा ÂयÖतो काम कारबाही ÿित ÂयÖतो स¼चालक Óयिĉगत łपमा उ°रदायी हòनेछ र 
ÂयÖतो काम कारबाहीबाट सं Öथाको, सदÖय वा अÆय कुनै Óयिĉलाई हानी नो³सानी हòन गएको रहेछ भने 
ÂयÖतो हानी नो³सानी िनजको जायजेथाबाट असूल उपर गåरनेछ । 

३६. सिमितको िवघटन : 
(१)  साधारणसभाले देहायको अवÖथामा सिमितको िवघटन गनª स³नेछः– 

(क)  सिमितको बदिनयतपूणª कायªबाट सं Öथाको कारोबार जोिखममा परेमा, 
(ख) संÖथाले ितनु ªपन¥ दाियÂव तोिकएको समयिभý भुĉान गनª नसकेमा, 
(ग) िविनयममा उिÐलिखत उĥेÔय र कायª िवपåरतको काम गरेमा,  
(घ) सिमितले आÉनो िजÌमेवारी पू रा नगरेमा, 
(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयमावलीमा उिÐलिखत शतª वा दताª गन¥ अिधकारीले िदएको 

िनद¥शनको बारÌबार उÐलङ्घन गरेमा । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजम सिमित िवघटन भएमा साधारणसभाले नयाँ सिमितको िनवाªचन गन¥छ । 
(३)  सिमितले यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम बमोिजम दताª गन¥ अिधकारील ेिदएको िनद¥शन पालना 

नगरेमा वा दफा २९ को उपदफा (२) बमोिजम पेश भएको ÿितवेदन समेतको आधारमा दताª गन¥ 
अिधकारीले सिमितलाई उजूरी वा िनरी±णको øममा देिखएका िवषयवÖतुको गािÌभयªताको आधारमा 
बढीमा छ मिहनाको समय िदई सुधार गन¥ मौका िदन स³नेछ र ÂयÖतो समयाविध िभý पिन सुधार नगरेमा 
ÂयÖतो सिमित िवघटन गन¥छ । 

(४)  उपदफा (३) बमोिजम सिमित िवघटन भएमा Âयसरी िवघटन गåरएको िमितले तीन मिहना िभýमा अकō 
सिमितको िनवाªचन सÌपÆन गराउन र ÂयÖतो िनवाªचन नभएसÌम संÖथाको दैिनक कायª स¼चालन गनª दताª 
गन¥ अिधकारीले तोिकए बमोिजमको एक तदथª सिमित गठन गनु ª पन¥छ । 

(५)  यस दफा बमोिजम अकō सिमितको िनवाªचन गराउँदा लागेको सÌपूणª खचª सÌबिÆधत संÖथाले Óयहोन¥छ । 
३७. लेखा सुपरीवे±ण सिमितको गठन : 

(१)  संÖथामा आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीलाई सुŀढ गनª तोिकए बमोिजमको योµयता पुगेका एकजना संयोजक र 
द ु ईजना सदÖयहł रहने गरी साधारणसभाले िनवाªचनबाट लेखा सुपरीवे±ण सिमित गठन गन¥छ । 

(२)  एउटै पåरवारको एकभÆदा बढी Óयिĉ एकै अविधमा एउटै संÖथाको स¼चालक वा लेखा सुपåरवे±ण 
सिमितको संयोजक वा सदÖय पदमा उÌमेदवार बÆन र िनवाªिचत हòन स³ने छैन । 

३८. लेखा सुपåरवे±ण सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार : 
(१)  लेखा सुपåरवे±ण सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ :– 

(क) ÿÂयेक चौमािसकमा सहकारी सं Öथाको आÆतåरक लेखापरी±ण गन¥, गराउन,े 
(ख) आÆतåरक लेखापरी±ण गदाª लेखापरी±णका आधारभूत िसĦाÆतको पालना गन¥, गराउने, 
(ग) िव°ीय तथा आिथªक कारोवारको िनरी±ण तथा मूÐयाङ्कन गन¥, गराउने, 
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(घ) सिमितको काम कारवाहीको िनयिमत सुपåरवे±ण गन¥ र सिमितलाई आवÔयक सुझाव िदन,े 
(ङ)  साधारणसभाको िनद¥शन, िनणªय तथा सिमितका िनणªय कायाªÆवयन भए नभएको अनुगमन गन¥, 
(च) लेखा सÌबÆधी ÿितवेदन र सिमितको काम कारबाहीको सुपåरवे±ण सÌबÆधी वािषªक ÿितवेदन 

साधारणसभा सम± पेश गन¥,  
(छ) आफूले पटक पटक िदएका सुझाव कायाªÆवयन नभएको कारणबाट कुनै सं Öथाको िहतमा ÿितकूल 

असर परेमा वा ÂयÖतो सं Öथाको नगद वा िजÆसी सÌपि°को Óयापक łपमा िहनािमना वा 
अिनयिमतता भएको वा सं Öथा गÌभीर आिथªक संकटमा पनª लागेकोमा सो को कारण खुलाई िवशेष 
साधारणसभा बोलाउन सिमित सम± िसफाåरस गन¥ । 

(ज) आवÔयक परेमा आÆतåरक लेखा परी±क िनयु िĉका लािग तीन जनाको नाम स¼चालक सिमितमा 
िसफाåरस गन¥ । 

(२)  लेखा सुपåरवे±ण सिमितको संयोजक वा सदÖय संÖथाको दैिनक आिथªक ÿशासिनक कायªमा सहभागी हòन 
पाउने छैन । 

पåर¸छेद–७ 
बचत तथा ऋण पåरचालन 

३९. सदÖय केिÆþत भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनु ª पन¥ : 
(१) संÖथाले आÉना सदÖयहłको माý बचत Öवीकार गनª, सोको पåरचालन गनª र सदÖयलाई माý ऋण ÿदान 

गनª स³नेछ । 
(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन बचत तथा ऋणको मु´य कारोबार गन¥ गरी दताª भएको 

सं Öथा बाहेक अÆय िवषयगत वा वहòउĥेÔयीय सं Öथाले बचत तथा ऋणको मु´य कारोवार गनª पाउने छैन ।  
तर यो ऐन ÿारÌभ हòनु  अिघ बहòउĥेÔयीय वा िवषयगत संÖथाको Łपमा दताª भई मु´य कारोवारको 

Łपमा वचत तथा ऋणको कारोवार गद¨ आएको भए ÂयÖतो संÖथाले एक वषª िभýमा वचत तथा ऋणको 
मु´य कारोवार नहòने गरी दताª हò ँदाका बखतमा उÐलेख गåरएको मु´य कारोवार गन¥ गरी संÖथा स¼चालन 
गनु ªपन¥छ । 

(३) संÖथाले सदÖयलाई ÿदान गन¥ ऋणमा सÌबिÆधत सÖथाको साधारण सभाको िनणªयानुसार अिधकतम सुÆय 
दशमलव पाच ÿितशत (०.५) भÆदा बढी सेवा शुÐक िलन पाइने छैन । 

(४)  बचत र ऋणको Êयाजदर िबचको अÆतर छ ÿितशतभÆदा बढी हòने छैन ।  
(५)  संÖथाले ÿदान गरेको ऋणमा लाµने Êयाजलाई मूल ऋणमा पू ँजीकृत गरी सोको आधारमा Êयाज लगाउन 

पाइने छैन । 
(६) संÖथाले कुनैपिन कÌपनीको शेयर खåरद गनª स³ने छैन ।  

तर  
(१)  सÖंथाको दाियÂवÿित ÿितकूल नहòने गरी संÖथाले Öवÿयोजनको लािग अचल सÌपि° खरीद तथा पूवाªधार 

िनमाªण एवं  सं Öथा र सदÖयहłको िहतमा उÂपादन र सेवाको ±ेýमा ÿाथिमक पू ँजी कोष पåरचालन गनª 
वाधा पन¥ छैन । 

(२)  यो ऐन ÿारÌभ हòनु  अिघ कुनै सं Öथाले कुनै कÌपनीको शेयर खåरद गरेको भएमा ÂयÖतो शेयर यो ऐन ÿारÌभ 
भएको िमितले एक वषª अविधिभý हÖताÆतरण गåरस³नु  पन¥छ । 
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(३) उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन संÖथाले यो ऐन ÿारÌभ हòनु अिघ दताª भएका साना 
िकसानĬारा ÿविĦªत िव°ीय संÖथाको शेयर खåरद गनª बाधा पन¥छैन । 

(७)  संÖथाले शेयर पू ँजी कोषको दश गुणासÌम वचत संकलन गनª स³नेछ । 
(८) संÖथाले दताª गदाªका बखतका सदÖय बाहेक अÆय सदÖयलाई सदÖयता ÿाÈ त गरेको तीन मिहना अविध 

Óयितत नभई ऋण लगानी गनª स³ने छैन । 
४०. सÆदभª Óयाजदर सÌबÆधी ÓयवÖथाः  

(१) संघीय कानुन बमोिजम रिजÕůारले बचत तथा ऋणको सÆदभª Óयाजदर तो³न स³नेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजम तोिकएको सÆदभª Êयाजदर सं Öथाका लािग िनद¥शक Êयाजदर हòनेछ । 

४१. Óयिĉगत बचतको सीमा: संÖथामा सदÖयको Óयिĉगत बचतको सीमा पÆň लाखसÌम हòनेछ । 
 

पåर¸छेद –९ 
आिथªक ąोत पåरचालन 

४२. शेयर िबøì तथा िफताª सÌबÆधी ÓयबÖथा : 
(१)  संÖथाले आÉनो सदÖयलाई शेयर िवøì गनª स³नेछ।  
(२)  उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन सं Öथाले एकै सदÖयलाई आÉनो कुल शेयर 

पू ँजीको बीस ÿितशतभÆदा बढी हòने गरी शेयर िबøì गनª स³ने छैन ।  
तर नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार वा Öथानीय तहको पूणª वा आं िशक ÖवािमÂव वा िनयÆýण 

भएको सं Öथा वा िनकायको हकमा यो बÆदेज लागू  हòने छैन। 
(४)  संÖथाको शेयरको अं िकत मूÐय ÿित शेयर एक सय Łपैयाँ हòनेछ ।  
(५)  संÖथाको शेयरपू ँजी िविनयममा उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । 
(६)  संÖथाले खलुा बजारमा शेयर िबøì गनª पाउने छैन । 
(७)  संÖथाको मूलधनको Łपमा रहेको कुनै सदÖयको शेयर सोही संÖथाको ऋण वा दाियÂव बाहेक अÆय 
कुनै ऋण वा दाियÂव वापत िललाम िबøì गåरने छैन । 

४३. रकम िफताª तथा खाता स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथा : 
(१) कुनै सदÖयले सं Öथाको सदÖयता Âयाग गरी रकम िफताª िलन चाहेमा िनजको कुनै दाियÂव भए ÂयÖतो 

दाियÂव भुĉान गरेको िमितले एक मिहनािभý िनजको बाँकì रकम तोिकए बमोिजम िनजलाई िफताª गनु ª 
पन¥छ । 

(२)  कुनै सदÖयले सं Öथामा जÌमा गरेको बचत िफताª माग गरेमा िनजको कुनै दाियÂव भए ÂयÖतो दाियÂव कĘा 
गरी बाँकì रकम तोिकए बमोिजम िनजलाई िफताª गनु ª पन¥छ।  

(३)  संÖथाले वचत खाताहłमाý संचालन गनª स³नेछ ।    
४४. ऋण वा अनुदान िलन स³ने:  

(१)  संÖथाले िवदेशी ब§क वा िव°ीय संÖथा वा अÆय िनकायबाट ऋण वा अनुदान िलन वा ÂयÖतो िनकायसगँ 
साझेदारीमा काम गनª संघीय कानून वमोिजम Öवीकृती िलनु  पन¥ छ । 

(२)  उपदफा (१) वमोिजम िवदेशी बैङ्क वा िनकायबाट ऋण वा अनुदान िलन Öवीकृतीको लािग तोिकए 
वमोिजमको िववरणहł सिहत दताª गन¥ अिधकारी सम± िनवेदन िदनु पन¥छ ।  
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(३)  उपदफा (२) वमोिजम िनवेदन ÿाĮ भएमा दताª गन¥ अिधकारीले नगर कायªपािलकामा ÿÖताव पेश गनु ª  
पन¥छ ।  

(४)  उपदफा (३) बमोिजमको ÿÖताव नगर कायªपािलकाले उपयुĉ देखेमा Öवीकृतीको लािग मÆýालयमा 
िसफाåरस गåर पठाउनेछ ।  

४५. नेपाल सरकारको सुर±ण ÿाÈ त गनª स³ने:  
(१) संÖथाल े िवदेशी बैङ्क वा िनकायसँग िलने ऋणमा सुर±ण ÿाÈ त गनु ª पन¥ भएमा संघीय कानून वमोिजम 

Öवीकृितको लािग दताª गन¥ अिधकारी सम± ÿÖताव सिहत िनवेदन िदनु  पन¥ छ । 
(२) उप दफा (१) वमोिजम ÿाĮ ÿÖताव उपयुĉ देिखएमा नगर कायªपािलकाले  संघीय कानुन बमोिजम 

Öवीकृितको लािग मÆýालयमा िसफाåरस गåर पठाउनु पन¥छ ।  
 

पåर¸छेद –१० 
संÖथाको कोष 

४६ संÖथाको कोष : (१) सं Öथाको कोषमा देहाय बमोिजमको रकम रहनेछ :– 
(क) शेयर िबøìबाट ÿाÈ त रकम, 
(ख) बचतको Łपमा ÿाÈ त रकम, 
(ग) ऋणको Łपमा ÿाÈ त रकम, 
(घ) नेपाल सरकारबाट ÿाÈ त अनुदान रकम, 
(ङ) िवदेशी सरकार वा अÆतराªिÕůय संघसंÖथाबाट ÿाÈ त अनुदान वा सहायताको रकम, 
(च) Óयवसाियक कायªबाट आिजªत रकम, 
(छ) सदÖयता ÿवेश शुÐक, 
(ज) संÖथाको नाममा ÿाĮ हòने अÆय जुनसुकै रकम । 
 

४७.  जगेडा कोष :(१) सं Öथामा एक जगेडा कोष रहनेछ । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा देहाय बमोिजमका रकम रहने छन् :– 
(क) आिथªक वषªको खूद बचत रकमको कÌतीमा प¸चीस ÿितशत रकम,  
(ख) कुनै सं Öथा, संघ वा िनकायले ÿदान गरेको पू ँजीगत अनुदान रकम, 
(ग) िÖथर सÌपि° िवøìबाट ÿाÈ त रकम, 
(घ)   अÆय ąोतबाट ÿाÈ त रकम । 
(३)  उपदफा (१) बमोिजमको जगेडा कोष अिवभाºय हòनेछ । 

४८. संरि±त पू ँजी िफताª कोषः  
(१)  संÖथामा एक सं रि±त पू ँजी िफताª कोष रहनेछ । 
(२)  दफा ४७ बमोिजमको जगेडा कोषमा सो दफाको उपदफा (२) को खÁड (क) बमोिजमको रकम 

छुĘ् याई बाँकì रहकेो रकमको कÌतीमा प¸चीस ÿितशत रकम उपदफा (१) बमोिजमको कोषमा 
वािषªक Łपमा जÌमा गनु ª पन¥छ । 
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(३)  उपदफा (१) बमोिजमको रकम सदÖयले गरेको संघीय कानुनमा तोिकए बमोिजमको वािषªक 
कारोवारको आधारमा सÌबिÆधत सदÖयलाई उपलÓध गराउनु पन¥छ ।  

 
४९. सहकारी ÿवĦªन कोषसÌबÆधी ÓयवÖथा:  

(१)  संÖथाले सहकारी Óयवसायको ÿवĦªन गनªको लािग दफा ४७ बमोिजम जगेडा कोषमा सो दफाको 
उपदफा (२) को खÁड (क) बमोिजमको रकम छुट्याई बाँकì रहेको रकमको शूÆय दशमलव पाँच 
ÿितशतले हòन आउने रकम संघीय कानुनमा ÓयवÖथा भएबमोिजमको सहकारी ÿवĦªन कोषमावािषªक 
Łपमा जÌमा गनु ª पन¥छ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको कोषको उपयोग संघीय कानुन ÓयवÖथा भएबमोिजम हòनेछ । 
 

५०.  अÆय कोष सÌबÆधी ÓयबÖथाः   
(१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उिÐलिखत कोषका अितåरĉ संÖथामा सहकारी िश±ा कोष, शेयर 

लाभांश कोष लगायत तोिकए बमोिजमका अÆय कोषहł रहन स³ने छन् । 
(२)  उपदफा (१) बमोिजमको कोषको रकम सो कोषको उĥेÔय पू ितªका लािग िविनयममा तोिकए बमोिजम 

उपयोग गनª सिकने छ ।  
तर एक वषªको शेयर लाभांशको रकम शेयर पू ँजीको पÆň ÿितशतभÆदा बढी हòने छैन । 

 
पåर¸छेद –११ 

अिभलेख र सूचना 
५१. अिभलेख रा´नु  पन¥ :  

(१)  संÖथाले साधारण सभा, सिमित तथा लेखा सुपåरबे±ण सिमित बैठकका िनणªय तथा काम कारबाहीको 
अīाविधक अिभलेख सुरि±त साथ रा´नु पन¥छ । 

(२)  संÖथाले कारोबारसँग सÌबिÆधत तथा अÆय आवÔयक अिभलेखहł तोिकए बमोिजम सुरि±त साथ रा´नु  
पन¥छ । 

५२. िववरण उपलÊध गराउनु पन¥ : 
(१) संÖथाले देहायका िववरणहł सिहतको ÿितवेदन आ.व. समाĮ भएको तीन मिहना िभý दताª गन¥ अिधकारी 

सम± पेश गनु ª पन¥छ :– 
(क)  कारोबारको चौमािसक र वािषªक ÿितवेदन तथा लेखापरी±ण ÿितवेदन 
(ख) बािषªक कायªøम नीित तथा योजना, 
(ग) खुद बचत सÌबÆधी नीित तथा योजना, 
(घ) स¼चालकको नाम तथा बाँकì कायाªविधको सूची, 
(ङ) साधारणसभाको बैठक सÌबÆधी जानकारी, 
(च) शेयर सदÖय सं´या र शेयरपू ँजी,   
(छ) स¼चालक वा सदÖयले िलएको ऋण ितनª बाँकì रहेको रकम, 
(ज)   दताª गन¥ अिधकारील ेसमय समयमा तोिकिदएको अÆय िववरण । 
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पåर¸छेद – १२ 
लेखा र लेखापरी±ण 

 
५३. कारोबारको लेखा:  संÖथाको  कारोबारको लेखा दोहोरो लेखा ÿणालीमा आधाåरत र कारोबारको यथाथª 

िÖथित ÖपĶŁपमा देिखने गरी संघीय कानून बमोिजम रिजÕůारले लागू  गरेको लेखामान (एकाउिÆटङ 
Öट्याÁडडª) र यस ऐन बमोिजम पालना गनु ªपन¥ अÆय शतª तथा ÓयवÖथा बमोिजम रा´नु  पन¥छ । 

५४. लेखापरी±ण:  
(१) संÖथाले ÿÂयेक आिथªक वषªको लेखापरी±ण सो आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले तीन मिहनािभý 

ÿचिलत कानून बमोिजम इजाजतपý ÿाÈ त लेखापरी±कĬारा गराउनु  पन¥छ । 
(२) उपदफा (१) बमोिजमको अविधिभý कुनै सं Öथाले लेखापरी±ण नगराएको पाइएमा दताª गन¥ 

अिधकारीले ÂयÖतो सं Öथाको लेखा परी±ण इजाजतपý ÿाÈ त लेखापरी±कबाट गराउन स³नेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोिजम लेखापरी±ण गराउँदा लेखापरी±कलाई िदनु  पन¥ पाåर®िमक लगायतको रकम 

सÌबिÆधत संÖथाले Óयहोन¥ छ ।  
(४) उपदफा (१) वा (२) बमोिजम लेखापरी±कले गरेको लेखापरी±ण ÿितवेदन अनुमोदनको लािग 

साधारणसभा सम± पेश गनु ª पन¥छ । 
(५) उपदफा (४) बमोिजम पेश भएको लेखापरी±ण ÿितवेदन साधारणसभाबाट अनुमोदन हòन नसकेमा 

पुनः लेखापरी±णको लािग साधारणसभाले दफा ५५ को अधीनमा रही अकō लेखापरी±क िनयुĉ 
गन¥छ । 

५५. लेखापरी±कको िनयुिĉ : 
(१) संÖथाको लेखापरी±ण सÌबÆधी कायª गनª ÿचिलत कानून बमोिजम इजाजतपý ÿाÈ त 

लेखापरी±कहł मÅयबेाट साधारणसभाले एकजना लेखापरी±क िनयुिĉ गरी पाåर®िमक समेत 
तो³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम लेखापरी±क िनयुĉ गदाª एउटै Óयिĉ, फमª वा कÌपनीलाई लगातार तीन 
आिथªक वषªभÆदा बढी हòने गरी िनयुĉ गनª सिकने छैन । 

५६. लेखापरी±कमा िनयुĉ हòन नस³ने : 
(१)  देहायका Óयिĉ लेखापरी±कमा िनयुĉ हòन तथा िनयुĉ भई सकेको भए सो पदमा बहाल रहन स³ने 

छैन :- 
(क)  सहकारी सं Öथाको स¼चालक, 
(ख)  सÌबिÆधत संÖथाको सदÖय, 
(ग)  सहकारी सं Öथाको िनयिमत पाåर®िमक पाउने गरी िनयुĉ सÐलाहकार वा कमªचारी, 
(घ) लेखापरी±ण सÌबÆधी कसूरमा सजाय पाएको तीन वषªको अविध भुĉान नभएको,  
(ङ) दामासाहीमा परेको, 
(च) ĂĶाचार, ठगी वा नैितक पतन हòने अÆय फौजदारी कसूरमा सजाय पाएको पाँच वषª भुĉान 

नभएको,  
(ज) सÌबिÆधत संÖथासँग Öवाथª बािझएको Óयिĉ । 
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(२)  लेखापरी±कले आफू िनयुĉ हòनुअिघ उपदफा (१) बमोिजम अयोµय नभएको कुराको संÖथा सम± 
Öवघोषणा गनुª पन¥छ ।  

(३) कुनै लेखापरी±क आÉनो कायªकाल समाĮ नहò ँदै कुनै सं Öथाको लेखापरी±ण गनª अयोµय भएमा वा 
सं Öथाको लेखापरी±कको पदमा कायम रहन नस³ने िÖथित उÂपÆन भएमा िनजल ेलखेापरी±ण गनु ª पन¥ 
वा गåररहेको काम तÂकाल रोकì सो कुराको जानकारी िलिखत Łपमा सं Öथालाई िदनु पन¥छ । 

(४) यस दफाको ÿितकूल हòन ेगरी िनयुĉ भएको लेखापरी±कले गरेको लेखापरी±ण माÆय हòने छैन ।  
 

पåर¸छेद – १३ 
छुट, सुिवधा र सहò िलयत 

५७. छुट, सुिवधा र सहòिलयत:  
(१) संÖथालाई ÿाĮ हòने छुट, सुिवधा र सहòिलयत संघीय कानुन बमोिजम हòनेछ । 
(२) उपदफा (१) मा उÐलेिखत छुट, सुिवधा र सहòिलयत बाहेक संÖथालाई ÿाĮ हòने अÆय छुट, सुिवधा र 

सहòिलयत तोिकए बमोिजम हòनेछ ।  
 

पåर¸छेद—१४ 
ऋण असुली तथा बाँकì ब³यौता 

५८. ऋण असूल गन¥:  
(१)  कुनै सदÖयले सं Öथासँग गरेको ऋण सÌझौता वा शतª कबु िलयतको पालना नगरेमा, िलखतको भाखािभý 

ऋणको सावाँ, Êयाज र हजाªना चुĉा नगरेमा वा ऋण िलएको रकम सÌबिÆधत काममा नलगाई िहनािमना 
गरेको देिखएमा ÂयÖतो सदÖयले ऋण िलंदा राखेको िधतोलाई सÌबिÆधत संÖथाले िललाम िबøì गरी वा 
अÆय कुनै ÓयवÖथा गरी आÉनो साँवा, Êयाज र हजाªना असूल उपर गनª स³नेछ । िधतो सÌबिÆधत संÖथाले 
सकारे पĲात् पिन ऋणीले साँवा Êयाज दु वै भुĉानी गरी िधतो बापतको सÌपि° िफताª िलन चाहेमा िफताª 
गनु ªपन¥छ । 

(२) कुनै सदÖयले सं Öथामा राखेको िधतो कुनै िकिसमले कसैलाई हक छोडी िदएमा वा अÆय कुनै कारणबाट 
ÂयÖतो िधतोको मूÐय घट्न गएमा ÂयÖतो ऋणीलाई िनिĲत Ìयाद िदई थप िधतो सुर±ण रा´ न लगाउन 
सिकनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम ऋणीले थप िधतो नराखेमा वा उपदफा (१) वा (२) बमोिजमको िधतोबाट पिन 
साँवा, Êयाज र हजाªनाको रकम असूल उपर हòन नसकेमा ÂयÖतो ऋणीको हक लाµने अÆय जायजेथाबाट 
पिन साँवा, Êयाज र हजाªना असूल उपर गनª सिकनेछ ।  

(४)  यस दफा बमोिजम साँवा, Êयाज र हजªना असूल उपर गदाª लागेको खचªको रकम तथा असूल उपर भएको 
साँवा, Óयाज र हजाªनाको रकम कĘा गरी बाँकì रहन आएको रकम सÌबिÆधत ऋणीलाई िफताª िदनु पन¥छ ।  

(५)  यस दफा बमोिजम कुनै सं Öथाले ऋणीको िधतो वा अÆय जायजेथा िललाम िबøì गदाª िललाम सकान¥ 
Óयिĉको नाममा सो िधतो वा जायजेथा ÿचिलत कानून बमोिजम रिजÕůेशन वा दािखल खारेज गनªको 
लािग सÌबिÆधत कायाªलयमा लेखी पठाउन ेछ र सÌबिÆधत कायाªलयले पिन सोही बमोिजम रिजÕůेशन वा 
दािखल खारेज गरी सोको जानकारी सÌबिÆधत संÖथालाई िदनु पन¥छ । 
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(६)  यस दफा बमोिजम िधतो राखेको सÌपि° िललाम िबøì गदाª कसैले सकार नगरेमा ÂयÖतो सÌपि° 
सÌबिÆधत संÖथा आफ§ ले सकार गनª स³नेछ । 

(७)  उपदफा (६) बमोिजम आफ§ ले सकार गरेमा ÂयÖतो सÌपि° सÌबिÆधत संÖथाको नाममा रिजÕůेशन वा 
दािखल खारेज गनª सÌबिÆधत कायाªलयमा लेखी पठाउन े छ र Âयसरी लेखी आएमा सÌबिÆधत 
कायाªलयले सोही बमोिजम रिजÕůेशन वा दािखल खारेज गरी िदनु  पन¥छ । 

५९.  कालो सूची सÌबÆधी ÓयवÖथाः संÖथाबाट ऋण िलई रकमको अपचलन गन¥ वा तोिकएको समयाविध िभý 
ऋणको साँवा Óयाज िफताª नगन¥ Óयिĉको नाम नामेशी सिहत कालो सूची ÿकाशन सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय 
कानुन बमोिजम हòनेछ । 

६०. कजाª सूचना केÆदर् सÌबÆधी ÓयवÖथाः कजाª सूचना केÆþ सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय कानुन बमोिजम हòनेछ 
। 

६१ बाँकì ब³यौता असूल उपर गन¥ : कसैले सं Öथालाई ितनु ª बुझाउनु  पन¥ रकम नितरी बाँकì राखेमा ÂयÖतो 
रकम र सो को Êयाज समेत दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो Óयिĉ वा िनजको पåरवारको जायजेथा  वा अÆय 
सÌपि° वा सरकारी वा सावªजिनक िनकायबाट िनजले भुĉानी पाउन बाकì रकमबाट असूल उपर गåरिदन 
स³नेछ । 

६२.  रो³का रा´ न लेखी पठाउने:  
(१) संÖथा वा दताª गन¥ अिधकारीले दफा ५८ र ६१ को ÿयोजनको लािग कुनै Óयिĉको खाता, जायजेथाको 

ÖवािमÂव हÖताÆतरण, नाम सारी वा िबøì गनª नपाउने गरी रो³का रा´ न सÌबिÆधत िनकायमा लेखी पठाउन 
स³नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम रो³काको लािग लेखी आएमा सÌबिÆधत िनकायले ÿचिलत कानून बमोिजम ÂयÖतो 
Óयिĉको खाता, जायजेथाको ÖवािमÂव हÖताÆतरण, नामसारी वा िबøì गनª नपाउने गरी रो³का राखी िदनु  
पन¥छ । 

६३. अúािधकार रहने: कुनै Óयिĉले सं Öथालाई ितनु ª पन¥ ऋण वा अÆय कुनै दाियÂव नितरेमा ÂयÖतो Óयिĉको 
जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक दाबी भए Âयसको लािग रकम छुĘाई बाँकì रहन आएको रकममा 
सं Öथाको अúािधकार रहनेछ । 

६४.  कायªवाही गनª वाधा नपन¥: संÖथाले ऋण असुली गन¥ सÌबÆधमा कुनै Óयिĉ वा सहकारी संÖथा उपर 
चलाएको कुनै कारवाहीका कारणबाट ÂयÖतो Óयिĉ वा सं Öथा उपर यस ऐन तथा ÿचिलत कानून 
बमोिजमको कुनै कसूरमा कारवाही चलाउन रोक लगाएको मािनने छैन । 

 
 

पåर¸छेद– १५ 
एकìकरण,  िबघटन तथा दताª खारेज 

६५. एकìकरण तथा िवभाजन सÌबÆधी ÓयबÖथा:  
(१) यस ऐनको अिधनमा रही दु ई वा दु ई भÆदा बढी सं Öथाहł एक आपसमा गाभी एकìकरण गनª वा एक 

संÖथालाई भौगोिलक कायª ±ेýको आधारमा दु ई वा दु ई भÆदा बढी सं Öथामा िवभाजन गनª सिकन ेछ । 
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(२)  उपदफा (१) बमोिजम एकìकरण वा िवभाजन गदाª सÌबिÆधत संÖथाको कुल कायम रहेका सदÖय सं´याको 
दु ई ितहाइ बहòमतबाट िनणªय हòनु पन¥छ ।  

(३)  उपदफा (२) बमोिजम एकìकरण वा िवभाजन गन¥ िनणªय गदाª एकìकरण वा िवभाजनका शतª र कायªिविध 
समेत खुलाउनु  पन¥छ। 

६६.  िवघटन र दताª खारेज:  
(१)  कुनै सं Öथामा देहायको अवÖथा िवīमान भएमा साधारण सभाको तÂकाल कायम रहेका दु ई ितहाइ बहòमत 

सदÖयको िनणªयबाट ÂयÖतो सं Öथाको िवघटन गन¥ िनणªय गरी दताª खारेजीको Öवीकृितका लािग सिमितले 
दताª गन¥ अिधकारी सम± िनवेदन िदनस³नेछ :– 
(क) िविनयममा उिÐलिखत उĥेÔय तथा कायª हािसल गनª सÌभव नभएमा,  
(ख)  सदÖयको िहत गनª नस³ने भएमा । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम ÿाÈ त िनवेदनमा छानिवन गदाª ÂयÖतो सं Öथाको िवघटन गनª उपयुĉ देिखएमा दताª 
गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सं Öथाको दताª खारेज गनª स³नेछ। 

(३)  उपदफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन दताª गन¥ अिधकारील े देहायको अवÖथामा माý 
सं Öथाको दताª खारेज गनª स³नेछ :– 

(क)  लगातार दु ई वषªसÌम कुनै कारोबार नगरी िनÕकृय रहेको पाइएमा, 
(ख) कुनै सÖंथाले यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयमावली िवपरीतको कायª बारÌबार गरेमा, 
(ग) िविनयममा उिÐलिखत उĥेÔय िवपरीत कायª गरेमा, 
(घ)  सहकारी मूÐय, माÆयता र िसĦाÆत िवपरीत कायª गरेमा । 

(४)  उपदफा (२) वा (३) बमोिजम दताª खारेज गनु ª अिघ दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सं Öथालाई सुनुवाईको 
लािग पÆň िदनको समय िदनु पन¥छ । 

(५)  उपदफा (२) वा (३) बमोिजम संÖथाको दताª खारेज भएमा ÂयÖतो संÖथा िवघटन भएको मािननेछ ।  
(७)  उपदफा (२) वा (३) बमोिजम संÖथाको दताª खारेजी भएमा ÂयÖतो संÖथाको दताª ÿमाणपý Öवतः रĥ 

भएको मािननेछ । 
६७.  िल³वीडेटरको िनयुिĉ:  

(१) दफा ६६ बमोिजम कुनै सं Öथाको दताª खारेज भएमा दताª गन¥ अिधकारीले िल³वीडेटर िनयुĉ गन¥छ । 
(२)  उपदफामा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भएतापिन संघीय कानुनमा तोिकएको िसमा सÌमको 

सÌपि° भएको सÖंथाको हकमा दताª गन¥ अिधकारील ेकुनै अिधकृत Öतरका कमªचारीलाई िल³वीडेटर 
िनयु िĉ गनª स³नेछ । 

६८.  िल³वीडेशन पिछको सÌपितको उपयोग: कुनै सं Öथाको िल³वीडेशन पĲात् सबै दाियÂव भुĉान गरी 
बाँकì रहन गएको सÌपि°को उपयोग संघीय कानुनमा तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

पåर¸छेद –१६ 
दताª गन¥ अिधकारी 

६९. दताª गन¥ अिधकारी:  
(१) यस ऐन अÆतगªत दताª गन¥ अिधकारीले गनु ªपन¥ कायªहł गोरखा नगरपािलकाको ÿमुख ÿशासिकय 

अिधकृतले गन¥छ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोिजमको दताª गन¥ अिधकारीले यस ऐन बमोिजम आफूमा रहेको कुनै वा सÌपूणª अिधकार 
आफू मातहतको अिधकृतÖतरको कमªचारीलाई ÿÂयायोजन गनª स³नेछ । 

७०. काम, कतªÓय र अिधकार : यस ऐनमा अÆयý उिÐलिखत काम, कतªÓय तथा अिधकारको अितåरĉ दताª 
गन¥ अिधकारीको काम, कतªÓय र अिधकार तोिकए बमोिजम हòनेछ । 

  
पåर¸छेद –१७ 

िनरी±ण तथा अनुगमन 
७१. िनरी±ण तथा अिभलेख जाँच गन¥:  

(१)  दताª गन¥ अिधकारीले सं Öथाको जुनसुकै वखत िनरी±ण तथा अिभलेख परी±ण गनª, गराउन स³नेछ । 
(२) नेपाल राÕů ब§ङ्कले जनुसुकै वखत तोिकएको भÆदा बढी आिथªक कारोवार गन¥ सं Öथाको िहसाव 

िकताव वा िव°ीय कारोवारको िनरी±ण वा जाँच गनª, गराउन स³नेछ । 
(३)  उपदफा (२) को ÿयोजनको लािग नेपाल राÕů बैङ्कले आÉना कुनै अिधकारी वा िवशेष² खटाई 

आबÔयक  िववरण वा सूचनाहł संÖथाबाट िझकाई िनरी±ण तथा सुपरीवे±ण गनª स³नेछ । 
(४)  उपदफा (१) वा (२)बमोिजम िनरी±ण वा िहसाब जाँच गदाª दताª गन¥ अिधकारी वा नेपाल राÕů 

बैङ्कको अिधकार ÿाĮ अिधकृतले माग गरेको जानकारी सÌबिÆधत संÖथाले उपलÊध गराउनु  पन¥छ ।  
(५)  उपदफा (१) वा (२) बमोिजम िनरी±ण वा िहसाब जाँच गदाª कुनै सं Öथाको काम कारबाही यो ऐन, यस 

ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िनद¥िशका, मापदÁड वा कायªिविध बमोिजम भएको नपाइएमा दताª गन¥ 
अिधकारी वा नेपाल राÕů बैङ्कले सÌबिÆधत संÖथालाई आवÔयक िनद¥शन िदन स³नेछ र ÂयÖतो 
िनद¥शनको पालना गनु ª ÂयÖतो सं Öथाको कतªÓय हòनेछ । 

(६)  नेपाल राÕů बैङ्कले यस दफा बमोिजम संÖथाको िनरी±ण तथा सुपरीवे±ण गदाª नेपाल राÕů बैङ्कले 
ÿचिलत कानून बमोिजमको अिधकार ÿयोग गनª स³नेछ। 

(७)  यस दफा बमोिजम संÖथाको िनरी±ण तथा सुपरीवे±ण गदाª ÿाÈ त हòन आएको जानकारी नेपाल राÕů 
बैङ्कले  गोरखा नगर कायªपािलकालाई उपलÊध गराउनु  पन¥छ ।   

७२. छानिवन गनª स³ने : 
(१)  कुनै सं Öथाको Óयवसाियक कारोबार सÆतोषजनक नभएको, सदÖयको िहत िवपरीत काम भएको वा सो 

सं Öथाको उĥेÔय िवपरीत कायª गरेको भनी ÂयÖतो सं Öथाको कÌतीमा वीस ÿितशत वा २० जना मÅये 
जुन कम हòÆछ, सदÖयले छानिवनको लािग िनवेदन िदएमा दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो सं Öथाको 
छानिवन गनª, गराउन स³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम छािनवन गदाª माग गरेको िववरण वा कागजात उपलÊध गराई सहयोग गनु ª 
सÌबिÆधत सिमितको कतªÓय हòनेछ ।  

(३)  उपदफा (१) वा (२) बमोिजम गåरएको छानिवनको जानकारी सÌबिÆधत संÖथालाई िलिखत Łपमा िदनु 
पन¥छ । 

७३.  बचत तथा ऋणको कारोबार गन¥ सं Öथाको िनरी±ण तथा अनुगमन सÌबÆधी िवशेष ÓयवÖथा : 
(१)  बचत तथा ऋणको मु´य कारोबार गन¥ सं Öथाले तोिकए बमोिजम अनुगमन ÿणाली अवलÌबन गनु ª 

पन¥छ । 
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(२)  दताª गन¥ अिधकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गन¥ संÖथाको तोिकए बमोिजमको अनुगमन 
ÿणालीमा आधाåरत भई िनरी±ण तथा अनुगमन गन¥छ । 

(३)  दताª गन¥ अिधकारीले आवÔयकता अनुसार उपदफा (२) बमोिजम संÖथाको िनरी±ण तथा अनुगमनमा 

नेपाल राÕů बैङ्क लगायतका अÆय िनकायको सहयोग िलन स³नेछ । 
 

७४. वािषªक ÿितवेदन पेश गनु ªपन¥ :  

(१)  दताª गन¥ अिधकारीले आिथªक वषª समाĮ भएको िमितले तीन मिहनािभý संÖथाको िनरी±ण सÌबÆधी 

वािषªक ÿितवेदन नगर कायªपािलका सम± पेश गनु ª पन¥छ । 

(२)  उपदफा (१)  बमोिजमको ÿितवेदनमा देहायका िववरणहł खुलाउनु  पन¥छ:– 

   (क) स¼चालनमा रहेका सं Öथाको िववरण, 

   (ख) अनुगमन गåरएका संÖथाको सं´या तथा आिथªक कारोवारको िववरण, 

  (ग)  संÖथामा सहकारी िसĦाÆत र यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िविनयम तथा आÆतåरक 

कायªिविधको पालनाको अवÖथा, 

   (घ)  संÖथाका सदÖयले ÿाÈ त गरेको सेवा सुिवधाको अवÖथा, 

   (ङ)  संÖथाको िøयाकलापमा सदÖयको सहभािगताको Öतर अनुपात, 

 (च) संÖथालाई नगरपािलकाबाट ÿदान गåरएको िव°ीय अनुदान तथा छुट सुिवधाको सदु पयोिगताको 

अवÖथा,  

(छ) संÖथाको आिथªक िøयाकलाप तथा िव°ीय अवÖथा सÌबÆधी तोिकए बमोिजमका िववरण, 

(ज) संÖथामा आÆतåरक िनयÆýण ÿणालीको अवÖथा, 

(झ)  संÖथामा सुशासन तथा िजÌमेवारीको अवÖथा, 

(ञ)  संÖथामा रहेका कोषको िववरण, 

(ट) संरि±त पू ँजी िफताª कोष िवतरणको अवÖथा, 

(ठ) सहकारीको नीित िनमाªणमा सहयोग पु µने आवÔयक कुराहł, 

(ड)  सहकारी सं Öथाको दताª, खारेजी तथा िवघटन सÌबÆधी िववरण, 

(ढ) संÖथाले स¼चालन गरेको दफा १२ बमोिजमको कारोवार, Óयवसाय, उīोग वा पåरयोजनाको 

िववरण, 

(ण) तोिकए बमोिजमका अÆय िववरण । 
७५.  आपसी सुर±ण सेवा संचालन सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१)  संÖथाले संघीय कानुनमा ÓयवÖथा भए 

बमोिजम आÉना सदÖयहłको बालीनाली वा वÖतुभाउमा भएको ±ितको अंशपू ितª गन¥ गरी आपसी सुर±ण 

सेवा संचालन गनª स³नेछ । 
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७६. िÖथरीकरण कोष सÌबÆधी ÓयवÖथाः (१) बचत तथा ऋण िवषयगत संÖथाहł सÌभािवत जोिखमबाट 

संर±णका लािग संघीय कानुनमा ÓयवÖथा भएबमोिजम खडा हòने िÖथरीकरण कोषमा सहभागी हòनेछन् । 
पåर¸छेद –१८ 

समÖयाúÖत सं Öथाको ÓयवÖथापन 
७७. संÖथा समÖयाúÖत भएको घोषणा गनª सिकने:  

(१)  यस ऐन बमोिजम गåरएको िनरी±ण वा िहसाब जाँचबाट कुनै सं Öथामा देहायको अवÖथा िवīमान रहेको 
देिखएमा कायªपािलकाले ÂयÖतो सं Öथालाई समÖयाúÖत सं Öथाको Łपमा घोषणा गनª स³नेछ:- 
(क)  सदÖयको िहत िवपरीत हòने गरी कुनै कायª गरेको, 
(ख) संÖथाले पूरा गनु ªपन¥ िव°ीय दाियÂव पूरा नगरेको वा भुĉानी गनु ªपन¥ दाियÂव भुĉानी गनª नसकेको वा 

भुĉानी गनª नस³ने अवÖथा भएको, 
(ग) सदÖयहłको बचत िनधाªåरत शतª बमोिजम िफताª गनª नसकेको, 
(घ) यो ऐन, यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम तथा िविनयम िवपरीत हòने गरी सं Öथा  स¼चालन भएको, 
(ङ)  संÖथा  दामासाहीमा पनª स³ने अबÖथामा भएको वा उÐलेखनीय Łपमा गÌभीर आिथªक किठनाई 

भोिगरहेको, 
(च)  कुनै सं Öथाले सदÖयको बचत रकम िफताª गनु ª पन¥ अविधमा िफताª नगरेको भनी ÂयÖतो सं Öथाका 

कÌतीमा वीस ÿितशत वा वीस जना मÅये जुन कम हòÆछ सो वरावरका सदÖयहłले दताª गन¥ 
अिधकारी सम± िनवेदन िदएकोमा छानिवन गदाª खÁड (क) देिख (ङ) सÌमको कुनै अवÖथा िवīमान 
भएको देिखएको । 

(२) उपदफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन ÿचिलत कानून बमोिजम गठन गरेको आयोगले 
कुनै सं Öथालाई समÖयाúÖत संÖथा घोषणा गनª िसफाåरस गरेमा वा समÖयाúÖत भनी पिहचान गरेकोमा 
वा ÂयÖतो आयोगमा परेको उजुरी सं´या, औिचÂय समेतको आधारमा कायªपािलकाले ÂयÖतो 
सं Öथालाई समÖयाúÖत सं Öथा घोषणा गनª स³नेछ । 

७८.  ÓयवÖथापन सिमितको गठन:  
(१)  दफा ७७ बमोिजम समÖयाúÖत संÖथा घोषणा भएकोमा ÂयÖतो सं Öथाको सÌपि° ÓयवÖथापन तथा 

दाियÂव भुĉानी सÌबÆधी कायªका लािग ÓयवÖथापन सिमितको गठन गनª दताª गन¥ अिधकारीले 
कायªपािलका सम±  िसफाåरस गन¥छ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम िशफाåरस भई आएमा कायªपािलकाले तोिकए वमोिजम ÓयवÖथापन सिमितको 
गठन गनª स³ने छ ।   

(३)  उपदफा (२) बमोिजम गिठत ÓयवÖथापन सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार तोिकए बमोिजम हòनेछ। 
 

पåर¸छेद–१९ 
कसरू, दÁड जåरवाना तथा पुनराबेदन 

७९.  कसरू गरेको मािनने :  कसैले देहायको कुनै कायª गरेमा यस ऐन अÆतगªतको कसरू गरेको मािननेछ ।  
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(क)  दताª नगरी वा खारेज भएको संÖथा स¼चालन गरेमा वा कुनै Óयिĉ, फमª वा कÌपनीले आÉनो नाममा 
सहकारी शÊद वा सो शÊदको अंúेजी ŁपाÆतरण राखी कुनै कारोबार, Óयवसाय, सेवा ÿवाह  वा अÆय 
कुनै कायª गरेमा, 

(ख) सदÖयको बचत यस ऐन र यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम, िविनयम बमोिजम बाहेक अÆय कुनैपिन 
ÿयोजनको लािग ÿयोग गरेमा,  

(ग) तोिकएको भÆदा बढी रकम ऋण ÿदान गदाª जमानत वा सुर±ण नराखी ऋण ÿदान गरेमा, 
(घ)  सिमितको सदÖय, ÓयवÖथापक वा कमªचारीले संÖथाको सÌपि°, बचत वा शेयर रकम िहनािमना 

गरेमा, 
(ङ) ऋण असूल हòन नस³ने गरी सिमितका कुनै सदÖय, िनजको नातेदार वा अÆय Óयिĉ वा कमªचारीलाई 

ऋण िदई रकम िहनािमना गरेमा,  
(च)  सिमितका कुनै सदÖयले ए³लै वा अÆय सदÖयको िमलोमतोमा सं Öथाको शेयर वा बचत रकम आफू 

खुसी पåरचालन गरी सं Öथालाई हानी नो³सानी पुö याएमा,  
(छ)   झु Ęा वा गलत िववरण पेश गरी कजाª िलएमा, राखेको िधतो क¸चा भएमा वा ऋण िहनािमना गरेमा,  
(ज) संÖथाले यस ऐन र यस ऐन अÆतरग्त बनेका िनयम, िविनयम  िवपåरत लगानी गरेमा वा लगानी गन¥  
  उĥेÔयले रकम उठाएमा,  
(झ)  कृिýम Óयवसाय खडा गरी वा गराई ऋण िलएमा वा िदएमा, 

  (ञ)  िधतोको अÖवाभािवक Łपमा बढी मूÐयाङ्कन गरी ऋण िलएमा वा िदएमा, 
  (ट)    झु Ęा िववरणको आधारमा पåरयोजनाको लागत अÖवाभािवक Łपमा बढाई बढी ऋण िलएमा वा   
    िदएमा, 

(ठ)   कुनै Óयिĉ वा सं Öथालाई एक पटक िदइसकेको सुर±ण रीतपूवªक फुकुवा नभई वा सो सुर±णले 
खामेको मूÐयभÆदा बढी हòनेगरी सोही सुर±ण अÆय संÖथामा राखी पुनः ऋण िलए वा िदएमा, 

(ड)  संÖथाबाट जुन ÿयोजनको लािग ऋण सुिवधा िलएको हो सोही ÿयोजनमा नलगाई अÆयý ÿयोग गरे 
वा गराएमा, 

(ढ)   संÖथाको कुनै कागजात वा खातामा लेिखएको कुनै कुरा कुनै तåरकाले हटाइ वा उडाइ अक̈ अथª 
िनÖकने Óयहोरा पारी िमलाई ले´ने वा अकō िभÆनै ®ेÖता रा´ने जÖता काम गरेबाट आफूलाई वा अŁ 
कसैलाई फाइदा वा हािन नो³सानी गन¥ उĥेÔयले कìत¥ गनª वा अकाªको हािन नो³सानी गन¥ उĥेÔयले 
नगरे वा नभएको झु Ęा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा िमित, अङ्क वा Óयहोरा फरक पारी सहीछाप 
गरी गराई कागजात बनाई वा बनाउन लगाई जालसाजी गरे वा गराएमा,  

(ण)   ऋणको िधतो ÖवŁप रािखने चल अचल सÌपि° िललाम िबøì वा अÆय ÿयोजनको लािग 
मूÐयाङ्कन गदाª मूÐयाङ्कनकताªले बढी, कम वा गलत मूÐयाङ्कन गरी सं Öथालाई हानी नो³सानी 
पुö याउने कायª गरे वा गराएमा,  

(त)  सÖंथालाई हानी नो³सानी पुö याउने उĥेÔयले कसैले कुनै काम गराउन वा नगराउन, मोलािहजा गनª वा 
गराउन, कुनै िकिसमको रकम िलन वा िदन, िबना मूÐय वा कम मूÐयमा कुनै माल, वÖतु  वा सेवा िलन 
वा िदन, दान, दातÓय, उपहार वा चÆदा िलन वा िदन, गलत िलखत तयार गनª वा गराउन, अनुवाद गनª 
वा गराउन वा गैर कानूनी लाभ वा हानीपुö याउने बदिनयतले कुनै कायª गरे वा गराएमा, 
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(थ)   कुन ैसंÖथा वा सोको सदÖय वा बचतकताª वा ती मÅये कसैलाई हानी नो³सानी पुµने गरी लेखा परी±ण 
गरे गराएमा वा लेखा परी±ण गरेको झु Ęो ÿितवेदन तयार पारेमा वा पानª लगाएमा । 

 
८०. सजायः  

(१)  कसैले दफा ७९ को कसूर गरेमा देहाय बमोिजमको सजाय हòनेछ :- 
(क)  खÁड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरमा एक बषªसÌम कैद र एक लाख Łपै ँ यासÌम जåरवाना, 
(ख)  खÁड (ठ) को कसूरमा द ु ई बषªसÌम कैद र दु ई लाख Łपै ँ यासÌम जåरवाना, 
(ग)  खÁड (ख) को कसूरमा िवगो बराबरको रकम जåरवाना गरी तीन बषª सÌम कैद , 
(घ)  खÁड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र(त) को कसूरमा िवगो भराई िवगो 

बमोिजम जåरवाना गरी देहाय बमोिजमको कैद हòनेछ :- 
(१)  दश लाख ŁपैयाँसÌम िबगो भए एक वषªसÌम कैद,  
(२)  दश लाख ŁपैयाँभÆदा बढी पचास लाख ŁपैयाँसÌम िबगो भए दु ई वषª देिख तीन वषªसÌम 

कैद, 
(३)  पचास लाख ŁपैयाँभÆदा बढी एक करोड ŁपैयाँसÌम िबगो भए तीन वषª देिख चार वषªसÌम 

कैद, 
(४)  एक करोड ŁपैयाँभÆदा बढी दश करोड ŁपैयासÌम िबगो भए चार वषª देिख छ वषªसÌम कैद, 
(५)  दश करोड Łप§याँभÆदा बढी एक अबª ŁपैयाँसÌम िबगो भए छ वषª देिख आठ वषªसÌम कैद, 
(६) एक अबª ŁपैयाँभÆदा बढी जित सुकै Łपैयाँ िबगो भए पिन आठ वषª देिख दश वषªसÌम कैद, 

(ङ)  खÁड (ढ) को  कसूरमा दश बषªसÌम कैद । 
(२)  दफा ७९ को कसूर गनª उīोग गन¥ वा ÂयÖतो कसूर गनª मĥत पुö याउने Óयिĉलाई मु´य कसूरदारलाई 

हòने सजायको आधा सजाय हòनेछ । 
(३)  दफा ७९ कोकसूर गन¥ वा ÂयÖतो कसूर गनª मĥत पुö याउन ु कुनै िनकाय संÖथा भए ÂयÖतो िनकाय 

संÖथाको ÿमुख कायªकारी वा पदािधकारी वा कायªकारी हैिसयतमा कायª सÌपादन गन¥ Óयिĉलाई यस 
ऐन बमोिजम हòने सजाय हòनेछ । 

८१.  जåरवाना हòने : 
(१)  दफा ८७ बमोिजम कसैको उजूरी परी वा सं Öथाको िनरी±ण अनुगमन वा िहसाब िकताबको जाँच गदाª 

वा अÆय कुन ैÓयहोराबाट कसैले देहायको कुनै कायª गरेको पाइएमा दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो कायªको 
ÿकृित र गाÌभीयªको आधारमा ÂयÖतो कायª गन¥ Óयिĉलाई पाँच लाख Łपै ँ यासÌम जåरवाना गन¥छ :- 

(क)  यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेका िनयम िवपरीत सदÖयसँग Êयाज िलएमा, 
(ख)  संÖथाले ÿदान गन¥ बचत र ऋणको Êयाजदरबीचको अÆतर छ ÿितशत भÆदा बढी कायम गरेमा, 
(ग)  संÖथाले ÿदान गरेको ऋणमा लाµने Êयाजलाई मूल कजाªमा पू ँजीकृत गरी सोको आधारमा Êयाज 

लगाएमा, 
(घ) कुनै सदÖयलाई आÉनो पू ँजी कोषको तोिकए बमोिजमको ÿितशत भÆदा बढी हòने गरी ऋण ÿदान 

गरेमा, 
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(ङ) संÖथा दताª गदाªका बखतका सदÖय बाहेक अÆय सदÖयलाई सदÖयता ÿाÈ त गरेको तीन मिहना 
अविध Óयितत नभई ऋण लगानी गरेमा, 

(च)  ÿाथिमक पू ँजी कोषको दश गुणा भÆदा बढी हòने गरी बचत संकलन गरेमा, 
(छ)  शेयर पू ँजीको पÆň ÿितशत भÆदा बढी शेयर लाभांश िवतरण गरेमा,  
(ज)  सÖंथाले आÉनो कायª±ेý बािहर गई कारोबार गरेमा वा गैर सदÖयसंग कारोवार गरेमा, 
(झ)  सÖंथाले यो ऐन िवपरीत कृिýम Êयिĉलाई आÉनो सदÖयता िदएमा । 

(२) उपदफा (१) मा लेिखएको Óयहोराबाट कसैले देहायको कुनै कायª गरेको दताª गन¥ अिधकारीले ÂयÖतो 
कायªको ÿकृित र गाÌभीयªको आधारमा ÂयÖतो कायª गन¥ Óयिĉलाई तीन लाख ŁपैयाँसÌम जåरवाना गनª 
स³नेछः- 
(क) यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम बमोिजम िदएको कुनै िनद¥शन वा तोिकएको मापदÁडको 

पालना नगरेमा, 
(ख) यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम बमोिजम िदन ु पन¥ कुनै िववरण, कागजात, ÿितबेदन, 

सूचना वा जानकारी निदएमा, 
(ग)  यस ऐन बमोिजम िनवाªचन नगरी सिमित तथा लेखा सुपरीवे±ण सिमितका पदािधकारीहł आफू 

खुशी पåरवतªन गरेमा  
(घ)  कुनै सं Öथाले दफा ६ को उपदफा (४) बमोिजमको तोिकएको शतª पालन नगरेमा, 
(ङ)  यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयम िवपåरत अÆय कायª गरेमा । 

(३)  उपदफा (१) वा (२) बमोिजमको जåरवाना गनु ª अिघ दताª गन¥ अिधकारीले सÌबिÆधत Óयिĉ वा 
सं Öथालाई सफाई पेश गनª कÌतीमा पÆň िदनको समयाविध िदनु  पन¥छ । 

८२.  रो³का रा´ने : 
(१)  दताª गन¥ अिधकारीले सÌबिÆधत संÖथालाई दफा ८१ बमोिजम जåरवाना गनु ªका अितåरĉ तीन मिहनासÌम 

ÂयÖतो संÖथाको कारोबार, सÌपित तथा बैङ्क खाता रो³का रा´ने तथा सÌपि° रो³का रा´ न सÌबिÆधत 
िनकायलाई िसफाåरस गनª स³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको िसफाåरस ÿाÈ त भएमा ÂयÖतो संÖथाको कारोबार, सÌपित वा बैङ्क खाता रो³का 
राखी सो को जानकारी दताª गन¥ अिधकारीलाई िदनु  पन¥छ ।  

८३.  दोÊबर जåरवाना हòने: (१) दफा ८१ बमोिजम जåरवाना भएको Óयिĉ वा संÖथाले पुन: सोही कसूर गरेमा 
ÂयÖतो Óयिĉ वा संÖथालाई दताª गन¥ अिधकारीले दोąो पटक देिख ÿÂयेक पटकको लािग दोÊबर जåरवाना 
गन¥छ ।  

८४.  अनुसÆधानको लािग लेखी पठाउन स³ने : दताª गन¥ अिधकारी वा नेपाल राÕů बैङ्कले यस ऐन 
बमोिजम आÉनो काम, कतªÓय र अिधकारको पालना गदाª कसैले दफा ७९ बमोिजमको कसूर गरेको थाहा 
पाएमा ÂयÖतो कसूरका सÌबÆधमा यस ऐन बमोिजम अनुसÆधान गनªको लािग सÌबिÆधत िनकायमा लेखी 
पठाउन स³नेछ ।  

८५.  मुĥासÌबÆधी ÓयवÖथाः  दफा ८० बमोिजम सजाय हòने कसूरको मुĥा सÌबÆधी ÓयवÖथा संघीय कानुन 
बमोिजम हòन ेछ । 
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८६. मुĥा हेन¥ अिधकारी:  दफा ८० बमोिजमको सजाय हòने कसूर सÌबÆधी मुĥाको कारवाही र िकनारा िजÐला 
अदालतबाट हòनेछ । 

८७.  उजूरी िदने हद Ìयाद : 
(१)  कसैले दफा ८० बमोिजमको सजाय हòने कसूर गरेको वा गनª लागेको थाहा पाउने Óयिĉले Âयसरी थाहा 

पाएको िमितले नÊबे िदनिभý दताª गन¥ अिधकारी सम± उजूरी िदनु पन¥छ । 
(२)  कसैले दफा ८० बमोिजम जåरवाना हòने कायª गरेको थाहा पाउने Óयिĉले Âयसरी थाहा पाएको िमितले 

नÊबे िदन िभý दताª गन¥ अिधकारी सम± उजूरी िदनु  पन¥ छ ।  
८८. पुनरावेदन गनª स³ने :  

(१) दफा ६ बमोिजम सं Öथा दताª गनª अÖवीकार गरेको वा दफा ६६ बमोिजम संÖथा दताª खारेज गरेकोमा 
िच° नबु»नेले सो िनणªयको जानकारी पाएको िमितले प§तीस िदनिभý दताª गन¥ अिधकारीको िनणªय 
उपर कायªपािलका सम± पुनरावेदन गनª स³नेछ ।  

(२)  दफा ८० बमोिजमको जåरवानामा िच° नबु»ने Óयिĉले ÂयÖतो िनणªयको जानकारी पाएको िमितले 
प§तीस िदनिभý देहाय बमोिजम पुनरावेदन गनª स³नेछ: 
(क)  दताª गन¥ अिधकारी र कायªपािलकाल ेगरेको िनणªय उपर सÌबिÆधत िजÐला अदालतमा, 
(ख)  नेपाल राÕů बैङ्कले गरेको िनणªय उपर सÌबिÆधत उ¸च अदालतमा । 

८९. असूल उपर गåरने : यस पåर¸छेद बमोिजम कुनै Óयिĉले ितनु ª पन¥ जåरवाना वा कुनै रकम नितरी बाँकì 
रहेकोमा ÂयÖतो जåरवाना वा रकम िनजबाट सरकारी बाँकì सरह असूल उपर गåरनेछ । 

 
पåर¸छेद–२० 

िविवध 
९०.  मतािधकारको ÿयोग : कुनै सदÖयले सं Öथाको जितसुकै शेयर खåरद गरेको भए तापिन सÌबिÆधत 

संÖथाको कायª स¼चालनमा एक सदÖय एक मतको आधारमा आÉनो मतािधकारको ÿयोग गनª स³नेछ । 
९१. सामािजक परी±ण गराउन स³ने :  

(१)  संÖथाले िविनयममा उिÐलिखत उĥेÔय ÿाÈ त गनªका लािग सिमितबाट भएका िनणªय र कायª, 
सदÖयहłले ÿाÈ त गरेका सेवा र सÆतुĶीको Öतर, सेवा ÿािÈ तबाट सदÖयहłको जीवनÖतरमा आएको 
आिथªक, सामािजक, सां Öकृितक तथा वातावरणीय प±मा सकाराÂमक पåरवतªन लगायतका िवषयमा 
सामािजक परी±ण गराउन स³नेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजम भएको सामािजक परी±णको ÿितवेदन छलफलको लािग सिमितले 
साधारणसभा सम± पेश गन¥छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम पेश भएको सामािजक परी±ण ÿितवेदन छलफल गरी साधारणसभाले 
आवÔयकता अनुसार सिमितलाई िनद¥शन िदन स³नेछ । 

(४)  यस दफा बमोिजमको सामािजक परी±ण ÿितवेदनको एक ÿित सÌबिÆधत संÖथाले दताª गन¥ 
अिधकारी सम± पेश गनु ª पन¥छ । 

९२. सहकारी िश±ाः  सहकारी ±ेýको ÿवधªनको लािग िवīालय तहको पाठयøममा आधारभूत सहकारी 
सÌवÆधी िवषयवÖतुलाई समावेश गनª सिकनेछ । 
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९३. आिथªक सहयोग गनª नहò ने:   
(१) संÖथाको रकमवाट साधारण सभाले पाåरत गरेको कायªिविधमा ÓयवÖथा भए बमोिजम सिमितको 

िनणªय अनुसार सदÖयहłलाई आिथªक सहायता ÿदान गनª सिकने छ । यसरी ÿदान गन¥ रकमको सीमा  
कूल आÌदानीको ५ ÿितशत वा अिधकतम Ł एक लाख भÆदा बढी हòने छैन । 

तर सामािजक कायªको लािग गैर सदÖय Óयिĉ वा सं Öथाहłलाई समेत आिथªक सहयोग गनª 
वाधा पन¥ छैन । 

 ÖपĶीकरणः यस दफाको ÿयोजनको लािग 'सामािजक कायª' भÆनाले िश±ा, ÖवाÖÃय, वातावरण 
सं र±ण, मानवीय सहायता, सहकाåरता ÿबĦªन सÌबÆधी कायªलाई जनाउँछ । 

(२)  आिथªक सहायता सÌबÆधी थप ÓयवÖथा तोिकए बमोिजम हòने छ । 
 
९४.  अÆतर सहकारी कारोवार गनª स³नेः  संÖथाहłले तोिकए बमोिजम एक आपसमा अÆतर सहकारी 

कारोवार गनª स³नेछन् ।  
९५. ठे³कापĘा िदन नहò ने:  संÖथाले आÉनो सिमितको कुनै स¼चालक वा लेखा सुपरीवे±ण सिमितको 

संयोजक वा सदÖय वा आÉनो कमªचारीलाई ठे³कापĘा िदन हòदैन । 
९६. सरकारी बाँकì सरह असूल उपर हò ने: कुनै सं Öथाले ÿाÈ त गरेको सरकारी अनुदान वा कुनै सेवा सु िवधा 

दु Łपयोग गरेको पाइएमा ÿचिलत कानून बमोिजम सरकारी बाँकì सरह असूल उपर गåरनेछ।  
९७.  कÌपनी सÌबÆधी ÿचिलत ऐन लागू  नहò ने : यस ऐन अÆतगªत दताª भएको सं Öथाको हकमा कÌपनी 

सÌबÆधी ÿचिलत ऐन  लागू  हòने छैन ।  
९८.  ÿचिलत कानून बमोिजम कारवाही गनª वाधा नपन¥ : यस ऐनमा लेिखएको कुनै कुराले कुनै Óयिĉ 

उपर ÿचिलत कानून बमोिजम अदालतमा मुĥा चलाउन बाधा पुö याएको मािनने छैन । 
९९. सÌपि° शुिĦकरण िनवारण सÌबÆधी काननुी ÓयवÖथाको पालना गनु ªपन¥ः   संÖथाले सÌपि° 

शुिĦकरण िनवारण सÌबÆधी संघीय / ÿदेश कानुनमा भएका ÓयवÖथाका साथै तत् सÌबÆधमा मÆýालयले 
जारी गरेको मानदÁड र नेपाल राÕů ब§कको िव°ीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका िनद¥िशकाहłको पालना 
गनु ªपन¥छ ।  

१००.  िनयम बनाउने अिधकार: यस ऐनको कायाªÆवयनको लािग कायªपािलकाले आवÔयक िनयम बनाउन 
स³नेछ । 

१०१.  मापदÁड, िनद¥िशका वा कायªिविध बनाई लागू गनª स³ने:  
(१)  यो ऐन वा यस ऐन अÆतगªत बनेको िनयमको अधीनमा रही सं Öथाको दताª, स¼चालन, िनरी±ण तथा 

अनगुमन लगायतका काम कारबाहीलाई ÓयविÖथत र ÿभावकारी Łपमा स¼चालन गनª कायªपािलकाले 
आवÔयकता अनुसार मापदÁड, िनद¥िशका वा कायªिविध बनाई लागू  गनª स³नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजमको मापदÁड बनाउँदा आवÔयकता अनुसार रिजÕůार, नेपाल राÕů बैङ्क, मÆýालय र 
सÌबिÆधत अÆय िनकायको परामशª िलन सिकनेछ । 

१०२. यो ऐन जारी भएको िमितले छ मिहना िभý यस नगरपािलका ±ेýिभý पूणª वा आिशंक कायª±ेý भई 
स¼चालनमा रहेका सबै ÿकारका ÿारिÌभक सहकारी सÖथाहłले आÉनो कायª±ेý, ÿाथिमक शेयर पुजी 
लगानी र सÌपि°को अवÖथा तथा अÆय तोिकए बमोिजमको िववरण नगरपािलकामा वुझाउनु पन¥ छ । 
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अनुसुची १ 
दताª दरखाÖत नमूना 

िमित   
®ी दताª गन¥ अिधकारी ºयू   
गोरखा नगर कायªपािलकाको कायाªलय  
गोरखा । 
 

िवषय: सहकारी सÖथा दताª  
महोदय, 
हामी देहायका Óयिĉहł देहायको कुरा खोली देहायको सÖथा दताª गरी पाउन िनवेदन गदªछौ ।  उĥेÔय अनुłप 
सÖथाले तÂकाल गन¥ कायªहłको योजना र ÿÖतािवत सÖथाको िविनयम दु ई ÿित यसै साथ संलµन राखी पेश गरेका   
छौ ।  
सÖंथा सÌबÆधी िववरण 
क ÿÖतािवत सÖथाको नाम 
ख ठेगाना 
ग उĥेÔय 
घ मू´य कायª 
ङ कायª±ेý 
च दाियÂव 
छ सदÖय सङ्´या   जÌमा    मिहला   पुŁष  
ज ÿाĮ शेयर पुजीको रकम Ł  
झ ÿाĮ ÿवेश शुÐकको रकम  Ł  
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अनसूची २ 
सÖथा दताª ÿमाण पýको नमूना 

®ी गोरखा नगर कायªपािलकाको कायाªलय, गोरखा 
  
  

सÖथा दताª ÿमाण पý  
दताª न  

 
गोरखा नगरपािलकाको सहकारी ऐन  २०७४ को दफा     बमोिजम  ®ी                                                    लाई 
सीिमत दाियÂव भएको सहकारी सÖथा दताª गरी Öवीकृत िविनयमसिहत यो ÿमाण पý ÿदान गåरएको छ । 

 
 
वगêकरण  
 
दताª गरेको िमित  
दÖतखत 
दताª गन¥ अिधकारीको नाम 
कायाªलयको छाप 

 
 

ÿमाणीकरण िमित २०७४/१२/२७ 
आ²ाल,े 

ÿिदपराज अिधकारी 
ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
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गोरखा नगरपािलका  

Öथानीय राजपý 
खÁड १ सङ्´या १ िमित २०७४/१२/२८ 

 

भाग-२ 

गोरखा नगरपािलका 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोिजम नगर कायªपािलकाले बनाएको तल 
लेिखए बमोिजमको िनद¥िशका सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ । 

 
आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ा (स¼चालन तथा ÓयवÖथापन), िनद¥िशका, २०७४ 

 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, को दफा १०२ को उपदफा (२) ले िदएको अिधकार ÿयोग गरी गोरखा नगर 

कायªपािलकाले यो िनद¥िशका बनाएको छ । 
पåर¸छेद -१ 

ÿारिÌभक 
(१) सि±Į नाम र ÿारÌभ 

क. यस िनद¥िशकाको नाम 'आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा (स¼चालन तथा ÓयवÖथापन), िनद¥िशका, २०७४'  

रहने छ । 
ख.  यो िनद¥िशका नगरपािलकाबाट जारी भएपिछ गोरखा नगरपािलका भर तÂकाल लागु   हòनेछ । 
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(२) पåरभाषा 
िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस िनद¥िशकामा : 

क 'ऐन' भÆनाले Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ सÌझनु  पछª । 
ख 'नगरपािलका' भÆनाले गोरखा नगरपािलकालाई जनाउने छ । 
ग 'कायाªलय' भÆनाले गोरखा नगर कायªपािलका र  सो अÆतरगतको  नगर िश±ा कायाªलयलाई  सÌझनुपछª । 
घ 'परी±ा सिमित' भÆनाले दफा  (५)बमोिजम गिठत 'आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमित'लाई सÌझनुपछª । 
ङ 'Öथानीय िश±ा अिधकारी' भÆनाले नगर कायªपािलका अÆतगªतको िश±ा शाखा वा नगर िश±ा कायाªलयको 

िश±ा हेन¥ ÿमुख कमªचारी सÌझनु  पछª । 
च 'परी±ा केÆþ' भÆनाले परी±ा स¼चालन हòने केÆþ सÌझनु  पछª । 
छ 'परी±ण केÆþ' भÆनाले उ°रपु िÖतका परी±ण तथा सÌपरी±ण हòने केÆþ सÌझनु  पछª । 
ज 'केÆþाÅय±' भÆनाले परी±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गनª तोिकएको ÿमुख पदािधकारी सÌझनु पछª । 
झ 'िनरी±क' भÆनाले केÆþाÅय±Ĭारा िनयुĉ परी±ा स¼चालन हòने केÆþमा िवīाथêहłको िनरी±ण र रेखदेख 

गनª खिटएको Óयिĉ सÌझनु  पछª । 
 

पåर¸छेद -२ 
रिजÕůेशन/आवेदन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

(३) रिजÕůेशन/आवेदन फारम भन¥ Ìयाद, Öथान, दÖतुर र संलµन गनु ªपन¥ कागजातहł 
रिजÕůेशन/आवेदन फारम देहाय बमोिजमका सतªबÆदेजका अिधनमा रही भनु ªपन¥ छ : 

क. आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ामा सिÌमिलत हòन चाहने परी±ाथêहłले आफू अÅययनरत िवīालयमाफª त 
शैि±क सý सुŁ भएको ६ मिहनािभý अनुसूची १ बमोिजमको रिजÕůेशन/ आवेदन फाराम भåरस³नु पन¥छ । 

काबु  बािहरका कारण परी समयाविध थप गनु ªपन¥ भएमा परी±ा सिमितको िनणªयानुसार ÓयवÖथा िमलाउन 
सिकने छ । 

ख. मािथ उिÐलिखत िवīालयका परी±ाथêहłलाई सÌबिÆधत िवīालयले रिजÕůेशन/आवेदन फारम भराउनु  

पन¥छ । 
ग. रिजÕůेशन र आवेदनबापत दÖतुर लाµने छ ।  यÖतो दÖतुर तोिकएबमोिजम तोिकएको Öथानबाट बुझाउनु 

पन¥छ । तर सामुदाियक िवīालयबाट परी±ामा आवेदन फारम भन¥ िवīाथêहłले भने आवेदन दÖतुर 
बुझाउनु पन¥ छैन । 

घ. रिजÕůेशन/आवेदन फारामसाथ दÖतुर बुझाएको बैक भौचर वा नगदी रिसद, किÌतमा १ शैि±क सý अगावै 
क±ा सात (७) वा सो सरहको परी±ा उ°ीणª गरेको माकª िसटको ÿितिलिप र जÆमदताª ÿमाणपýको 

ÿितिलिप समेत संलµन गनु ª पन¥ छ । 
ÖपिĶकरण : यस खÁडको ÿयोजनका िनिÌत क±ा सात (७) वा सो सरहको परी±ा भÆनाले िवदेशी 

िवīालयबाट क±ा ७ उि°णª समेतलाई जनाउने छ । ÂयÖतो ÿमाणपý सÌबिÆधत देशको िश±ा हेन¥ सरकारी 
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अिधकारीले ÿमािणत गरेको हòनु पन¥छ । काब ुबािहरको  कारणबाट ÿमािणत गरी Ðयाउन नस³ने अवÖथा 
परेमा सÌबिÆधत िवīालयले उपयुĉता परी±ण गरी भनाª गनª स³ने छ र सो को  जानकारी कायाªलयलाई 
गराउनु  पन¥छ । 

ङ. रिजÕůेशन/आवेदन फारम भåरसकेपिछ िवīालयले रिजÕůेशन नÌबर कायम गरी फाराम र समिĶगत 

फाराममा ÿधानाÅयापकले ÿमािणत गरी नगर िश±ा कायाªलयमा बुझाउनु  पन¥ छ । 
च. रिजÕůेशन/आवेदन फाराम र समिĶगत फाराममा भनु ªपन¥ िववरणहł िठकसँग भरे नभरेको, आवÔयक 

ÿमाणहł संलµन गरे नगरेको Łजु गरी िववरण फरक नपन¥ गरी रिजÕůेशन/ आवेदन फारम Öथानीय िश±ा 
अिधकारीले  Öवीकृत गनु ªपन¥ छ । आवÔयक िववरण नपुगेका, तोिकएको Ìयादिभý नभरेका, तोिकएको 

शुÐक नबुझाएका र रीतपूवªक नभरेका  फारामहł  Öवीकृत हòने छैनन् । ÂयÖता िवīाथêहłले परी±ा िदन 
पाउने छैनन् । Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट Öवीकृत भएको रिजÕůेशन नÌबर िवīाथêको िसÌबोल नÌबर 
हòनेछ । 

छ. नगर िश±ा कायाªलयले रिजÕůेशन/आवेदन फाराम Öवीकृत गरेपिछ रिजÕůेशन र ÿवेश- पýको भाग 

िवīालयलाई उपलÊध गराउनु  पन¥छ र Öवीकृत फाराम कायाªलयमा अिभलेख राखी कÌÈयुटरमा इिÆů गनु ª 
पन¥छ । 

ज. रिजÕůेशन/आवेदन फाराम तोिकएको Ìयादिभý भराउन,े रीत पुö याई भराउने नाम, थर, जÆम िमित र िवषय 

लगायतका िववरणहł पिछसÌम फरक नपन¥ गरी भराउने कायªको सÌपूणª िजÌमेवारी सÌबिÆधत 
िवīालयका ÿधानाÅयापक हòने तथा  फारम Öवीकृत गन¥ दाियÂव Öथानीय िश±ा अिधकारीको हòनेछ । 

झ.  रिजÕůेशन/आवेदन फारामको नमूना र भन¥ भराउने िनद¥शन कायाªलयले तोके बमोिजम हòनेछ । 
ञ. आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ामा सिÌमिलत हòनका लािग रिजÕůेशन/आवेदन फाराम भनु ª अिनवायª हòनेछ । 

फाराम भन¥ िवīाथêको  उमेर फाराम भदाªको  सालको चैý मसाÆतमा १२ वषª पूरा हòने हòनु पन¥छ । 
ट. अिघÐला वषªहłमा रिजÕůेशन गरी सकेका परी±ाथêहłले पिन पुरानो रिजÕůेशनको अधªकĘी राखी 

रिजÕůेशन/आवेदन फारम भनु ª पन¥छ । 
ठ. रिजÕůेशन/आवेदन फाराममा जÆम िमित पिछसÌम फरक नपन¥ गरी िबøम सÌबत् र इĵी सÌबतमा समेत 

ले´नु  पन¥छ । िबøम सÌबत र इĵी सÌबतको जÆम िमित मेल नखाएमा नेपाली परी±ाथêको हकमा िबøम 
सÌबत र िवदेशी परी±ाथêको हकमा  इĵी सÌबतको जÆम िमित कायम हòनेछ । 

ड. रिजÕůेशन /आवेदन फाराम ÿाĮ भएपिछ Âयसको  िववरण कÌÈयुटरमा इिÆů गराउने काम Öथानीय िश±ा 

अिधकारीको हòनेछ । कÌÈयुटरमा आवÔयक िववरण इिÆů गदाª सावधानीपूवªक गनु ª पन¥छ । इिÆů गåरएको 
िववरण िठक भए नभएको łजु  गनª सहयोग िलन सिकने छ  तर Âयसको िजÌमेवारी  र उ°रदाियÂव इिÆů 
कताªको हòनेछ । 
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पåर¸छेद -३ 

परी±ामा सिÌमिलत हòने परी±ाथêहł 
(४) परी±ामा सिÌमिलत हòन स³ने: 

क. अनुमित वा Öवीकृित ÿाĮ आधारभूत वा माÅयिमक िवīालयहłमा िनयिमत łपमा क±ा ८ को अÅययन 
गåररहेका  िनÌन ÿकृितका िवīालयका िवīाथêहł सिÌमिलत हòन स³नछेन् : 

१. सामुदाियक िवīालय 
२. संÖथागत िवīालय 
३. सहकारी िवīालय 
४ . अनौपचाåरक  ÿौढ िवīालय 
५ . खुला िवīालय 
६. धािमªक ÿकृितका िवīालय र 
७. वैकिÐपक िवīालय 

तर सामुदाियक (धािमªक ÿकृितका िवīालयसमेत), सहकारी र सं Öथागत िवīालयका िवīाथêबाहेक 

अÆय िवīालयका िवīाथêको हकमा संघीय कानून बमोिजम  जारी भएका सÌबिÆधत िनद¥िशकामा 
ÓयवÖथा भए बमोिजम हòनेछ । 

 
पåर¸छेद ४ 

आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा िनद¥शक सिमित तथा परी±ा सिमित 
(५) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा िनद¥शक सिमित 

(१) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ाको पåरचालन र िनयÆýण गनªका सÆदभªमा नीितगत िनणªय र 
िनद¥शनकालािग देहाय बमोिजमको आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ा िनद¥शक सिमित रहने छ: 

क. नगर ÿमुख वा िनजको काम गनª तोिकएको Óयिĉ     अÅय± 
ख. नगर उप ÿमुख             सदÖय 
ख. नगरपािलकाका  ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत      सदÖय 
ग. Öथानीय िश±ा अिधकारी           सदÖय सिचव 

यस ÿयोजनको लािग Öथानीय िश±ा अिधकारी भÆनाले नगरपािलका अÆतरगतको िश±ा शाखा वा 
कायाªलयको ÿमुख सÌझनु  पछª । 

(२) सिमितले सÌबिÆधत िवषयका िवशषे²लाई परी±ा सो सिमितको बैठकमा भाग िलन आमÆýण गनª    

स³नेछ । 
(३) सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 
(४) नगरपािलकाको ±ेýािधकारिभý पन¥ शैि±क कायªøमहłको परी±ा र मुÐयाङ्कनका सÌबÆधमा सिमितले 

िदएको िनद¥शन यस िनद¥िशकाको अिधनमा रही सबैले पालना गनु ª पन¥छ । 
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(६) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमित 
(१) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ाको पåरचालन र िनयÆýण गनªकालािग देहाय बमोिजमको आधारभूत िश±ा 

उि°णª परी±ा सिमित रहने छ: 

क. Öथानीय िश±ा अिधकारी            अÅय± 
ख. आधारभूत (िनÌनमाÅयिमक) र माÅयिमक तहका िवīालयका िश±कहłको ÿितिनिधÂव हòने गरी  

सकेसÌम १ जना मिहला सिहत Öथानीय िश±ा अिधकारीले मनोनीत गरेको तीन जना – सदÖय 

ग. Öथानीय िश±ा अिधकारीले तोकेको सो कायाªलयको कमªचारी      सदÖय सिचव 

२. दफा ५ अनुसार गिठत सिमितमा मनोिनत सदÖयको पदाविध दु ई वषªको हòनेछ । 
३. परी±ा सिमितले सÌबिÆधत िवषयका िवशेष²लाई परी±ा सिमितको बैठकमा भाग िलन आमÆýण गनª 

स³नेछ ।  
४. परी±ा सिमितको बैठक सÌबÆधी कायªिविध सो सिमित आफैले िनधाªरण गरे बमोिजम हòनेछ । 

 
(७) आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार 

आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ा सिमितको काम, कतªÓय र अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ: 
१ परी±ा पåरचालन सÌबÆधी नीित िनधाªरण गन¥, 
२ Æयूनतम शैि±क Öतर कायम गरेका िवīालयहłलाई आÉनो िवīालयको परी±ा आफै वा समूहगत łपमा 

स¼चालन गनª अनुमित िदने, 
३ परी±ा केÆþ तो³न,े 
४ िवīालयहłलाई समूहमा िवभाजन गरी  परी±ा स¼चालन गन¥, 
५ परी±ाफल ÿकािशत गराउने तथा उि°णª परी±ाथêलाई ÿमाणपý िदने तर अ±राङ्कन मुÐयाङ्कन पĥित 

कायाªÆवयन गन¥ िनणªय गåरएपिछ  सो सÌबÆधी िनद¥िशकामा भएको ÓयवÖथा अनुसार ÿमाणपý उपलÊध 
गराइने छ । 

६ परी±ा शुÐक तथा परी±ा सÌबÆधी काममा संलµन Óयिĉको पाåर®िमक िनधाªरण गन¥ । 
७ कुनै परी±ा केÆþमा अिनयिमतता भएमा आवÔयकतानसुार परी±ा बदर गरी पुन: परी±ा गराउने वा ÂयÖतो 

परी±ा केÆþ बÆद गन¥ । 
८ दैवीÿकोप वा अÆय कुनै कारणबाट िनधाªåरत समयमा परी±ा स¼चालन  गनª वा परी±ाफल ÿकािशत गनª 

बाधा परेमा तुłÆतै आवÔयक िनणªय िलने । 
९ रािÕůय परी±ा बोडª, संघीय र ÿादेिशक िश±ा मÆýालयले तोके बमोिजम अÆय काम गन¥ । 
१० परी±ा सिमितले दफा ६ बमोिजम आफूलाई ÿाĮ अिधकारमÅये आवÔयकतानुसार केही अिधकार 

उपसिमित वा कायªटोली गठन गरी  वा कुनै अिधकारीलाई सुÌपन स³नेछ । 
११ गतवषªको परी±ाको समी±ा गरी आगामी वषªको लािग उपयुĉ हòने परी±ा योजना िनमाªण र कायाªÆवयन   

गन¥ । 
१२ परी±ालाई मयाªिदत र ÓयविÖथत गरी परी±ामा शुĦता कायम गनª परी±ा केÆþमा केÆþाÅय±, सहायक 

केÆþाÅय± र िनरी±कको ÓयवÖथा िमलाउने । 
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१३ परी±ामा कुनै परी±ाथêले कुनै िकिसमको अिनयिमत वा अनुशासनहीन कायª गरेमा परी±ा रĦ गन¥ । 
१४ परी±ामा पदीय मयाªदा िवपåरत कायª गन¥ केÆþाÅय±, सहायक केÆþाÅय±, िनरी±क वा अÆय कुनै 

कमªचारीलाई तÂकालै हटाई  परी±ा सÌबÆधी कुनै पिन कायªमा सहभागी नगराउने वा कसुरको माýा हेरी 
िवभागीय कारवाहीका लािग सÌबिÆधत िनकायमा िसफाåरस गन¥ । 

१५ नितजा ÿकाशनका लािग गनु ª पन¥ सÌपूणª ÿिøया िमलाउन े
१६ नितजा ÿकाशन पĲात पुनयōग गन¥, Öथिगत नितजा ÿकाशन गन¥ लगायतका कायª गन¥ 
१७ सिमितले आवÔकता अनुसार परी±ा सÌबÆधी कायªमा ÿभावकारीता Ðयाउनका लािग कायªिविध बनाई 

लागु  गनª स³नेछ । 
  

पåर¸छेद -५ 
ÿयोगाÂमक परी±ा सÌबÆधी ÓयवÖथा 

(८) ÿयोगाÂमक परी±ा स¼चालन 

आधारभूत तहको  ÿचिलत पाठ्यøममा कुनै िवषयमा ÿयोगाÂमक परी±ाको  ÓयवÖथा भएमा आÆतåरक 
ÿयोगाÂमक अङ्क सÌबिÆधत िवīालयले नै ÿदान गन¥छ । ÿयोगाÂमक परी±ाको िøयाकलापहł िनधाªåरत 
पाठ्यøममा ÓयवÖथा भएबमोिजम स¼चालन गरी सो को अिभलेख सÌबिÆधत िवīालयले रा´नु  पन¥छ । 
ÿयोगाÂमक परी±ाका बारेमा थप िøयाकलापहłको ÓयवÖथा गनु ªपन¥ भएमा सÌबिÆधत सिमितले आवÔयक 
िनद¥शन िदन स³नेछ । 

पåर¸छेद- ६ 
परी±ा केÆþ र परी±ाथê सहायता सÌबÆधी ÓयवÖथा 

 
(९) परी±ा केÆþको िनधाªरण 

क सिमितले आवÔयकता अनुसार परी±ा केÆþ कायम गन¥ छ । 
 
(१०) िवशेष परी±ाथêहłकालािग परी±ा सÌबÆधी िवशेष ÓयवÖथा: 

क. अपाङ्गता भएका परी±ाथêहłलाई िनजको अपाङ्गताको ÿकृित हेदाª िनधाªåरत समयिभý परी±ा िदन 
नस³ने देिखएमा बिढमा १ घÆटा र ३० िमनेटसÌम थप समय उपलÊध गराउने दाियÂव Öथािनय िश±ा 
अिधकारीको िसफाåरसमा सÌबिÆधत केÆþाÅय±को हòनेछ । 

ख. उपदफा (क) बमोिजमका िवīाथê मÅये ŀिĶिविहन अपाङ्ग (दु वै हात नचÐन)े, ले´न ÿयोग हòने हात 

भाँिचएका िवīाथêहłको हकमा सÌबिÆधत िवīालयको ÿधानाÅयापकले उĉ िवīालयमा िनयिमत 
łपमा बिढमा क±ा ७ मा अÅययरत िवīाथêलाई परी±ाथêको लेखकको  łपमा िसफाåरस गरी पठाएमा 
केÆþाÅय±ले िवīाथêले भनेका कुरा लेखकĬारा लेखाउने ÓयवÖथा गनु ªपन¥ छ । यसरी ले´न लगाँउदा 
लेखक परी±ाथêको फोटो ÿमािणत गरी Öथािनय िश±ा अिधकारीमाफª त सÌबिÆधत केÆþाÅय± कहाँ 
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पठाउने िजÌमेवारी सÌबिÆधत िवīालयको  ÿधानाÅयापकको हòने छ । तर होस नरहेको वा आÉना भनाइ 
रा´न नस³ने परी±ाथêको हकमा यो ÓयवÖथा लागु हòने छैन। । 

ग उपदफा (ख) बमोिजम बाहेकका िवशेष परी±ाथêहł Öवयले परी±ामा ले´नु पन¥ छ । 
 

पåर¸छेद-७ 
परी±ाको पूवªतयारी 

(११) िवषय िव²को नामावली तयार पान¥ 
क ÿĳपý िनमाªण, ÿĳपý पåरमाजªन गन¥ कामका लािग Öथािनय िश±ा अिधकारीले सÌबिÆधत िवषयका 

आवÔयक सङ्´यामा िवषय िवशेष²हłको नाम समाबेश भएको सूची तयार पारी रा´ने र ÂयÖतो सूचीलाई 
ÿÂयेक शैि±क सýमा अīाविधक गराई रा´नु पन¥छ । 

ख ÿĳपý िनमाªणकताªले आफूले िनमाªण गरेको ÿĳपý पåरमाजªन गनª पाउने छैन । 
(१२) ÿĳपý िनमाªण 
१. ÿĳपý िनमाªणकालािग Öथानीय िश±ा अिधकारीले देहाय बमोिजमका कायªहł गनु ª पन¥छ : 

क. ÿĳपý िनमाªणका लािग दफा ११ बमोिजमका िवषय िवशेष²हłको संलµनतामा ÿĳ िनमाªण कायªशालाको 
आयोजना गन¥ । 

ख. सहभागी िवषय िवशेष²लाई सÌबिÆधत िवषयको पाठ्यøम, िविशिĶकरण तािलका, पुराना वा नमुना 
ÿĳपý, ÿĳपý िनमाªण सÌबÆधी कायªिविध, ले´ने कागज, ÿĳ खामबÆदी गनª तोिकएको खामका साथै 

अÆय आवÔयक सामúीहł उपलÊध गराउने  
ग. ÿĳपý िनमाªणकताªबाट तयार भएका ÿĳ बु िझिलई क¸चा ÿĳ खािमएको गोÈय िसलबÆदी अवÖथामा नै 

पåरमाजªन सिमितलाई आÉनै रेखदेख र िनयÆýणमा बुझाउने । 
घ. ÿĳपý पåरमाजªन सिमितबाट ÿĳको Öतर निमलेको वा उपयुĉ ÿĳहł नभएको भनी कुनै द±को बारेमा 

सूचना ÿाĮ भएमा ÂयÖतो िवषय िवशेप²लाई सूचीबाट हटाउने । 
ङ.  ÿĳपý िनमाªणकताªले भाषा बाहेकका िवषयमा नेपाली र अङ्úेजी दु वै भाषामा तयार गनु ª पन¥छ । 

२.  ÿĳपý तयार गनª ÿĳपý िनमाªणकताªलाई अनुरोध पý तथा िनद¥शन अनुसूची २ र कवुिलयतपý अनुसूची ३ 
बमोिजम हòनेछ । 

(१३) ÿĳपý पåरमाजªन 

१. Öथानीय िश±ा अिधकारी वा िनजले तोकेको कमªचारीको ÿÂय± रेखदेख र िनयÆýणमा ÿाĮ ÿĳ पåरमाजªन 
(मोडरेशन) गनª बिढमा ३ जना िवषय िवशेष²हł रहेको िवषयगत ÿĳपý पåरमाजªन सिमित गठन गनु ªपन¥छ । 

२. ÿĳपý पåरमाजªन गन¥ øममा Öथानीय िश±ा अिधकारीले आवÔयक सङ्´यामा ÿĳपý खािमएका खामहł 
िवषय िवशेष²हłको रोहवरमा मुचुÐका गरी खोÐनु  पन¥छ । 

३. ÿĳ पåरमाजªनको काम समाĮ भएपिछ िवषयगत र आवÔयक सेट सङ´या िमलाई Öथानीय िश±ा अिधकारीले 
रा´नु पन¥छ । 
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४. काम नलाµने कागजात, काबªन पेपर आिद Öथानीय िश±ा अिधकारी वा िनजले तोकेको कमªचारीको रोहवरमा 

नĶ गनु ª पन¥छ । 
५. ÿĳपýको पåरमाजªन गदाª उĉ सिमितका िवषय िवशेष²हłले पालना गनु ªपन¥ िनद¥शनहŁ अनुसू िच २ बमोिजम 

हòनेछ । 
६. Öथानीय िश±ा अिधकारीले सÌबिÆधत िवषयका ÿÂयेक सेटका लािग किÌतमा दु ई-दु ई ÿितका दरले ÿĳपý 

पåरमाजªन गरी रा´नुपन¥ छ । 
७. ÿĳपýको पåरमाजªन िवषयगतłपमा  सामु िहक हòनेछ । 
८. पåरमािजªत ÿĳपýलाई भािषक शुĦता, भाषानुवाद तथा ÿचिलत पाठ्यøम र िविशिĶकरण तािलका बमोिजम 

Öतåरयता कायम गराउने दाियÂव Öथानीय िश±ा अिधकारीको सुपåरवे±णमा सÌबिÆधत ÿĳपý पåरमाजªन 
सिमितको हòनेछ । 

९. ÿĳपýको भाषानुवाद कायªकालािग सÌबिÆधत िवषय िश±क िव²को समेत सहयोग िलन सिकने छ । 
(१४) ÿĳपý भÁडारण 
१. परी±ामा ÿयोग हòने पåरमािजªत ÿĳपýहł भÁडारण गनª कायाªलयमा एक ÿĳपý भÁडारण (Question Bank) 

रहने छ । 
२. उपदफा (१) बमोिजमको ÿĳ भÁडारणमा पयाªĮ ÿĳहł मौºदात रा´न,े सुर±ा गन¥ र ÓयविÖथत łपले भÁडारण 

गरी Âयसको  रेखदेख र िनयÆýण गन¥ कतªÓय Öथानीय िश±ा अिधकारीको हòनेछ । 
(१५) ÿĳपý मुþण र Èयािकङ 

१. ÿĳपý पåरमाजªन सिमितबाट पåरमाजªन भएका ÿĳपýहłलाई उपयुĉताको आधारमा आवÔयक ÿĳपý 
Öथानीय िश±ा अिधकारीले छनौट गन¥छ । 

२. ÿĳपýको गोपिनयता र Öतåरयतालाई सÆतुिलत बनाउन Öथानीय िश±ा अिधकारीले अÆय आवÔयक ÿिøया 
अवलÌबन गनª स³नेछ । 

३. पåरमािजªत ÿĳपýलाई पूणª गोपिनयताकासाथ कÌÈयुटरमा टाइप गराउन,े भािषक शुĦता कायम गराउने,  

ÿĳपýको गोपिनयता कायम गराउने र आवÔयक सङ्´यामा ÿĳपý छपाउने दाियÂव Öथानीय िश±ा 
अिधकारीको हòनेछ । 

४. कुल परी±ाथê सङ्´याको बिढमा २५ ÿितशत थप गरी हòन आउने सङ्´यामा ÿĳपý छपाइ गनु ª पन¥छ । 
५. सÌभव भएसÌम गोपिनयता र सुर±ाका ŀिĶले ÿĳपý छपाइ Öथानमा नै कपडाको वा अÆय सुरि±त थैलोमा 

केÆþगत र दैिनक िवषयगत Èयािकङ गन¥ ÓयवÖथा िमलाउनु  पन¥छ । 
(१६) ÿĳपý िवतरण र सुर±ा 

१. ÿÂयेक परी±ा केÆþको लािग आवÔयक पन¥ ÿĳपýहł Öथानीय िश±ा अिधकारी वा सो कायाªलयको अÆय 
कमªचारीको ÿÂय± रेखदेख र िनयÆýणमा िवतरण गåरनेछ । 

२. केÆþमा आवÔयक पन¥ ÿĳपý सÌबिÆधत परी±ा केÆþको केÆþाÅय±लाई भपाªई गराई उपलÊध गराइनेछ । 



64 
 

३. परी±ा केÆþलाई आवÔयक पन¥ ÿĳपýहł कायाªलयबाट उपलÊध गराइएको कÆůोल िलĶ अनुसार Łजु गरी 
बु िझिलने र सÌबिÆधत परी±ा केÆþसÌम पुö याउने दाियÂव सÌबिÆधत केÆþाÅय±को हòनेछ । 

४. केÆþाÅय±ले कायाªलयबाट ÿाĮ केÆþगत र दैिनक िवषयगत ÿĳपý, ÿाĮ कÆůोल िलĶ अनुसार Łजु  गरी पुन: 

िवषयगत र दैिनक łपमै आÉनो पिहचानको िसलबÆदी गरी रा´नु  पन¥छ । र ÿÂयेक िदनको सामाúी िझकì 
सकेपिछ मूल पोकामा आÉनो पिहचानको िसलबÆदी गनु ª पन¥छ । 

५. आवÔयकतानुसार ąोतकेÆþ वा परी±ण केÆþम  सबै िवषयका केही Èयाकेट ÿĳपý जगेडाको łपमा रा´न 
सिकने छ । 

(१७) अिधकार ÿÂयायोजन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

१. आधारभूत िश±ा परी±ा सिमित वा सिमितका अÅय±ले आफूलाई ÿाĮ अिधकार मÅये आवÔयकतानुसार केही 
अिधकार उप सिमित वा कायª टोली वा कायाªलयको कुनै कमªचारीलाई सुÌपन स³नेछ । 

२. उपदफा (१) बमोिजम ÿÂयायोिजत अिधकार ÿयोग गन¥ले पूणª गोपिनयताकासाथ कायª सÌपादन गनु ª िनजको 

दाियÂव हòनेछ । 
 

पåर¸छेद- ८ 
परी±ा स¼चालन 

(१८) केÆþाÅय±को काम, कतªÓय र अिधकार 
१. परी±ा केÆþमा परी±ा स¼चालनका लािग ÿमुखको łपमा १ जना केÆþाÅय± हòने छ र िनजको काम, कतªÓय र 

अिधकार देहाय बमोिजम हòनेछ : 
क. िनधाªåरत  परी±ा केÆþमा शािÆतपूणª वातावरणमा मयाªिदत ढङ्गबाट परी±ा कायªøम अनुसार परी±ा 

स¼चालन गन¥ ।  
ख. कायाªलयमा रहेको ÿĳपý िसलबÆदी Èयाकेट ÿĳपý िववरण अनुसार भए–नभएको Öथानीय िश±ा 

अिधकारी वा िनजको ÿितिनिधको रोहवरमा जाँ¸ने र नपुग वा छुट भएमा सÌबिÆधत पदािधकारीलाई िछटो 
साधनĬारा खबर गन¥ ।  

ग.  परी±ाथê सङ्´याको आधारमा उ°रपु िÖतकाहł Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट बु िझिलने र 
उ°रपु िÖतकाको दु łपयोग हòन निदने कुराको सु िनिĲत गन¥ । 

घ.  आफूलाई तोिकएको परी±ा केÆþमा परी±ा हòनुभÆदा २ िदन अगािड नै पुµने । 
ङ. Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट ÿाĮ कÆůोल िलÖट र परी±ाथêको ÿवेश- पýमा िसÌबोल नÌबर वा िवषय 

फरक पाइएमा ÿवेश- पý अनुसार परी±ा िदलाई Âयसको जानकारी यथाशीŅ Öथानीय िश±ा 
अिधकारीलाई िदने । 

च. परी±ा केÆþमा खिटने केÆþाÅय±,सहायक केÆþाÅय±, िनरी±क तथा परी±ा सहायक (कमªचारी) र 
सहयोगीकालािग पåरचय पý बनाई केÆþाÅय±को हकमा सÌबिÆधत Öथानीय िश±ा अिधकारी र अÆयको 
हकमा केÆþाÅय±ले ÿमािणत गरी सबैले दे´ने गरी परी±ा स¼चालन अविधभर अिनवायª łपमा लगाउनु  
पन¥ गरी ÓयवÖथा िमलाउने । 
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छ. परी±ा केÆþको हातािभý परी±ाथê, परी±ा स¼चालन सÌबÆधी अिधकृत तथा कमªचारीबाहेक अłलाई 
ÿवेश गनª निदने ÓयवÖथा गन¥ । 

ज. परी±ा भवनमा ÿवेश गनु ªअगािड परी±ाथêको खानतलासी गन¥ ÓयवÖथा गन¥ । 
झ. परी±ा िदने परी±ाथêहłले साथमा Ðयाएका पुÖतक, नोट,गाइड, मोबाइल बा अÆय िडिजटल सामúी आिद 

परी±ा हलिभý लैजान नपाउने ÓयवÖथा गन¥ । 
ञ. परी±ा हलमा होहÐला गन¥, न³कल गन¥/गराउने जÖता अमयाªिदत काम गन¥ परी±ाथêलाई िनÕकासनसÌम 

गन¥ . 
ट. परी±ामा न³कल गन¥ परी±ाथêको उ°रपुिÖतकाको मुखपृķमा Óयहोरा लेखी सोही Óयहोरा समिĶगत हािजरी 

फारामको कैिफयत महलमा समेत जनाई दÖतखत गनु ªपन¥ र उĉ उ°रपुिÖतकाहł छुĘै पोकामा राखी  
पठाउनुपन¥ . 

ठ. परी±ा समयमा कसैले अिनयिमत कायª गरी िनÕकासनसÌम गनु ªपन¥ िÖथित भएको तर यसो गदाª परी±ा 
केÆþमा नै असर पनª गई अł परी±ाथêको परी±ामा समेत बाधा Óयावधान खडा हòने सÌभावना देिखएमा 
परी±ा सिकएपिछ गोÈय łपले केÆþाÅय±ले ÂयÖतो अिनयिमत कायª गन¥ परी±ाथêको परी±ा रĥ गनª 
िसफाåरस गरी उ°रपु िÖतकासमेत Öथानीय िश±ा अिधकारी सम± पठाउने । 

ड. परी±ाथêको सĘा अकō Óयिĉले परी±ा िदएकोमा ÂयÖता Óयिĉलाई परी±ाबाट िनÕकासन गरी ÿचिलत 
कानुनबमोिजम कारवाही गनª अि´तयारवाला सम± लेखी पठाउन ेर वाÖतिवक परी±ाथêको Âयस वषªका 
सबै िवषयको परी±ा रĥ गरी अकō एक वषªसÌम परी±ा िदन नपाउने िसफाåरस सिहत कारवाहीका लािग 
Öथानीय िश±ा अिधकारी सम±  लेखी पठाउने । 

ढ. परी±ा हलमा एकले अकō परी±ाथêको उ°रपुिÖतकाबाट सानª लागेको वा आÉनो उ°रपु िÖतका अłलाई 
सानª लगाउने ÿयास गरेकोमा ÂयÖता परी±ाथêको सो एक िदनको परी±ा र चेतावनी िदँदािदँदै पिन अटेर गरी 
पुनः ÂयÖतो कायª गरेकोमा ÂयÖता परी±ाथêको पु रै िवषयको परी±ा रĥ गनª लेखी पठाउने । 

ण. परी±ा केÆþको वातावरणलाई खलल पान¥ गरी अवा¼छनीय एवम् उ¸छंृखल कायª गरेमा ÂयÖता 
परी±ाथêको Âयस वषªका सबै िवषयको परी±ा रĥ गरी अकō एक वषªसÌम परी±ा िदन नपाउने गरी कारवाही 
गनª लेखी पठाउने । 

त. परी±ा भवनिभý अł परी±ाथêलाई बाधा पन¥ गरी अवाि¼छत Óयवहार गन¥, िदइएको िनद¥शन बेवाÖता गन¥ 
परी±ाथêको पु रै परी±ा रĥ गनª लेखी पठाउने । 

थ. जोिखमपूणª हातहितयारसाथ िलई परी±ा केÆþमा ÿवेश गन¥, मादक पदाथª सेवन गरी अनावÔयक होहÐला 
गन¥, हातपात गन¥, परी±ाको कारण परी±ा चलेको अविधभर वा Âयसपिछ पिन åरसइबी साÅनेजÖता कायª 
गन¥ परी±ाथêहłलाई परी±ाबाट िनÕकासन गरी ÿचिलत कानुनबमोिजम कारबाही गनª Öथानीय िश±ा 
अिधकारीमाफª त अि´तयारवाला सम± र ÂयÖता परी±ाथêको Âयस वषªका सबै िवषयको परी±ा रĥ गरी 
अकō एक वषªसÌम परी±ा िदन नपाउने गरी कारवाही गनª Öथानीय िश±ा अिधकारी सम± लेखी पठाउने । 

द. परी±ा भवनिभý न³कल गराउन सहयोग गन¥ िनरी±क र कमªचारीहłलाई चेतावनी िदन,े िनÕकाशन गन¥ र 
िवभागीय कारवाहीका लािग िसफाåरस गन¥ तथा बािहरबाट आई उĉ कायª गन¥–गराउने Óयिĉहłलाई 
ÿचिलत कानुनबमोिजम कारवाही गनª िसफाåरस गन¥ ।  
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ध. परी±ा स¼चालनसÌबÆधी आवÔयक ÿबÆध परी±ा सिमितसँग परामशª िलई गन¥ । 
न. केÆþाÅय±ले ÿÂयेक उ°रपुिÖतकामा अिनवायªłपले हÖता±र गनु ªपन¥ । 
प. परी±ा शुŁ हòनुभÆदा ३० िमनेट अगािड परी±ामा खिटएका सहायक केÆþाÅय±  र िनरी±कसिहत उपलÊध 

भएसÌम कÌतीमा पाँचजनाको रोहवरमा ÿĳपýको Èयाकेट खोÐनुपन¥ । 
फ. परी±ाको तोिकएको समय सिकनासाथ सÌपूणª परी±ाथêको उ°रपु िÖतका सङ्कलन गरी गराई परी±ाथêको 

िसÌबोल नÌबरअनुसार øम िमलाई कपडाको थैलामा एक Èयाकेटमा ३०० को सङ्´यामा नबढाई 
िसलवÆदी गरी परी±ा केÆþको नाम, उ°रपु िÖतका सङ्´या, िवषय रिमित उÐलेख गरी Öथानीय िश±ा 
अिधकारीले तोकेको Öथानमा बुझाई भरपाई िलनुपन¥ । 

ब. परी±ा समाĮ भएको तीनिदनिभý परी±ाथêहłको हािजरी िववरण, समिĶगत फाराम, परी±ा सÌबÆधी 
ÿितवेदन लगायतका सÌपूणª कागजात अिनवायªłपमा Öथानीय िश±ा अिधकारीलाई बुझाउनु  पन¥ ।  

भ. िसÌबोल नÌबर कायम नभएका परी±ाथêलाई िसÌबोल नÌबर कायम गरी परी±ा िदने ÓयवÖथा गनª पाइन े
छैन । यिद ÂयÖतो गरेको पाइएमा आचरण िवपरीत काम गरेको ठानी िवभागीय कारवाही गåरने । 

म. परी±ा िदने परी±ाथêले उ°रपु िÖतका नबुझाई आफ§  लगेमा वा ¸यातेमा वा नĶ गरेमा ÂयÖता परी±ाथêको 
िववरण चलानी फाराम, समिĶगत फाराममा जनाई मुचुÐका समेत तयार गरी Öथानीय िश±ा अिधकारी 
सम± लेखी पठाउने । 

य. परी±ा स¼चालनको समयमा नगरपािलका, परी±ा सिमित वा Öथािनय िश±ा अिधकारीको कायाªलयबाट 
खिटआएका सुपåरवे±कहłले िदएको िनद¥शन पालना गन¥, गराउने । 

र. परी±ामा ÿयोग भई बाँकì रहेका ÿĳपýहŁ सोही िदनको उ°र पुिÖतकाको पोकामा सँगै राखी पठाउनु       
पन¥छ । 

(१९) सहायक केÆþाÅय±को ÓयवÖथा 

१. केÆþाÅय±ले िवīाथê सङ´याको आधारमा बढीमा २ जना किÌतमा िनÌनमाÅयिमक तहका िश±कहł 
मÅयेबाट सहायक केÆþाÅय± िनयु िĉ गन¥छ । केÆþाÅय±को िनद¥शन र िनयÆýणमा सहायक केÆþाÅय±ले 
देहायका कायªहł गनु ªपन¥छ: 
क. िनरी±क एवम् पåरचरको िनयु िĉको लािग उपयुĉ Óयिĉहłको नाम िसफाåरस गन¥ । 
ख. परी±ा भवनमा आवÔयक फिनªचर ÓयवÖथा गनª र परी±ाथêको िसटÈलान (Seat Plan) गनª सहयोग गन¥ । 
ग. ÿÂयेक परी±ा हलकालािग आवÔयक उ°रपु िÖतका तथा ÿĳपý िवतरणको ÓयवÖथा गन¥ । 
घ. परी±ा समाĮ भएपिछ ÿÂयेक कोठाको िनरी±कहłसFग उ°रपु िÖतका चलानी फाराम अनुसार उ°रपुिÖतका 

Łजु  गरेर िलने । 
ङ. उ°रपु िÖतकाहł िवषयगत तथा समूहगत łपमा उ°रपु िÖतका चलानी फाराम समेत राखी छुĘाछुĘै 

कपडाको वा तोिकएको अÆय उपयुĉ थैलोमा पोका बनाई परी±ा केÆþ, िमित र उ°रपु िÖतका सङ्´या 
समेत खुलाई िसलबÆदी गन¥ । 

च.  िनरी±क तथा पåरचरहłको कायªको रेखदेख गन¥ । 
छ. परी±ा भवनको सुर±ा तथा मयाªिदत łपमा परी±ा स¼चालन गराFउन परी±ा क±हłको िनरी±ण गन¥ । 



67 
 

ज. परी±ाथêलाई ÿवेश- पýमा लेिखएको कÆůोल िलĶबाट Öवीकृत भएको िवषयबाहेक अÆय िवषयको 
परी±ामा बÖन निदने कायªमा केÆþाÅय±लाई सहयोग गन¥ । 

झ. परी±ा क±मा परी±ाथêहł ÿवेश गनु ªअिघ खानतलासी गन¥, परी±ाथêहłको हािजरी फाराम अनुसार 
उ°रपु िÖतका सङ्´या Łजु  गरी सङ्´या नपुग भएमा वा कसैले उ°रपुिÖतका नबुझाएको यिकन भएमा 
Âयसको कैिफयत खोÐने एवम् परी±ासFग सÌबिÆधत फारामहł ÓयविÖथत गरी पठाउने कायªमा 
केÆþाÅय±लाई सहयोग गन¥ । 

ञ. परी±ा केÆþमा अनुशासन र मयाªदा कायम गन¥ एवम् अÆय भैपरी आउने कायªहłमा आवÔयकतानुसार 
केÆþाÅय±लाई सहयोग गन¥ । 

ट. केÆþाÅय±ले लाए–अĆाएबमोिजम परी±ासÌबÆधी कायª गन¥ । 
(२०) िनरी±कको ÓयवÖथा 

१. केÆþाÅय±ले िनÌनमाÅयिमक÷ÿाथिमक िवīालय तहका िश±कहł मÅयेबाट आवÔयक सङ्´यामा िनरी±क 
िनयु िĉ गनु ªपन¥ छ । परी±ा मयाªिदत एवम् Öव¸छ łपमा स¼चालन गनª िनरी±कको महÂवपूणª भू िमका रहने 
हòनाले िनरी±कहłले केÆþाÅय±को िनद¥शन र िनयÆýणमा रही देहायका कायªहł सÌपादन गनु ªपन¥ छ: 
क. परी±ाको पिहलो िदन सबै परी±ाथêहł आ–आÉनो Öथानमा बसी सकेपिछ परी±ाथêले पालना गनु ªपन¥ 

िनद¥शनहłबारे जानकारी गराउने । अÆय िदनहłमा पिन पालना गनु ªपन¥ िनद¥शनहł ÿित सजग गराउ Fदै 
िनद¥शनहł िदने । 

ख. परी±ाथêलाई िदइने उ°रपु िÖतकामा अिनवायª łपमा दÖतखत गरी केÆþाÅय±को समेत दÖतखत भए–
नभएको Łजु गरी नभए दÖतखत गराउने कायª गन¥ । 

ग. उ°रपु िÖतकाको कभर पेज एवम् ÿवेश- पýमा िदइएका िनद¥शनहłलाई समेत मÅयनजर राखी िवīाथêलाई 
दायाँ र वायाँ िकनारा छोड्ने तथा ÿÂयेक ÿĳको उ°र गåरसकेपिछ २–३ हरफ खाली छोड्ने लगायतका 
आवÔयक िनद¥शन िदने । 

घ. उ°रपु िÖतकाको दु वै पानामा उ°र ले´न लगाउने, भुलवश खाली हòन आएमा øस XिचĹ लगाउन,े तर 
कभर पेजको िभýपåĘ केही पिन ले´न निदने । 

ङ. परी±ाथêको हािजरी िलँदा ÿĳपýको सुŁमा िसÌबल नÌबर ले´न िदएको Öथानमा िसÌबल नÌबर लेखाउने, 
ÿवेश- पý अनुसार नाम, िसÌबल नÌबर, िवषय तथा परी±ाथêको ÿवेश- पýमा भएको फोटोसंग िभडाई 
Łजु  गरी हािजरी िलने र परी±ा अविधभर सो ÿĳपý एक आपसमा साटफेर गनª तथा अÆयý लान निदने । 

च. परी±ाथêलाई ÿवेश- पý वा कÆůोल िलĶमा भएको िवषय बेगरको िवषयको परी±ामा बÖन निदने । यिद 
ÿवेश- पý र कÌÈयुटर सूची (control list) मा िवषय फरक देिखएमा ÿवेश- पýमा उिÐलिखत िवषयमा 
परी±ा िदलाउने ÓयवÖथा गन¥ ।  

छ. परी±ाथêले थप उ°रपुिÖतका माग गरेमा मूल उ°रपुिÖतका लेिखसके पिछमाý दÖतखत गरी थप 
उ°रपु िÖतका िदने र मूल उ°रपु िÖतकामा + १ गद¨ जाने । 

ज. परी±ाको हािजरीर िसÌबोल नÌबरको øमअनुसार उ°रपु िÖतकाहł िसलिसलवेार िमलाई सहायक 
केÆþाÅय±लाई बुझाउने । 
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झ. अनुपिÖथत रहेको परी±ाथêको हािजरी फाराम र उ°रपुिÖतका चलानी फाराममा लेखी अनुपिÖथत   
जनाउने । 

ञ. उ°रपु िÖतका बु»दा िसÌबोल नÌबर र िवषय जाFचेरमाý बु»ने । 
ट. ÿवेश- पý नÐयाउने परी±ाथêलाई केÆþाÅय±को िनद¥शनअनुसार आवÔयक ÓयवÖथा एवम ्कारवाही गन¥ । 
ठ. सबै परी±ाथीहł ÿित समान Óयवहार गन¥ । 
ड. आफूलाई खटाइएको कोठा बाहेक अÆय कोठामा नगई िवशुĦ łपमा परी±ा स¼चालन गन¥ । अनु िचत 

कायª गनª खोºने परी±ाथêलाई सÌझाउने,चेतावनी िदन े र Âयित गदाª पिन नसु िňएमा िनÕकासनको लािग 
केÆþाÅय±लाई िसफाåरस गन¥ । 

ढ. परी±ाथêबाट उ°रपु िÖतका बु»दा परी±ाको हािजरी फारामको हािजरी महलमा िचĹ लगाएर Łजु  गरी   
बु»ने । 

ण. परी±ाथêलाई परी±ा कोठामा ÿवेश गनु ªअिघ खानतलासी गन¥ । 
त. परी±ाथêलाई ÿĳ नÌबर लेखेर माý उ°र ले´न िनद¥शन िदने । 
थ. परी±ाथêले कुनै पिन ÿĳको उ°र िदं दा उप ÿĳ (Sub qusestion) भए सो सबै गåरसके पिछमाý अकाª 

ÿĳको उ°र िदन लगाउने । जÖतै  ÿĳ नÌबर १ का ३ वटा उपÿĳ भए ती ितनवटै उपÿĳको उ°र 
लेिखसके पिछमाý ÿĳ नÌबर २ को उ°र ले´न लगाउने । 

द. आफूलाई तोिकएको कोठाको उ°रपु िÖतका हराएको, नपुग भएको वा उ°रपु िÖतकामा अनिधकृत łपमा 
कािटएको पाइएमा Âयसको िजÌमेवारी सÌबिÆधत िनरी±कको हòने हòनाले सतकª ताका साथ िनरी±ण कायª 
गन¥ । 

ध. परी±ाथêहłलाई बािहर पठाउँदा समय तोकेर पठाउने, तर परी±ा समाĮ हòनुअिघको आधा घÆटा बाँकìमा 
नपठाउने । 

न. केÆþाÅय±ले लगाए अĆाएका अÆय कायªहł गन¥ गराउने । 
(२१) परी±ाथêहłले पालना गनु ªपन¥ िनयमहł र आचारसिंहता 

परी±ाथêहłले दहेाएका आचारसं िहता र िनयमहł पालना गनु ªपन¥छ  : 
क. परी±ा सुŁ हòने पिहलो िदन परी±ा सुŁ हòनुभÆदा आधा घÆटा र अł िदनमा १५ िमनेट पिहले माý परी±ा 

भवनमा ÿवेश गनु ªपन¥ छ । 
ख. एक घÆटाभÆदा िढलो गरी आउने परी±ाथêले परी±ामा बÖन पाउने छैन । 
ग. केÆþाÅय±को अनुमित िबना आÉनो Öथान वा परी±ा भवन छोडी बािहर जान पाइने छैन । 
घ. परी±ा भवनमा आउFदा आÉनो ÿवेश- पý अिनवायª łपमा Ðयाउनुपन¥छ र केÆþाÅय± वा िनरी±कले माग 

गरेमा देखाउन ुपन¥छ । 
ङ. परी±ा भवनिभý कुनै िकिसमका पुÖतक, नोटबुक, गाइड, िचट, मोबाइल फोन, हातहितयार, अवैध 

पदाथª आिद कुनै पिन वÖतुसाथमा लगेमा ÂयÖता परी±ाथêलाई परी±ा भवनबाट िनÕकासन गåरनेछ र 
परी±ासमेत रĥ गåरने छ । 

च. एउटा परी±ाथêले कुनै अकाª परी±ाथêको उ°रपु िÖतकाबाट न³कल गरेको पाइएमा न³कल गन¥ र गनª िदने 
दु वै परी±ाथê िनÕकािसत हòनेछन् । 
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छ. केÆþाÅय±ले िदएको िनद¥शनको पालना गरी िनिदªĶ Öथानमा बसी परी±ा िदनुपन¥छ । केÆþाÅय± वा िनजले 
तोकेको Óयिĉ वा सुपåर±वे±ण टोलीले जुनसुकै बेला पिन खानतलासी गनªस³नेछ । 

ज. परी±ाथêले ÿĳपý पाएको एक घÆटा निबितकन परी±ा भवनबाट बािहर जान पाइने छैन । 
झ. परी±ाथêले एकपटक आपm्नो उ°रपु िÖतका बुझाई कोठा बािहर गई सकेपिछ कुनै हालतमा पिन िनजले 

पुनः परी±ा िदन पाउने छैन । 
ञ. परी±ाथêले आवेदन फाराममा एक िवषय भरी अकō िवषयमा परी±ा िदएको वा आवेदन फाराममा उÐलेख 

नगरेको िवषयमा परी±ा िदएमा परी±ाफल रĥ हòनेछ । 
ट. परी±ाको मयाªदा भङ्ग हòन,े परी±ा खÐबिलने आिद कुनै अिनयिमत काम गरेमा र एक Óयिĉको सĘा 

अकō Óयिĉ परी±ाथê भई परी±ा िदएमा, िनरी±कलाई उ°रपु िÖतका नबझुाई आफ§  लगेमा वा ¸यातेमा वा 
नĶ गरेमा ÂयÖता परी±ाथêको परी±ाफल Öवतः रĥ हòनेछ । 

ठ. मािथ उिÐलिखत िनयमका अलावा अÆय िनयमहł ÿवेश- पýको पीठमा उÐलेख भएबमोिजम र 
केÆþाÅय±बाट िनद¥िशत गरे बमोिजम हòनेछन् । 

(२२) परी±ा केÆþमा सुपåरवे±कको ÓयवÖथा 

१. परी±ा Öव¸छ, िनÕप± र मयाªिदत łपमा स¼चालन भए–नभएको सुपåरवे±ण गनª परी±ा स¼चालनको समयमा 
नगरपािलका र Öथानीय िश±ा अिधकारीले सुपåरवे±कहł खटाउन स³नेछन् । 

२. उपदफा (१) बमोिजम खिटने Óयिĉले िनÌनानुसार कायª गनु ªपन¥छ : 
क. आफूलाई सुपåरवे±णका िनिÌत खटाइएको Óयहोरा ÖपĶ हòने पý र आÉनो पåरचयपý अिनवायª łपमा 

देखाएरमाý परी±ा केÆþमा िनरी±ण गन¥ । 
ख. Öथानीय िश±ा अिधकारीले खटाएका सुपåरवे±कले परी±ा अविधभर परी±ा केÆþमा नै रहेर सुपåरवे±ण 

गरी तÃयाङ्क र सुझाब सिहतको ÿितवेदन बुझाउनु  पन¥छ । 
ग. तÂकालै परी±ाथêलाई िनÕकासन गनु ªपन¥ भएमा केÆþाÅय±माफª त सो कायª गनª लगाई वा िवīाथêले 

अिनयिमत कायª गरेको आवÔयक ÿमाणसिहत परी±ा रĥ गनªकालािग Öथानीय िश±ा अिधकारी सम±  
िसफाåरस गन¥ । 

 
(२३) केÆþाÅय± िनयुिĉको ÓयवÖथा 

१. परी±ा स¼चालनको लािग केÆþाÅय± इमाÆदार, िनिभªक र कतªÓयिनĶ हòनु  पन¥छ । केÆþाÅय±को िनयु िĉ Öथानीय 
िश±ा अिधकारीको िसफाåरसमा परी±ा सिमितले गन¥छ । केÆþाÅय±मा िनयुिĉका लािग सामुदाियक वा 
संÖथागत िनÌनमाÅयिमक वा माÅयिमक िवīालयको दरबÆदीमा कायªरत ÿधानाÅयापक वा िश±क हòनु पन¥छ । 

२. मािथ जे सुकै भिनएपिन जुन िवīालयमा परी±ा केÆþ कायम गåरने हो सो िवīालयका उपदफा (१) बमोिजम 
योµयता पुगेका िश±कलाई परी±ा सिमितले केÆþाÅय± िनयुिĉ गनु ª पन¥छ । 

 
(२४) परी±ा रĥ गनª स³ने 

कुनै परी±ाथê वा परी±ा केÆþको परी±ा रĥ गनु ª परेमा सिमितले गन¥छ । 
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पåर¸छेद -९ 

उ°रपुिÖतका परी±ण, सÌपरी±ण र नितजा ÿकाशनसÌबÆधी ÓयवÖथा 

 
(२५) परी±ण केÆþ िनधाªरण 

१. परी±ा सिमितले आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ाका उ°र पु िÖतकाहŁ परी±ण र सÌपरी±ण गन¥ कायªका लािग 
ąोतकेÆþ र अÆय उपयुĉ Öथानमा सÌबिÆधत िवīालय नपन¥ गरी  परी±ण केÆþ िनधाªरण गनª स³नेछ । 

२. केÆþाÅय±हłले आÉनो केÆþका उ°रपिुÖतकाहŁ तोिकएको परी±ण केÆþमा गोÈय र सुरि±तसाथ पठाउनु पन¥   
छ । 

(२६) परी±ण केÆþको ÿमुखको काम, कतªÓय र अिधकार 

१.  परी±ण केÆþ रहेको ąोतकेÆþ वा िवīालयको ąोतÓयिĉ वा ÿधानाÅयापक नै परी±ण केÆþको ÿमुख हòनेछ । 
२. परी±ण केÆþमा ÿाĮ उ°रपु िÖतकाको सुर±ा गन¥, उ°रपु िÖतका परी±ण र सÌपरी±णमा गुणÖतर कायम रा´न,े 

तोिकएको समयमा तोिकएको कायªिविधअनुसार कायª सÌपÆन गन¥, गोपिनयता कायम रा´ने दाियÂव परी±ण 
केÆþ ÿमुखको हòनेछ । 

३. परी±ण केÆþ ÿमुखले उ°रपु िÖतका परी±ण र सÌपरी±ण कायªकालािग आवÔयक पन¥ परी±क र सÌपरी±कको 
िनयु िĉ गन¥छ  

४. परी±क र सÌपरी±कलाई परी±ण केÆþमा नै रहेर उ°रपु िÖतका परी±ण र सÌपरी±ण गन¥ ÓयवÖथा िमलाउने । 
यसका लािग परी±ण केÆþको ÿमुखले आÉनो कायाªलय वा िवīालयको भवनमा कायª स¼चालन गनª स³नेछ । 

५. परी±ण केÆþ ÿमुखले परी±ण केÆþहłमा उ°रपु िÖतका परी±ण र सÌपरी±ण गराउँदा आइपनª स³ने 
अिनयिमतताहł जÖतैः कसैले झोलािभý उ°रपुिÖतका राखेर घर लैजान स³ने अवÖथा, तोिकएको परी±कको 
सĘामा अÆयले उ°रपु िÖतका परी±ण गनª स³ने अवÖथा, उ°रपु िÖतकाको पोका हराउन÷िमिसन स³ने अवÖथा 
आिदलाई िनराकरण गनª आÉनै ÿÂय± िनगरानीमा उ°रपु िÖतका परी±ण, सÌपरी±ण गराउने ÓयवÖथालाई 
ÿभावकारी तुÐयाउनुपन¥छ । 

६. सÌबिÆधत िवīालयबाट उ°रपु िÖतका ÿाĮ भएपिछ तÂकालै उ°रपु िÖतकाका Èयाकेट िनमाªण गनª लगाई 
यथाश³य िछटो परी±णको कायª सुŁ गनु ªपन¥छ ।  

७. उ°रपु िÖतका परी±ण÷सÌपरी±ण कायª नगरपािलका ±ेýमा उपलÊध भएका द±, अनुभवी िनÌन माÅयिमक 
तहका िवषय िश±कहł, िवशेष²हł, अवकाशÿाĮ िनÌन माÅयिमक िश±कहłबाट सÌपÆन गराउनुपन¥ छ । 
यस कायªका लािग ÿÂयेक परी±ण केÆþलाई Öथानीय िश±ा अिधकारीले द±, अनुभवी परी±क, 
सÌपरी±कहłको सूचीलाई अīाविधक गराई उपलÊध गराउने  छ । 

८. कुनै िवषयमा नयाँ परी±कको िनयु िĉ गनु ªपरेमा िनÌन माÅयिमक तहको िश±कका लािग तोिकएको Æयूनतम् 
शैि±क योµयता र सÌबिÆधत िवषय अÅयापन गåररहेको अनुभवको िसफाåरसपý, नागåरकताको ÿमाणपý आिद 
ÿमाण िभडाएर माý गनु ªपन¥छ । 



71 
 

९. कुनै िवषयमा नयाँ सÌपरी±कको िनयुिĉ गनु ªपरेमा िनजल े लगातार कÌतीमा ३ वषªअिघदेिख सोही िवषयको 
उ°रपुिÖतका परी±ण गरेको छ र सोही िवषयको सÌपरी±कले िनजले परी±ण गरेको उ°रपुिÖतका सÌपरी±ण 
गरी िनजलाई सÌपरी±क बनाउन उपयुĉ छ भनी िसफाåरस गरेमा माý िनयु िĉ गनु ªपन¥छ । 

१०. िवīालयबाट ÿाĮ भएका उ°रपुिÖतका चलानीमा उÐलेख भएबमोिजम िठक छ छैन Łजु  गरी अिभलेख रा´ने र 
चलानीमा उÐलेख भएबमोिजम उ°रपु िÖतका नभएको अवÖथामा मुचुÐका खडा गरी सोको जानकारी Öथानीय 
िश±ा अिधकारीलाई  गराउनुपन¥ छ  

११. उ°रपु िÖतका  परी±ण तथा सÌपरी±ण सÌबÆधी अÆय ÓयवÖथा Öथानीय िश±ा अिधकारीले तोके बमोिजम हòने 
छ । 

(२७) उ°रपुिÖतका परी±ण 

उ°रपु िÖतका परी±णका िनिÌत देहायबमोिजमको ÓयवÖथा रहने छ: 
क. परी±ण केÆþमा सÌबिÆधत िवषयमा अÅयापनरत िश±क िवषयगत िश±कलाई  परी±कको łपमा अनुसूची ४ 

बमोिजम परी±ण केÆþ ÿमुखले िनयु िĉ िदने छ र सोही आधारमा उ°रपु िÖतकाहł उपलÊध गराइने छ ।  
ख. आफूलाई ÿाĮ उ°रपुिÖतकाहł तोिकएको सङ्´यामा छ छैन यिकन गन¥ र नभएमा परी±ण कायªमा खिटएका 

Êयिĉलाई िलिखत जानकारी गराउने, िनयु िĉपýमा िदइएका िनद¥शनहł र उ°रकुि¼जकाको पूणª पालना गरी 
अÂयÆत गोपनीयताकासाथ शुĦ łपमा परी±ण गरी परी±ण केÆþको ÿमुख वा िनजले तोकेको कमªचारीलाई 
बुझाउने िजÌमेवारी र दाियÂव परी±कको हòनेछ । 

ग. आफूलाई परी±ण गनª िदइएको उ°रपु िÖतकाहł ÿÂयेक िदन परी±ण केÆþको ÿमुख वा िनजले तोकेको 
कमªचारीबाट बु िझिलई परी±ण पĲात िनजैलाई बुझाई जानुपन¥छ । 

घ. परी±कलाई िदइने िनयु िĉपý र िनद¥शनहł तोिकए बमोिजम हòनेछन् । 
ङ. परी±ण गदाª ÿÂयेक उ°रपु िÖतकामा सबै ÿĳका उ°र जाँिचएका छन्–छैनन्, जाँिचएका उ°रमा अङ्क िदइएको 

छ–छैन, िभý िदइएको अङ्क बािहर चढाइएको छ–छैन, बािहर चढाइएको अङ्कको जोड िठक छ–छैन, Łजु 
गरी अङ्क पåरवतªन भएमा सो समेत गरी कुल ÿाĮाङ्कसँग िभý िदइएको अङ्कसमेत िभडाई अङ्क र अ±र 
दु वैमा लेखी ÿÂयेक उ°रपु िÖतकामा परी±कले हÖता±र गनु ªपन¥छ ।  

च. तोिकएको समयिभý उ°रपु िÖतका परी±ण गरी नबुझाएमा वा ÿािविधक ŀिĶले उ°रपु िÖतका परी±णमा 
लापरवाही गरेको देिखएमा लापरवाहीको माýा हेरी पुनः परी±ण गराउने वा पाåर®िमक कĘा गन¥, परी±कको 
सूचीबाट नाम हटाइने वा अÆय अमयाªिदत कायª गरेमा ÂयÖता परी±कहł मािथ िवभागीय वा अÆय ÿचिलत 
कानुनबमोिजम कारवाही चलाइने छ । 

छ. एक जना परी±कलाई ७०० भÆदा बढी उ°रपु िÖतकाहł परी±ण गनª िदइने छैन । 

ज. उ°रपु िÖतकाहł परी±ण गनª िदइएको िनद¥शन(अनुसूची ५)उ°रपु िÖतका परी±ण भएको नपाइएमा वा परी±ण 
सÆतोषÿद नभएमा ÂयÖता परी±कलाई परी±ासÌबÆधी कुनै पिन िजÌमेवारी भिवÕयमा िदइने छैन र िनजको 
पाåर®िमकसमेत रो³का गåरने छ । 

झ. उ°रपु िÖतकाहł सÌपरी±ण गराउँदा कुनै परी±कले जाँचेको उ°रपु िÖतकाको अङ्कमा १५ ÿितसतभÆदा बढी 
फरक देिखएमा परी±कको पाåर®िमक रो³का गåरने छ । 
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ञ. उ°रपुिÖतका परी±ण गरेबापतको पाåर®िमक नितजा ÿकाशन भएपिछ Öथानीय िश±ा अिधकारीको कायाªलय 
माफª त िदइने छ । भुĉानी िलनका लािग िनयु िĉपý आवÔयक पन¥ छ, िनयु िĉपý नबुझाउने परी±कलाई 
पाåर®िमक िदन बाÅय हòने छैन । 

(२८) उ°रपुिÖतका सÌपरी±ण ÓयवÖथा 
उ°रपु िÖतका सÌपरी±णका िनिÌत देहायको ÓयवÖथा रहने छ : 

क. परी±ण केÆþ ÿमुखले अनुसूची ६ बमोिजम चालु परी±ण िसजनमा सÌबिÆधत िवषयमा किÌतमा सय ओटा 
उ°रपुिÖतका परी±ण गरेको सÌबिÆधत िवषय अÅयापनरत िश±कलाई माý िवषयगत सÌपरी±कको łपमा 
िनयुĉ गन¥छन् र सोही आधारमा उ°रपुिÖतकाहł उपलÊध गराइने छ । 

ख. सÌपरी±कलाई िदइने िनद¥शनहł अनुसूची ७ मा तोिकए बमोिजम हòनेछन् । 
ग. आफूलाई सÌपरी±ण गनª िदइएका उ°रपु िÖतकाहł परी±ण केÆþको ÿमुख वा िनजले तोकेको कमªचारीबाट 

बु िझिलई सÌपरी±णपĲात िनजैलाई बुझाई जानुपनª छ । 
घ. सÌपरी±कले आकिÖमक छनोट (Random Sampling)को आधारमा कÌतीमा २० ÿितशत 

उ°रपु िÖतकाहł परी±ण गरी परी±ण Öतरयुĉ भएको नदेिखएमा सÌबिÆधत परी±कबाटै पुनः परी±ण गराउनुपन¥ 
छ । यिद पूणाªङ्कको १५ ÿितशत वा सो भÆदा बढी अङ्क थपघट गनु ªपन¥ भएमा परी±ण केÆþ ÿमुखबाट 
सहमित िलनुपन¥ छ । सोही िवषयको अÆय एक जना सÌपरी±कको राय िलई परी±ण केÆþ ÿमुखले सहमित िदने 
निदने िनƯयौल गनु ªपन¥ छ ।  

ङ. सÌपरी±ण गदाª ÿÂयेक उ°रपु िÖतकामा सबै ÿĳका उ°र जाँिचएका छन–्छैनन,् जाँिचएका उ°रका लािग 
अङ्क िदइएको छ–छैन, िभý िदइएको अङ्क बािहर चढाइएको छ–छैन, बािहर चढाइएको अङ्कको जोड 
िठक छ–छैन, Łजु गरी अङ्क पåरवतªन भएमा सोसमेत गरी कुल ÿाĮाङ्कसँग िभý िदइएको अङ्कसमते िभडाई 
अङ्क र अ±र दु वैमा लेखी ÿÂयेक उ°रपुिÖतकामा हÖता±र गनु ªपन¥छ । 

च. एक जना सÌपरी±कलाई बढीमा १५०० सÌम उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण गनª िदइने छ । 
छ. तोिकएको समयिभý उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण गरी नबुझाउने वा ÿािविधक ŀिĶले उ°रपु िÖतका सÌपरी±णमा 

लापरवाही गन¥ सÌपरी±कलाई लापरवाहीको माýा हेरी िनजैबाट पुनः सÌपरी±ण गराउने वा िनजले पाउने 
पाåर®िमक कĘा गन¥ वा सÌपरी±कको सूचीबाट िनजको नाम हटाउने सÌमको कारबाही गåरने छ । अÆय 
अमयाªिदत कायª गन¥ सÌपरी±कलाई िवभागीय कारबाही गनª वा ÿचिलत कानुनबमोिजम अÆय कारवाहीका 
लािग लेखी पठाइने छ । 

(२९) उ°रपुिÖतका र माकª िÖलप 
उ°रपु िÖतका  र माकª िÖलपका सÌबÆधमा देहाय बमोिजमको ÓयवÖथा रहने छ : 

क. परी±ण र सÌपरी±ण पĲात उ°रपुिÖतका ६ मिहनासÌम तोिकएको Öथानमा सुरि±तसाथ रा́ नु पन¥छ । 
ख. माकª  िÖलप र उ°रपु िÖतका नगरपािलकामा बुझाउनु  पन¥ दाियÂव परी±ण केÆþ ÿमुखको हòनेछ । 
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 (३०) माकª  िÖलप इिÆů, टेबुलेशन तथा नितजा ÿकाशन सÌबÆधी ÓयवÖथा 
क माकª िÖलप ÓयवÖथापनः 

१. परी±ण केÆþबाट ÿाĮ माकª िÖलपलाई Öथानीय िश±ा अिधकारीले आÉनो ÿÂय± िनयÆýण र रेखदेखमा 
कायाªलयका कमªचारीहłलाई काममा लगाई कÌÈयुटरमा डाटा इÆůी गन¥,  टेवुलेशन गन¥  र नितजा ÿकाशन गन¥ 
सÌबÆधी आवÔयक ÓयवÖथा िमलाउने छ । 

ख नितजा ÿकाशनमा टेबुलेटर (Łजुकताª) को ÓयवÖथाः 

१. कÌÈयुटरमा इÆůी गåरएको ÿाĮाङ्कलाई माकª िÖलपको आधारमा Łजु  गनªका लािग परी±ा सिमितका अÅय±बाट 
Öवीकृत नामावलीको आधारमा टेबुलेटर (Łजुकताª) सहायक कमªचारी िनयु िĉ गåरनेछ । 

२. टेबुलेटर/Łजुकताª (सहायक कमªचारीसमेत) को काम, कतªÓय र अिधकार दहेाय बमोिजम हòनेछ : 
क. िनिĲत समयिभý कायª सÌपÆन गनु ª पन¥ भएको हòदँा तोिकएको समयिभý अिनवायª łपले उपिÖथत भई 

टेबुलेटर/Łजुकताªले काम गनु ªपन¥छ । 
ख. Łजु  गन¥ कायªको िजÌमा िलई काम सुŁ गåरसकेपिछ िबचमा छोड्न पाइने छैन । 
ग. आफूलाई तोिकएको लेजरबाहेक अłको लेजर हेन¥ मनशाय रा´नुहòÆन र आÉनो लेजर पिन अłलाई 

देखाउन पाइने छैन । 
घ. Łजु  गदाª अÂयÆत धैयªतापूवªक फरक नपन¥ गरी यिकनसाथ गनु ªपन¥छ । 
ङ. कुनै िवषयको अङ्क लेजरमा चढाँउन बाँकì देिखन आएमा Âयसको खोजी गरी लेजर बुकमा चढाउनुपन¥ 

छ । 
च. कुनै कारणले कुनै परी±ाथêको नितजा Öथिगत रहेमा पिछ पुनः नितजा ÿकाशन गनª सहयोगका लािग 

कायाªलयले बोलाएमा तुŁÆत सÌपकª  रा´नुपन¥ छ । 
छ. आफूले ÿयोग गरेका माकª िÖलपहł िवषयगत łपमा िमलाई फाइल बनाई बुझाउनुपन¥छ । आÉनो 

लेजरसँग असÌबिÆधत माकª िÖलप ÿाĮ भएमा (िमिसन गएको पाइएमा) Öथानीय िश±ा अिधकारीलाई 
अिनवायª łपले िदनुपन¥छ । 

ज. ÿÂयेक िदन उपयु ªĉ बमोिजमको काम गनª आउँदा आ–आÉनो लेजर Öथानीय िश±ा अिधकारीसँग 
बु िझिलने र जाँदा अिनवायª łपले बुझाई जानुपन¥छ । 

झ. ÿयोगाÂमक अङ्क हòने िवषयहłमा ÿयोगाÂमक अङ्क नभएमा ÿयोगाÂमक िववरण तािलकाबाट Łजु  गरी 
अङ्क चढाउने । 

ञ. आफूलाई तोिकएको बुकमा माकª िÖलप अनुसार Łजु  गरी नितजा तयार गन¥ कायªमा Łजुकताªलाई पूणª 
िजÌमेवारी तोिकएको छ । यसरी Łजु  गरी तयार गरेको बुकमा पिछ Łजुकताªको गÐती भएको यिकन भएमा 
सÌबिÆधत बुकको Łजुकताª नै जवाफदेही हòनुपन¥ र गÐतीको माýाअनुसार कारवाही गåरने भएकाले 
सतकª ताको साथ Łजु  गनु ªपन¥छ ।  

ट. सÌबिÆधत बुकका परी±ाथêहłको परी±ाफलसÌबÆधी ýु िटको सÌपूणª िजÌमेवारी Łजुकताªको हòनेछ । 
 
(३१) कृपाङ्क सÌबÆधी ÓयवÖथा 

सिमितले औिचÂयताको आधारमा कृपाङ्क ÿदान गनª स³नेछ । 
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(३२) परी±ाको माÅयम 

परी±ाको माÅयम नेपाली र अङ्úेजी भाषामाý हòनेछ, तर भाषासÌबÆधी िवषयमा भने परी±ाको माÅयम 
सोही भाषा हòनेछ । 

१. परी±ाको समय, पुणाªङ्क र उि°णाªङ्क 

क. पाठ्यøममा उÐलेख गåरएको आधारमा ÿÂयेक ÿĳपýमा परी±ाको समय, पूणाªङ्क र उ°ीणाङ्क कायम 
हòनेछ । 

ख. कुनै ÿĳको ढाँचामा पåरवतªन गरी परी±ाको समय, पूणाªङ्क र उ°ीणाªङ्क पåरवतªन भएमा Âयसको 
जानकारी गराइनेछ । 

२. परी±ाफल ÿकाशन 
परी±ा समाĮ भएको िमितले सामाÆयतया एक मिहनािभý चालु  शैि±क सýको अÆयसÌममा परी±ाफल 
ÿकाशन गåरनेछ ।  

३. उ°ीणª र ®ेणी िनधाªरण 
१. सबै िवषयमा तोिकएको उ°ीणाªङ्क Ðयाउने परी±ाथêलाई उ°ीणª भएको मािनने छ । 
२ परी±ामा उ°ीणª हòने परी±ाथêहłको कुल ÿाĮाङ्कको ÿितशतको आधारमा िनÌनानुसारको ®ेणी िनधाªरण 

हòनेछ : 
क उ°ीणाªङ्क देिख ४५ ÿितशत भÆदा कम –तृतीय ®ेणी (Third Division) 
ख ४५ ÿितशत देिख ६० ÿितशत भÆदा कम –िĬतीय ®ेणी (Second  Division) 
ग  ६० ÿितशत देिख ८० ÿितशत भÆदा कम –ÿथम ®ेणी (First Division) 
घ ८० ÿितशत र सो भÆदा मािथ – िविशĶतासिहत ÿथम ®ेणी (Distinction with  First 

Division)  

मािथ जे सुकै लेिखएपिन परी±ा सिमितले अ±राङ्कन पĥितमा  नितजा ÿकाशन गन¥ िनणªय गरेको िमित 
देिख संघीय कानून अनुसार पाठ्यøम िवकास केÆþले ÿकाशन गरेको िवīाथê मुÐयाङ्कनमा अ±राङ्कन पĥित 
कायाªÆवयन सÌबÆधी िनद¥िशका अनुसार नितजा ÿकाशन tyf ÖतरवृिĦ परी±ा समेत गनª सिकनछे । 
(३३) नितजा Öथगन र पुन ÿकाशन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

१. परी±ामा सिÌमिलत भएका परी±ाथêको कुनै िवषयको ÿयोगाÂमक अङ्क ÿाĮ नभएमा वा आवेदन फाराममा 
जÆमिमित उÐलेख नगरेमा वा उÐलेख गरेको भएमा पिन Æयूनतम उमेर नपुगेको वा कुनै िवषयमा अङ्क चढ्न छुट 
भएको (Mark Missing) अवÖथामा नितजा Öथिगत हòनेछ । 

२. परी±ाथêको नितजा Öथिगत भएको कारण खुलाइएको सूचना ÿकाशन गåरने छ । 
३. नितजा Öथिगत भएका परी±ाथêहłले नितजा ÿकाशन भएको िमितले बिढमा १५ िदन िभý परी±ा सिमितले 

तोकेका आवÔयक ÿमाणहł पेस गåरस³न ु पन¥छ । अÆयथा Öथिगत नितजासÌबÆधी कारवाही गनª कायाªलय 
बाÅय हòनेछैन । 
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४. नितजा Öथिगत भएका परी±ाथêबाट आवÔयक ÿमाण ÿाĮ भएपिछ कायाªलयले आवÔयक ÿिøया पूरा गरेर 
नितजा फुकुवा गरी लÊधाङ्क पý  उपलÊध गराउने छ । 

 
पåर¸छेद -१० 

लÊधाङ्क पý र माकª  लेजर िवतरण 

(३४) लÊधाङ्क पý र माकª  लेजर िवतरण गदाª अपनाउनु  पन¥ ÿिøया 

क. स³कल लÊधाङ्कपý (माकª िसट) नितजा ÿकािशत भएपिछ सÌबिÆधत िवīालयलाई उपलÊध गराइने छ । 
ख. नितजासÌबÆधी अिभलेख रहेको माकª लेजर Öथानीय िश±ा अिधकारीको कायाªलय, ąोतकेÆþ र  िवīालयमा 

रहने छ । आफूलाई ÿाĮ अिभलेख संर±ण गरी रा´ने दाियÂव सÌबिÆधत िनकायको न ैहòनेछ । 
ग. परी±ाको नितजा ÿकाशन पĲात कायाªलयबाट उपलÊध गराइएको माकª लेजर र लÊधाङ्कपýहłको थान 

समेतको अिभलेख राखी ąोतकेÆþले  सÌबिÆधत िवīालयहłलाई िवतरण गन¥ र िवīालयले िसÌबोल नÌबर, 
नाम, थर र जÆम िमित समेत ÿवेश- पýको आधारमा िभडाई यिकन गरेरमाý िवīाथêलाई िवतरण गन¥ । यिद उĉ 
िववरण फरक परेमा सÌबिÆधत िवīालयले ÂयÖता लÊधाङ्क पýहł िवīाथêलाई नबुझाई यथाश³य िछटो 
Öथानीय िश±ा अिधकारी सम± बुझाउने । Öथानीय िश±ा अिधकारीले पिन ÂयÖता लÊधाङ्क पýहł सङ्कलन 
गरी आÉनो कायाªलयमा रहेको अिभलेखसFग िभडाई के हòनुपन¥ हो सोही बमोिजम आवÔयक कारवाही गन¥ । 

घ. कायाªलयले आफूĬारा जारी गरेका लÊधाङ्कपý र अÆय ÿमाणपýहłमा सुर±ण िचĹ रा´न स³ने छ । 
 

पåर¸छेद -११ 
अिभलेख स¸याउने सÌबÆधी ÓयवÖथा 

(३५) अिभलेख स¸याउने सÌबÆधी 

१. रिजÕůेसन वा आवेदन फाराम भदाª नाम वा थरको िहºजे वा जÆम िमित फरक पनª गएमा परी±ा हòनुभÆदा अगावै 
परी±ाथêले संशोधनका लािग आवÔयक ÿमाणसिहत सÌबिÆधत िवīालयमा िनवेदन िदई िवīालयको  
िसफाåरससाथ Öथानीय िश±ा अिधकारी सम± िनवेदन िदनुपन¥छ । उĉ ÿमाणहłको आधारमा कायाªलयले 
परी±ाफल ÿकाशन अगावै अिभलेख संशोधन गन¥छ । 

२. नाम, थर वा जÆम िमित संशोधन गनु ª परेमा नितजा ÿकाशन भएको िमितले ६ मिहनािभý सÌबिÆधत वडा 
कायाªलयको िसफाåरस , ÿवेश पý र जÆमदताª ÿमाण पý वा नागåरकताको आधारमा नाम थर वा जÆम िमित 
सशोधन गåरने छ । यस खÁड बमोिजम नाम, थर वा जÆम िमित एकपटक भÆदा बढी संशोधन गåरने छैन । 

३. खÁड (२) मा जुनसुकै कुरा लेिखएको भए तापिन आवेदन वा रिजÕůेसन फाराममा भरे अनुसार नाम वा थरको 
िहºजे वा जÆमिमित निमलेमा स³कल ÿवेश- पý वा रिजÖůेसनको अधª कĘीसिहत कायाªलयमा िनवेदन िदई 
जुनसुकै समयमा संशोधन गनª सिकने छ ।  

४. परी±ाथêको नाम वा थर वा जÆमिमित वा अÆय िववरण पूरै वा आंिशक łपमा फरक पनª गएमा परी±ाथêबाट 
आवÔयक ÿमाण िलई कायाªलयमा रहेको आवेदन फाराम, परी±ाथêको दैिनक हािजरी लगायतका ÿमाणहł 
िभडाई कायाªलयले संशोधन गनª स³नेछ । 



76 
 

५. नाम वा थरमा छपाइको कारणबाट माýा, अ±र छुट वा बढी भएमा र अङ्úेजीमा ले´दा िहºजेमा फरक पनª 
गएमा िलङ्ग तथा थर पåरवतªन नहòने र तािÂवक अथª फरक नपन¥ गरी सÌबिÆधत परी±ाथêबाट आवÔयक ÿमाण 
(आवेदन फारम वा ÿवेश पý )िलई कायाªलयले संशोधन गनª स³नेछ । 

६. माकª लेजरमा िववरण ÿमािणत गराउने : संशोधन भएपĲात कायम भएका िववरण अिनवायª łपमा माकª लेजरमा 
संशोधन गन¥ अिधकृत कमªचारीĬारा लेखाई ÿमािणत गराई रा´नु पन¥छ । 

 
पåर¸छेद -१२ 

पुनयōग र Öथिगत नितजा ÿकाशन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

(३६) पुनयōगको लािग िनवेदन िदनुपन¥ 

परी±ाको नितजा ÿकाशनपĲात आफूले ÿाĮ गरेको कुनै िवषयको ÿाĮाङ्कमा िच° नबुझेमा सÌबिÆधत 
परी±ाथêले पुनयōग गराउनका लािग तोिकएको शुÐक र आवÔयक िववरणसिहत Öथानीय िश±ा अिधकारी 
सम± नितजा ÿकाशन भएको िमितले बिढमा १५ िदनिभý िनवेदन िदन स³नेछ । 

(३७) पुनयōग गदाª अपनाइनुपन¥ ÿिøया र Åयान िदनुपन¥ कुराहł 
पुनयōग गदाª अपनाउनु  पन¥ ÿिøया वा Åयान िदनु  पन¥ कुराहł यस ÿकार हòनेछन् : 

१. पुनयōगका लािग ÿाĮ िनवेदनका सÌबÆधमा जाँचबुझ गन¥ ।  

२. पुनयōगका लािग ÿाĮ िनवेदनसँग सÌबिÆधत उ°रपुिÖतका सÌबिÆधत िवषयका द±बाट अङ्क पुन: गणना 
गराउने ।  

३. पुनयōगबाट ÿाĮ हòन आएको ÿाĮाङ्क यिकन गन¥ । 
४. पुनयōगमा ÿाĮाङ्क पåरवतªन नभएका १० ÿितशत उ°रपुिÖतकाको ö याÆडम ÖयाÌपिलङ (randam 

sampling) का आधारमा पुनयōग कायªको गुणÖतर परी±ण गन¥ ।  
५. पुनयōगमा ÿाĮाङ्क पåरवतªन हòने सÌपूणª उ°रपुिÖतकाको पåरवितªत ÿाĮाङ्क ÿमािणत गन¥ ।  
६. उ°रपु िÖतकाका परी±क वा सÌपरी±कले गिÌभर ýु िट गरेको पाइएमा आवÔयक कारवाहीका लािग सिमितसम± 

िसफाåरस गन¥ ।  
७. पुनयōगको लािग िनवेदन िदने परी±ाथêले िसÌबोल नÌबर, परी±ा केÆþ र िवषय ÖपĶ नलेखेमा ÂयÖता िनवेदन 

उपर कारवाही नगन¥ । 
८.    पुनयōगबाट पåरवितªत ÿाĮाङ्कले अनु°ीणª हòने परी±ाथêको नितजामा तािÂवक फरक नपन¥ देिखएमा ÿाĮाङ्क 

यथावत् नै कायम गन¥ । तर उ°ीणª परी±ाथêको हकमा यो लागू हòने छैन ।  
९. पुनयōगका लािग उ°रपुिÖतका हेन¥ Óयिĉले आफूलाई ÿाĮ  सÌपुणª उ°रपुिÖतकामा िभý िदइएका अङ्क बािहरी 

पानामा चढाउँन छुट भएकामा चढाई कुल ÿाĮाङ्क कायम गन¥ । 
१०. कुनै ÿĳको उ°र परी±ण गनª छुट भएकोमा Öथानीय िश±ा अिधकारीको पूवª Öवीकृित िलइ परी±ण गरी 

ÿाĮाङ्क कायम गन¥ । 
११. तोिकएको िनद¥शन र ÿĳपý एव ंउ°रकुि¼जका समेतको आधारमा ÿÂयेक उ°रपु िÖतकामा पुनयōग गरी ÿाĮाङ्क 

यिकन गन¥ । 
१२. पुनयōग गरी कायम हòन आएको  ÿाĮाङ्कको पु Ķ्याई सिहत उ°रपु िÖतका ÿमािणत गन¥ । 
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१३. पुनयōग कायª सÌपÆन भएपिछ Öथानीय िश±ा अिधकारी आफै वा कुन ैकमªचारीले अिभलेख स¸याइ ÿमािणत 
गन¥ । 

(३८) Öथिगत नितजा ÿकाशन 

१.  परी±ाको नितजा ÿकाशन हò ँदा कुनै ýु िट हòन गएमा समाधान गनª, नितजा ÿकाशन नभएकाहłको नितजा 
ÿकाशन गनª र Öथिगत नितजा फुकुवा गन¥ िसलिसलामा परी±ा सिमितले देहाय अनुसारको काम, कतªÓय र 
अिधकार ÿयोग गन¥छ : 

क. परी±ाको नितजा ÿकाशन पĲात जÆम िमित, ÿयोगाÂमक वा सैĦािÆतक अङ्क छुट भई Öथिगत रहन 
गएको नितजा ÿकाशन सÌबÆधमा आवÔयक िनणªय िलने । 

ख. ÿयोगाÂमक वा सैĦािÆतक अङ्क तथा जÆम िमित खाली भएमा छुट िववरण कायम गनª आवÔयक िनणªय 
िलने  

ग. नाम, थर, जÆम िमित, िवषय एवम् ÿयोगाÂमक अङ्कमा ýु िट देिखन आएमा आवेदन फाराम एवम् ÿवेश- 
पý र अÆय आवÔयक ÿमाणको आधारमा िववरण संशोधन गन¥ । 

घ. िविभÆन कारणले परी±ाथêको िसÌबोल नÌबर उÐलेख हòन छुट भई नितजा ÿकाशन नभएकामा ÂयÖता 
परी±ाथêको िसÌबोल नÌबर, नाम, थर, जÆम िमित र उ°रपुिÖतकाबाट ÿाĮाङ्क चढाई ÿाĮाङ्कको 
आधारमा नितजा ÿकाशन गनª आवÔयक िनणªय िलने । 

 
पåर¸छेद -१३ 

िविवध 

(३९) ÿमाणपý उपलÊध गराउने ÓयवÖथा 

िव.सं . २०७३ साल र Âयस अिघका परी±ाका लÊधाङ्क पýको ÿितिलिप संघीय कानून अनुसार तोिकएको 
दÖतुर िलई सÌबिÆधत कानुनमा ÓयवÖथा भए बमोिजमको िनकायबाट उपलÊध गराइनेछ ।  

 
(४०) िवशेष पåरिÖथितमा परी±ा स¼चालन सÌबÆधी ÓयवÖथा 

बाढी, पिहरोजÖता ÿाकृितक िवपि° र आकिÖमक दुघªटना, आगजनी एवम् अÆय अÿÂयािशत र अनपेि±त 
कारणहłबाट परी±ा Öथिगत गनु ªपन¥ वा पुन: परी±ा िलनु  पन¥ कारण उÂपÆन भएमा सो सÌबÆधी आवÔयक 
िनणªय सिमितĬारा गåरने छ र Âयसको कायाªÆवयन यथािसŅ गåरने छ । 

 
(४१) िवषय सिमित गठन 

नगरपािलकाĬारा स¼चालन गåरने परी±ाहłको पूवª तयारी, स¼चालन र ÿĳपý एवम ढाFचाको सुधार समेत 
तथा शै±िणक कायªयोजना िनमाªण लगायतका तपिशलका शैि±क कायªका लािग िवषय िवशेष²को सेवा 
िलन Öथािनय िश±ा अिधकारीले आवÔयकतानुसार िविभÆन िवषयका सिमितहł गठन गनª स³नेछ : 

क. नमुना ÿĳ एवम् ÿĳपý तथा ÿĳ ब§क (Question Bank) को िनमाªण गनª । 
ख.  उ°रपु िÖतका परी±ण कुि¼जका (Marking skim) तयार गनª । 
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ग. तािलम Èयाकेज िनमाªण गनª । 
घ. ÿĳपý िवĴेषण तथा परी±ा सुधार सÌबÆधी अÆय अनुसÆधानाÂमक कायª गनª । 
ङ. वािषªक शै±िणक योजना तथा वािषªक शैि±क कायªपाýो िनमाªण गनª 
च. Öथानीय िश±ा अिधकारीले िश±ा परी±ा र मुÐयाङ्कन सÌबÆधमा तोकेको अÆय कायª गनª । 

(४२) परी±ा सÌबÆधी दÖतुर र पाåर®िमक सÌबÆधी 

परी±ामा िविभÆन शीषªकमा िलइने दÖतुर र पाåर®िमक परी±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ । 
(४३) परी±ा सÌबÆधी कायªøम 

परी±ासÌबÆधी वािषªक कायªøम परी±ा सिमितले तोके बमोिजम हòनेछ । 
(४४) परी±ा सÌबÆधी फाराम र िनद¥शन पुिÖतका जारी गनª स³ने 

Öथानीय िश±ा अिधकारीले केÆþाÅय± िनद¥शन पु िÖतका र परी±ा केÆþमा ÿयोग गåरने फारामहł, अÆय 
आवÔयक फारामहł र िनद¥शन यस िनद¥िशकाको अिधनमा रही जारी गनª स³नेछ । 

(४५) बाधा अड्काउ फुकाउने अिधकार 

यो िनद¥िशका कायाªÆवयन गदाª कुनै बाधा अड्काउ पनª आएमा वा यो िनद¥िशकामा उÐलेख नभएको िवषयका 
सÌबÆधमा कुनै ÓयवÖथा गनª आवÔयक परेमा परी±ा सिमितको िसफåरसमा नगरपािलकाले िनणªय गरे 
बमोिजम हòनेछ । 

(४६) अनुसूचीमा हेरफेर र थपघट 

नगरपािलकाले यस िनद¥िशकाको अनुसूचीमा हेरफेर वा थपघट गनªस³नेछ । 
(४७) खारेजी र बचाउ 

यस िनद¥िशका जारी हòनु भÆदा अगािड परी±ा सिमितबाट भए गरेका कारबाही यसै िनद¥िशका बमोिजम भए 
गरेको मािनने छ । 
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अनु सूचीहł 
अनुसूची १  

िनयम ३ सगं सÌबिÆधत 
आवेदन फारम 

 
 

GORKHA MUNICIPALITY 
MUNICIPAL OFFICE OF EDUCATION 
GORKHA MUNICIPALITY GORKHA 

MOE COPY 
SYMBOL NO. 

 
REGISTRATION  NO 

   
YEAR 

DISTRICT 
CODE 

LOCAL 
CODE SCHOOL CODE STUDENT  NUMBER 

 
                        

                To 
               The Local  Education Officer 

Municipal  Office of Education 
Gorkha Municipality Gorkha 
I hereby request to submit this registration and application form with following details for the Basic Level 
Examination 20….. in condition to reject my failure or absence in Class 8 examination. 

STUDENTS NAME IN 
BLOCK LETTERS 

 

िवīाथêको नाम देवनागरी 
िलिपमा 

 SEX BOY GIRL OTHER 

FATHERS/MOTHERS 
NAME 

     

STUDENTS DATE OF 
BIRTH 

YEAR MONTH DAY TYPES OF DISABILITY 

BS         BLIND DEAF MR IF ANY 
AD             
NAME AND ADDRESS OF 
SCHOOL 

 

TYPES OF SCHOOL COMMUNITY INSTITUTIONAL COOPERATIVE TRUST RELIGIOUS OPEN 
      

 
 

SUBJECT TO BE TAKEN IN THE EXAMINATION 
SN SUBJCET THEORY PRACTICAL SN SUBJCET THEORY PRACTICAL 
1 Nepali 75 25 6 Health and Physical 

Education 
30 20 

2 English 75 25 7 Moral Education 25 25 
3 Mathematics 100 - 8 Occupation Vocation and 

Technical Education 
50 50 

4 Social Studies and 
Population  Education 

75 25 9 Elective subject …….. 100  

5 Science and Enviroment 75 25 10    
 
It is certified that the above mentioned descriptions are true . 
Student Signature       School Seal         Head Teacher         MOE Seal           Local Education Officer 
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GORKHA MUNICIPALITY 
MUNICIPAL OFFICE OF EDUCATION 
GORKHA MUNICIPALITY GORKHA 

ADMISSION CARD 
SYMBOL NO. 

 
REGISTRATION  NO 

   
YEAR 

DISTRIC
T CODE 

LOCAL 
CODE SCHOOL CODE STUDENT  NUMBER 

 
                        

                To 
               The Local  Education Officer 

Municipal  Office of Education 
Gorkha Municipality Gorkha 
I hereby request to submit this registration and application form with following details for the Basic Level 
Examination 20….. in condition to reject my failure or absence in Class 8 examination. 
 

STUDENTS NAME 
IN BLOCK LETTERS 

 

िवīाथêको नाम 
देवनागरी िलिपमा 

 SEX BOY GIRL OTHER 

FATHERS/MOTHE
RS NAME 

     

STUDENTS DATE 
OF BIRTH 

YEAR MONTH DAY TYPES OF DISABILITY 

BS         BLIND DEAF MR IF ANY 
AD             
NAME AND 
ADDRESS OF 
SCHOOL 

 

TYPES OF SCHOOL COMMUNITY INSTITUTION
AL 

COOPERATIVE TRUST RELIGIOUS OPEN 
 

      
 

 
SUBJECT TO BE TAKEN IN THE EXAMINATION 

SN SUBJCET THEORY PRACTICAL SN SUBJCET THEORY PRACTICAL 
1 Nepali 75 25 6 Health and Physical 

Education 
30 20 

2 English 75 25 7 Moral Education 25 25 
3 Mathematics 100 - 8 Occupation Vocation and 

Technical Education 
50 50 

4 Social Studies and 
Population  Education 

75 25 9 Elective subject …….. 100  

5 Science and Enviroment 75 25 10    
 

It is certified that the above mentioned descriptions are true . 
Student Signature       School Seal           Head Teacher         MOE Seal           Local Education Officer 
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GORKHA MUNICIPALITY 
MUNICIPAL OFFICE OF EDUCATION 
GORKHA MUNICIPALITY GORKHA 

REGISTRATION SLIP 
SYMBOL NO. 

 
REGISTRATION  NO 

   
YEAR 

DISTRICT 
CODE 

LOCAL 
CODE SCHOOL CODE STUDENT  NUMBER 

 
                        

                To 
               The Local  Education Officer 

Municipal  Office of Education 
Gorkha Municipality Gorkha 
I hereby request to submit this registration and application form with following details for the Basic Level 
Examination 20……. in condition to reject my failure or absence in Class 8 examination. 

STUDENTS NAME IN 
BLOCK LETTERS 

 

िवīाथêको नाम देवनागरी 
िलिपमा 

 SEX BOY GIRL OTHER 

FATHERS/MOTHERS 
NAME 

     

STUDENTS DATE OF 
BIRTH 

YEAR MONTH DAY TYPES OF DISABILITY 

BS         BLIND DEAF MR IF ANY 
AD             
NAME AND ADDRESS OF 
SCHOOL 

 

TYPES OF SCHOOL COMMUNIT
Y 

INSTITUTION
AL 

COOPERATI
VE 

TRUST RELIGIOUS OPEN 
 

      
 

 
SUBJECT TO BE TAKEN IN THE EXAMINATION 

SN SUBJCET THEORY PRACTICAL SN SUBJCET THEORY PRACTICAL 
1 Nepali 75 25 6 Health and Physical 

Education 
30 20 

2 English 75 25 7 Moral Education 25 25 
3 Mathematics 100 - 8 Occupation Vocation and 

Technical Education 
50 50 

4 Social Studies and 
Population  Education 

75 25 9 Elective subject …….. 100  

5 Science and Enviroment 75 25 10    
 

It is certified that the above mentioned descriptions are true . 
Student Signature       School Seal           Head Teacher         MOE Seal           Local Education Officer 
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अनुसूची २ 
दफा १२ सँग सÌबिÆधत 

गोरखा नगर कायªपािलका 
नगर िश±ा कायाªलय गोरखा 

चन                 िमित : 
अÂयÆत जŁरी /अित गोÈय 

िवषय: ÿĳपý िनमाªण/ भाषाÆतर (अङ्úेजी भाषामा)/ संशोधन गन¥, उ°रकुिÆजका Marking scheme समेत । 
®ी   

®ी गोरखा नगर कायªपािलका, नगर िश±ा कायाªलय गोरखाĬारा सÆचािलत हòने आधारभूत तह (क±ा ८) को 
पाठ्यøम अनुसारको आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ा २० (२० ) को… िवषयको    पुणाªङ्क  …..   को १ ÿित ÿĳपý 
िनमाªण / सेट अनुवाद ……… सेट संशोधन गन¥ काममा तपाईलाई िनयुĉ गåरएको छ । यसैसाथ संलµन पाठ्यøम, 
िविशिĶकरण तािलका एवम् तपिसलमा उिÐलिखत िनद¥शनलाई मनन गरी तपाईलाई सु िÌपएको कायª यो िनयु िĉ पý ÿाĮ 
भएको िमितले     िदनिभý गोÈय łपमा तयार गरी तोिकएको खाममा िसलवÆदी गरी पठाइ िदनुहòन अनुरोध गåरÆछ । यो 
िनयु िĉ पý परी±ा समाĮ नहòÆजेलसÌम गोÈयłपमा सुरि±तसाथ रा´नु  हòन समेत अनुरोध गåरÆछ । उĉ कायª गरेबापत 
पाåर®िमक परी±ा समाĮ भएपिछ नगर िश±ा कायाªलयमाफª त भुĉानी िदइने छ । 
िनद¥शनहŁ 
१ ÿĳहł कुनै पिन हालतमा पाठ्यøम बािहरको र िववादाÖपद खालको हòनु  हòदैन । साथै ÿĳपý िनमाªण गदाª वा 

संशोधन गदाª सकभर पूणª पाठ्यøम कभर गन¥ गरी तयार गनु ª पन¥छ । परी±ाथêहŁबाट िसजªनाÂमक ÿितभा अिभÓयĉ 
हòन स³ने खालका ÿĳहŁ समावेश हòनु  पन¥छ । 

२ पाठ्यपुÖतकबाट हò -बहò उ°र उतानª निमÐने गरी ÿĳहŁ बनाउनु  पन¥छ । 
३ ÿĳहŁ बहò उ°र आउने नभई भरसक िवशेिषत (Specific) उ°र आउने िकिसमका र संलµन िविशिĶकरण तािलका 

अनुłप उĥेÔयमूलक हòनु पन¥छ 
४ ÿĳपý क±ा ८ को पाठ्यøमको आधारमा तयार गनु ª पन¥छ । ÿĳ िनमाªण गदाª सÌबिÆधत िवषयको पाठ्यøममा 

समािवĶ सबै िवषय ±ेý एवम् िवषयवÖतुको िवÖतार र महÂवलाई Åयान िदनु  पन¥छ । 
५ उ°रकुिÆजका (Mark scheme) बनाउन उपयुĉ हòने िकिसमवाट ÿĳपý तयार गनु ª पन¥छ । 
६ औषत परी±ाथêहŁ (Average students) ले तोिकएको समयिभý उ°र ले´न स³ने िकिसमका ÿĳपýहŁ हòनु  

पदªछ  र तेज परी±ाथêहŁकालािग उपयुĉ ÿĳहŁ समावेश हòनु  पदªछ । दोहोरा अथª लाµने िकिसमका ÿĳहŁ समावेश 
गåरनु  हòदैन । 

७ समान अङ्क भएका ÿĳहŁ तयार गदाª उ°र ले´न लाµने समय र लेखाइका बु ँदाहłको लामोपना (Length) लाई 
समेत उिचत Åयान िदनु  पन¥छ । 

८ ÿĳपýको िशरमा पुणाªङ्क १००, ७५,  ५०,-------  र समय ३ घÆटा, २.५ घÆटा,----------िवषय अनुसार ÖपĶ 
लेिखनु  पदªछ । ÿÂयेक ÿĳले ओगट्ने अङ्क ÿĳांश  छुĘयाई दाँया पĘी ÖपĶ लेिखनु  पदªछ । 

९ ÿĳपý एक सेट भÆदा बिढ भएमा सेट न.ं  यित भिन छुĘाछुĘै लेिख िसलबÆदी गåरनु पदªछ । 
१० ÿĳपýहŁ ÖपĶ भाषामा कागजको एकापåĘमाý टाइप गåरएको हòनु पन¥छ । अúेजीमा Times new roman(font 

size 14)  र नेपालीमा युिनकोड कोिकला फÆट १६ वा िÿित फÆट १६मा टाइप गरी Hardcopy print गरी  
िनमाªणकताª र (संशोधन कताª) ले हÖता±र गनु ª पन¥छ । साथै soft copy पिन बुझाउनु  पन¥छ । 
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११ ÿĳपý िनमाªणकताª र (संशोधन कताª) ले ÿĳपýको पुछारमा आÉनो नाम, ठेगाना र िमित लेखी हÖता±र समेत गनु ª 
पन¥छ । 

१२ उĉ कायª आफुले नËयाउने भए र वा एकाघरका Óयिĉ यो वषªको परी±ामा Âयसै िवषय िलई सिÌमिलत हòने भएमा 
उĉ कायª नगरी तुŁÆत िफताª गनु ª पन¥छ । 

१३ िनमाªण (संशोधन) गनु ª भएको ÿĳ पाठ्यøम पåरवतªन नहòÆजेलसÌम पिछ पिन ÿयोग हòन स³ने भएकाले यस  
सÌबÆधी िवषयलाई सदैव अÂयÆत गोÈय रा´नु  पन¥छ । 

१४ तयार गनु ª भएको ÿĳ यसैसाथ ÿेिषत(क) लेिखएको खाममा िसलवÆदी गरी िसलवÆदी खामलाई पुन (ख) लेिखएको 
खाममा िसलबÆदी गरी पठाउनु पन¥छ । ÿĳ तयार गरी पठाउँदा (ग) लेिखएको खाममा कबु िलयतनामा छुĘै िसल गरी 
पठाउनु  पन¥छ । 

१५ यस बारे अÆय केही जानकारी िलनुपरेमा Öथानीय िश±ा अिधकारी (फोन न                                          ) मा 
सÌपकª  रा´नु  हòन अनुरोध छ । 
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अनुसुची ३ 
दफा १२ सँग सÌबिÆधत 

अÂयÆत जŁरी अित गोÈय 

®ीमान Öथािनय िश±ा अिधकारी ºयू 
नगर िश±ा कायाªलय 
गोरखा नगरपािलका, गोरखा । 

िवषय कबुिलयतनामा पý 

 
Âयस कायाªलयको िमित         को पýानुसार आधारभूत तह क±ा ८ को चालु  पाठ्यøम अनुसारका आधारभूत 

िश±ा उि°णª परी±ा        को               िवषयको  पूणाªङ्क     को              सेट अनुवाद उ°रकुि¼जका समेत गरी 
पठाएको छु । 

ÿेिषत ÿĳपý म आफैले टाइप गरेको हòँ । कसैलाई पिन देखाएको अथवा भनेको छैन । ÿĳपýको ÿितिलिप मैले 
राखेको छैन र यस सÌबÆधमा बनाएको िटपोट एव खेąा समेत आगोमा हाली नĶ गåरसकेको छु । कÌÈयुटरमा गरेको टाइप 
पूणªतया मेटाइ सकेको छु । म यस िवषयको ÿĳ िनमाªण कताª  हò भनी कसैलाई भनेको पिन छैन । न त भिवÕयमा नै कसैलाई 
भÆने छु । 
यस ÿĳको सवाªिधकार नगर िश±ा कायाªलय गोरखा नगरपािलकालाई िदएको छु । 
िनयु िĉ पýमा उÐलेिखत िनद¥शनलाई अनुशरण गरेर नै यो ÿĳपý िनमाªण गरेको कुरा िवĵास िदलाउछु । 
 
िमित  
ÿĳपý िनमाªण कताªको पु रा नाम र थर 
िवīालयको नाम र ठेगाना 
घरको पु रा ठेगाना 
सÌपकª  टेिलफोन  न  
         ÿĳ िनमाªणकताªको दÖतखत 
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अनुसूची ४ 
दफा २७सँग सÌबिÆधत 

गोरखा नगर कायªपािलका 
नगर िश±ा कायाªलय गोरखा 

……………. परी±ण केÆþ 
चन          िमित : 
िवषय: उ°रपु िÖतका परी±कमा िनयु िĉ 
®ी         । 
………..;सालको आधारभूत तह (क±ा ८) को िनÌनानुसारको िवषय र पुणाªङ्कको उ°रपुिÖतका परी±ण गनª परी±कको 
łपमा तपाइलाई िनयुĉ गåरएको छ । संलµन िनद¥शनलाई पुणªłपमा पालना गन¥ गरी उ°रपुिÖतका परी±ण कायª सÌपÆन गनुª 
हòन अनुरोध छ । 
þĶÓय 
१ उ°रपु िÖतका सङ्´यामा थपघट भएमा वा िवषय फरक परेमा तुłÆतै परी±ण केÆþलाई जानकारी गराउनु  पन¥छ  
२ आÉनो  सÌबिÆधत Óयिĉको केÆþको उ°रपु िÖतका परेमा तुŁÆत उ°रपु िÖतका Èयाकेट िफताª गनु ª पन¥छ । 

उ°रपु िÖतका Èयाकेट िववरण 
िवषय     पूणाªङ्क 

øस उपु  सङ´या Èयाकेट न   
    
    

 
कूल उ°रपु िÖतका सङ´या                                                                         परी±ण    अिधकारीको दÖतखत  
 

भरपाइ 
Âयहाको िमित को पýानुसार   सालको  आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ाको   िवषय    
 पुणाªङ्कको उ°रपुिÖतका परी±ण गनª मेरो मÆजुरी भएकाले कुल उ°रपुिÖतका सङ´या                   भएको 
उ°रपु िÖतका Èयाकेट थान                    बु िझिलए । 
øस Èयाकेट उपु  सङ´या 
   
   

 
हÖता±र   नामथर    ठेगाना           फोन न  
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अनुसुची ५ 

दफा २८ सँग सÌबिÆधत 

गोरखा नगर कायªपािलका 
नगर िश±ा कायाªलय गोरखा 

उ°रपु िÖतका परी±ण िनद¥िशका । (उ°रपु िÖतका  परी±ण पूवª यसको अÅययन अिनवायª गनु ª हòन ।) 

आधारभूत िश±ा उि°णª परी±ाको नितजा ÿकाशन गरेपिछ पुनयōग गदाª केिह परी±ाथêहłको अङ्क गणनामा फरक 

देिखएको उ°रपु िÖतकाहŁ परी±ण गनª बाँकì रहेको पाइएकाले नितजा ÿकाशनमा समेत बाधा पु µन गएको हòँदा िनÌन 

कुराहłमा परी±कहŁको Åयान आकिषªत गराइÆछ । 

१ आफुलाई परी±ण गनª िदएको उ°रपु िÖतका सङ´या िठक छ छैन Łजु  गरी यिकन गन¥ । 

२ मािकª ङ िÖकम भएको िवषयमा िÖकममा िनद¥िशत बु ँदाहłलाई अनुशरण गन¥ । 

३ उ°रपुिÖतका परी±ण रातो मसीले माý गन¥ । 

४ सबै ÿĳहŁको उ°रपु िÖतका परी±ण गदाª दाँया िकनारामा माý अङ्क ÿदान गन¥ । 

५ िभýका सबै ÿĳको उ°रहł परी±ण गरी उ°रपु िÖतकाको बािहरी पानामा  अङ्क चढाउने । 

६ बािहरी पानामा अङ्क चढाउदा अिनवायª ÿĳ र िनिĲत समूहबाट गनु ªपन¥ भÆदा बढी ÿĳ गरे नगरे यिकन गन¥ । 

७ आवÔयकताभÆदा बढी ÿĳको उ°र गरेमा बढी उ°र रĥ गन¥ । यसरी रĥ गदाª कम अङ्कलाई रĥ गन¥ । 

८ खाली पाना पिछ पिन कतै ÿĳको उ°र गरेको छ िक छैन जा¸ने । 

९ खाली पानाहłमा x कोåरिदने । 

१० बािहरी पानाका सबै ÿĳको ÿाĮाङ्क र िभýी पानाको जोड िमले निमलेको िभडाउने । 

११ अङ्क केरमेट भएको सबै ठाँउमा छोटो दÖतखत गन¥ । अङ्क केरमेट भएको ठाउँमा िटपे³सको ÿयोग गद̈ नगन¥  

१२ उ°रपु िÖतका परी±ण पĲात परी±कले दÖतखत नै गन¥, छाप नलगाउने ।  

१३ आफुलाई िदइएको उ°रपुिÖतकामा अÆय िवषयको उ°रपुिÖतका परेको भए तुŁÆत उ°रपुिÖतका बुझेको परी±ण केÆþमा 

िफताª गन¥ । 

१४ कुनै उ°रपु िÖतकामा अिनयिमत वा चोरी भएको ÖपĶ ÿमाण वा ठहर भए सोही अनुसारको परी±ण केÆþमा िफताª गन¥ । 

१५ अङ्क िददा ०.५ माý िदने ०.७ वा ०.८ निदने । 

१६ कुनै ÿĳको लािग अङ्क ÿदान गदाª एउटै िलिप िहÆद ु  अरेिवक वा देवनागरी िलिपको ÿयोग गन¥ । 

१७ उ°रपु िÖतकाहł परी±ण गनª Öथानीय िश±ा अिधकारीबाट िदइएको िनद¥शन पालना नभएमा वा परी±ण सÆतोषÿद 

नभएमा ÂयÖता परी±कलाई भिवÕयमा परी±ा सÌबÆधी कुनै काममा पिन सहभागी नगराउने । र पाåर®िमक समेत रो³का 

गåरने भएकाले सावधानीपूवªक परी±ण गन¥ । 

१८ परी±कले जाचेका उ°रपु िÖतकाहł सÌपरी±कबाट पुन: परी±ण गराउदा कुनै परी±कले जाचेको उ°रपु िÖतकाको 

अङ्कमा बिढ फरक  देिखएमा समेत परी±कहłको पाåर®िमक रो³ने । 

१९ िदइएका केÆþका उ°रपु िÖतकाहł आफÆत वा नातेदार परी±ाथêको भएकोमा सो केÆþको उ°रपु िÖतका परी±ण केÆþमा 

िफताª गरी अकō केÆþको उ°र पु िÖतका  िलने । 
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२० उ°रपु िÖतकाहł परी±ण गरी सकेपिछ ÿाĮाङ्क तािलकामा अङ्क र अ±रमा परी±क Öवयमले भरी पठाउने  

२१ उ°रपु िÖतका परी±ण गरे वापत पाउने पारी®िमक नितजा ÿकाशन पĲात सÌबिÆधत परी±ण केÆþमाफª त भुĉानी हòने 

भएकाले परी±ण केÆþमा सÌपकª  रा´ने । 

२२ गलत मनसाय निलएर भूलबस नÌबर नलेखेको र गलत ÿĳ न राखेर लेिखएको उ°रलाई ÿĳ न सग िभडाएर ÿाĮाङ्क 

िदने । 

२३ भाषा िवषय बाहेक अÆय िवषयको उ°र िददा नेपाली र अङ्úेजी जुनसुकै भाषामा िदए पिन िठक छ भने ÿाĮाङ्क िदने  

२४ परी±कलाई कुनै उ°रपु िÖतकाको उ°र चोरेको /सारेको शङ्का लािग अङ्क ÿदान गनª द ु िबधा भएमा कैिफयत महलमा  

लेखी ÿाĮाङ्क निदने र सो को जानकारी परी±ण केÆþलाई गराउने । 

२५ एउटै उ°रपु िÖतकामा १ भÆदा बढी हÖत लेखन भएको अवÖथामा  िनद¥शन २४ अनुसार नै गन¥ । 

२६ उि°णाªङ्कको सीमा निजक रहेका उ°रपु िÖतकाहł दोहोयाªई पुन: हेनु ª पन¥ । 
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अनुसूची ६ 
दफा २८ सँग सÌबिÆधत 

गोरखा नगर कायªपािलका 
नगर िश±ा कायाªलय, गोरखा 

……………. परी±ण केÆþ 
चन                 िमित : 

िवषय: उ°रपुिÖतका सÌपरी±कमा िनयुिĉ 

 
®ी   

। 
………..;सालको आधारभूत तह (क±ा ८) को िनÌनानुसारको िवषय र पुणाªङ्कको उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण गनª  
सÌपरी±कको łपमा तपाइलाई िनयुĉ गåरएको छ । संलµन िनद¥शनलाई पुणªłपमा पालना गन¥ गरी उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण 
कायª सÌपÆन गनु ªहòन  अनुरोध छ । 

उ°रपु िÖतका Èयाकेट िववरण 
िवषय     पूणाªङ्क 

øस उपु सङ´या Èयाकेट न  
   

 
कूल उ°रपुिÖतका सङ´या                                                                              परी±ण  अिधकारीको दÖतखत  
 

भरपाइ 

Âयहाको िमित  को पýानुसार    सालको  आधारभूत िश±ा उ°ीणª परी±ाको    िवषय      
पुणाªङ्कको उ°रपु िÖतका परी±ण गनª मेरो मÆजुरी भएकाले कुल उ°रपु िÖतका सङ´या                   भएको उ°रपुिÖतका 
Èयाकेट थान                    बु िझिलए । 

øस Èयाकेट उपु  सङ´या 
   
 
हÖता±र   नामथर      ठेगाना       फोन न 
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अनुसुची ७ 
दफा २८ सँग सÌबिÆधत 
गोरखा नगर कायªपािलका 

नगर िश±ा कायाªलय गोरखा 
चन                िमित : 
 
 उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण िनद¥िशका ।(उ°रपुिÖतका  सÌपरी±णपूवª यसको अÅययन अिनवायª गनु ª हòन ।) 
१ कुनै ÿĳ जा¸न ¹टेको भए परी±ण गरी बािहरी पानमा समेत चढाई कुल ÿाĮाङ्कमा छोटो सिह गन¥ ।  
२ मािकª ङ िÖकम भएको िवषयमा िÖकममा िनद¥िशत बु ँदाहłलाई कडाइका साथ पालना गन¥ ।  
३ उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण हåरयो मसीले माý गन¥ । 
४ उ°रपु िÖतकाहŁको बािहरी जोड र िभýी जोड िभडाउने  । 
५ उ°रपुिÖतकाको  ÿाĮाङ्क माकª  िÖलपमा Łजु गन¥ । 
६ ÿÂयेक उ°रपु िÖतकामा परी±क र सÌपरी±कको दÖतखत तथा सÌपरी±कको दÖतखत हòनु  पन¥ । 
७ परी±कले सही तåरकाले परी±ण गरेको नपाइएमा सोही परी±क वा अÆय परी±कलाई परी±ण गनª लगाउने । 
८ परी±कहŁंको कायª मुÐयाङ्क गरी ÿितवेदन िदने तथा उÂकृĶ, मÅयम तथा सामाÆय परी±कहłको  नामावली  पेश   गन¥ । 
९ सÌपरी±ण गदाª ÿाĮाङ्कमा १५ ÿितशत वा सो भÆदा बिढ अङ्क थप घट हòने भएमा Öथानीय िश±ा अिधकारीको िलिखत 

िनद¥शन अनुसार गन¥ । 
१० उि°णाªङ्कको निजक रहेका र सबैभÆदा बिढ अङ्क ÿाĮ गन¥ उ°रपु िÖतकाहł दोहोö याइ जाच गन¥ । 
११ परी±कले परी±ण गरी उ°रपु िÖतकामा िदईएको अङ्क  र ÿाĮाङ्क तािलका अनुसार चढाएको ÿाĮाङ्क िठक छ छैन  हेन¥  र 

िठक नभएमा िठक गनु ªपछª । 
१२ परी±कले परी±ण गरेको उ°रपु िÖतकामÅये किÌतमा २० ÿितशत उ°रपु िÖतकाहłको नमूना परी±ण गरी िठक छ छैन हेनु ª पन¥ । 

नमूना परी±ण गदाª ५ ÿितशतभÆदा बढी गिÐत देिखएमा सो उ°रपुिÖतका पुन: परी±ण गनु ª पन¥।  
१३ परी±कले िदएको अङ्क हेरफेर हòने भएमा उ°रपु िÖतकामा स¸याउने र सÌपरी±कले सिह गन¥ । 
१४ कुनै परी±कले परी±ण गरेको िवलकुलै िठक नभएमा Âयसको िलिखत जानकारी पुन परी±णको लािग सÌबिÆधत परी±ण 

केÆþलाई िदने ।  
१५ ÿÂयेक सÌपरी±कले परी±कको परी±णको बारेमा ÿितवेदन िदइएको परी±ण मुÐयाङ्कन फारममा भरी अिनवायª łपले 

सÌविÆधत परी±ण केÆþमा बुझाउने । 
१६ कैिफयत लेिखएको  वा शंकाÖपद उ°रपु िÖतका भएमा अिवलÌव सÌबिÆधत परी±ण केÆþलाई जानकारी गराउने  
१७ उ°र कुि¼जका भएकोमा Âयस अनुसार परी±ण गरे नगरेको हेन¥ र पूणª łपमा सो बमोिजम नभएमा तÂकाल सÌबिÆधत परी±ण 

केÆþको ÿमुखबाट आवÔयक िनद¥शन िलई कायª सÌपादन गन¥ । 
१८ उ°रपु िÖतका सÌपरी±ण गदाª सबै उ°रपु िÖतकामा एकłपता Ðयाउने ÿयास गन¥ । 
१९ सÌपरी±ण भएका उ°रपु िÖतकाहŁ सÌबिÆधत परी±ण केÆþमा िफताª नगł¼जेल गोपिनयताका साथ सु रि±त रा´ने । 
२० उ°रपु िÖतकाको बािहरी पृķ र ÿाĮाङ्क तािलकाको पुछारमा सÌपरी±कले दÖतखत गन¥ । 
२१ नमूना छनौट गदाª  िनधाªåरत ®ेणी वा िजिपए निजकका ÿाĮाङ्क भएका उ°रपु िÖतकाहłमा िवशेष Åयान िदने । 

 
ÿमाणीकरण िमित  २०७४/१०/१५ 

आ²ाले 
ÿिदपराज अिधकारी 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 



90 
 

भाग-२ 
गोरखा नगरपािलका 

Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३)  बमोिजम गोरखा नगरपािलकाले बनाएको तल 
लेिखए बमोिजमको कायªिविध सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿकाशन गåरएको छ । 
 

Öथानीय राजपý ÿकाशन सÌबÆधी कायªिविध, २०७४ 
ÿÖतावनाः  
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा ३ मा  नगरपािलकाले बनाएको कानूनको Öथानीय 
राजपýमा ÿकाशन गन¥ ÓयवÖथा भएको तथा Öथानीय राजपýमा रहने िविभÆन भागहŁको ÓयवÖथा गनª,  Öथानीयराजपýको 
ढाँचा Öवीकृत गनª तथा Öथानीय राजपý ÿकाशन गन¥ अिधकारीको सÌबÆधमा ÓयवÖथा गनª, Öथानीय राजपýको अिभलेख 
तथा मूÐय िनधाªरण र िबøì िवतरणको ÿबÆध गनª  बाÆछनीय भएकाले गोरखा नगर कायªपािलकाले यो कायªिविध Öवीकृत गरी 
लाग ुगरेको छ । 

 
भाग-१ 

ÿारिÌभक 
१ कायªिविधको नामः यस कायªिविधको नाम Öथानीय राजपý ÿकाशन सÌबÆधी कायªिविध, २०७४ रहेको छ । 

२ कायªिविध लागू  हò नेः यो कायªिविध गोरखा नगर कायªपािलकाबाट पाåरत भएको िमित देिख लागू  हòनेछ । 

 
भाग -२ 

Öथानीय राजपýको भाग र ढाँचा 
३ Öथानीय राजपýको भागहł: Öथानीय राजपýमा ÿकाशन गन¥ िवषयवÖतुलाई अनुसूची (१) बमोिजमका भागहŁमा 

वगêकरण गåरएको छ । 
४ Öथानीय राजपýको ढाँचाः Öथानीय राजपýको ढाँचा अनुसूची (२ मा उÐलेख भए बमोिजम  हòनेछ । 

५ खÁडको ÓयवÖथाः Öथानीय राजपýको खÁड उÐलेख गदाª राजपý ÿकाशन भएको वषª (उदाहरणका लािग २०७४ 

साललाई १, २०७५ साललाई २), कायम गरी Âयसपिछ øमशः जित वषª भयो Âयित नै सं´या उÐलेख गरी ÿकाशन 

गåरनेछ ।  
 
६ Öथानीय राजपýको सं´याः  

(१)  Öथानीय राजपýको सं´या कायम गदाª øमशः सं´या कायम गåरनेछ  । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सं´या कायम गदाª नेपाली बषªलाई आधार मानी सो बषªभरी पाåरत वा िनणªय भई ÿकाशन 

भएका िवषयमा øमशः सं´या राखी अकō बषª शुŁ भएपिछ नयाँ सं´याबाट शुŁ गåरनेछ । 

(३) Öथानीय राजपýमा ÿकाशन गन¥ सामúीः Öथानीय राजपý ÿकाशन गदाª िबषयवÖतुसँग सÌबिÆधत भागको उÐलेख गरी 

(जÖतै ऐन भए भाग (१ उÐलेख गन¥) Âयसपिछ ÿकाशन सामúी (ऐन, िनयम, कायªिविध, िनद¥िशका, मापदÁडको 

ÿÖतावनादेिख अिÆतमसÌम) को सÌपूणª Óयहोरा जÖताको तÖतै राखी ÿकाशन गåरनेछ । 
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(४) Öथानीय राजपý ÿकाशन गन¥ अिधकारीः Öथानीय राजपý गोरखा नगरपािलकाको ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतको 

आदेशानुसार ÿकाशन हòनेछ । यसरी ÿकाशन गदाª राजपýको अÆÂयमा 'आ²ाले, 'भÆने Óयहोरा उÐलेख गरी ÿमुख 

ÿशासकìय अिधकृतको नाम र नगरपािलकाको ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत भÆने वा³यांश राखी वा ÿमुख 

ÿशासकìय अिधकृतले कुनै अिधकृतÖतरको कमªचारीलाई अिधकार ÿÂयायोजन गरेको भए ÂयÖतो अिधकारीको नाम 

र िनजको पद उÐलेख गरी ÿकाशन गåरनेछ । 

 

भाग -३ 

Öथानीय राजपýको ÿकाशन, अिभलेख तथा िवतरण 

७ Öथानीय राजपý ÿकाशनको िजÌमेवारीः (१) कायªपािलकाले कुनै शाखा वा एकाइलाई Öथानीय राजपý ÿकाशन 

सÌवÆधी कामका लािग कायª िववरण सिहत िजÌमेवारी तो³ने छ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजम तोिकएको शाखा वा एकाइबाट माý Öथानीय राजपý ÿकाशन गåरनेछ । 
८ ÿकाशन पूवª सÌपादन गनु ªपन¥ः (१) ÿकाशन हòने सामúी नगर कायªपािलकाको कानून सÌवÆधी िवषय हेन¥ शाखा वा 

एकाइबाट सÌपादन गåरने छ ।  

(२)  उपदफा (१) वमोिजमको सÌपािदत ÿित ÿमाणीकरण गरी राजपý ÿकाशन गन¥ शाखा वा एकाइमा पठाईनेछ । 
९ Öथानीय राजपýको अिभलेख ÓयवÖथापनः (१) ÿमाणीकरण भई आएका सामúीको अिभलेख दु ŁÖत रािखनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम Öथानीय राजपýको अिभलेख ÓयवÖथापनका लािग छुĘै पु िÖतका खडा गरी सोही पु िÖतकामा 

ÿकाशन भएका सामúीको िसलिसलेवार सं´या खुलाई अīाविधक Łपमा अिभलेख रािखनेछ । 

(३)  ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृतले उपदफा (२) बमोिजमको अिभलेख पु िÖतकालाई 

ÿमािणत गåरने छ । 
१० िनःशुÐक Łपमा उपलÊध गराउनु पन¥: नगरपािलकाले Öथानीय राजपýको ÿकािशत ÿित देहायका िनकायमा 

िनःशुÐक Łपमा उपलÊध गराइने छः 

(क) नेपाल सरकार र ÿदेश सरकारको संघीय तथा Öथानीय मािमला हेन¥ मÆýालय, 

(ख) िजÐला समÆवय सिमित, 

(ग)  नगरपािलकाको सूचना तथा अिभलेख केÆþ, 

(घ)  अÆतरगतका कायाªलय शाखा वा इकाइमा 

(ङ)  नगरपािलकाका ÿÂयेक वडा कायाªलय 
११ वेभ साइटबाट सावªजिनक गनु ªपन¥ः नगरपािलकाबाट ÿकािशत Öथानीय राजपýलाई नगरपािलकाको वेभ साइटमा 

छुĘै खÁड (अलग पोटªल) िनमाªण गरी सोबाट समेत सावªजिनक गåरनेछ । 
१२ िवøì िवतरणको ÓयवÖथा तथा िबøì मूÐयः (१) ÿकािशत Öथानीय राजपý नगरपािलकाको वडाहŁ र 

नगरपािलकाको सूचना तथा अिभलेख केÆþ तथा तोिकएको शाखा वा एकाइमाफª त िवøì िवतरणको ÓयवÖथा 

िमलाइनेछ । 

(२)  Öथानीय राजपýको देहाय बमोिजमको िबøì मूÐय िनधाªरण गåरएको छ,  
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(क) बािषªक सदÖय बनाई िबøì गदाªः वडा कायाªलय वा गोरखानगरपािलकाबाट बुिझिलने गरी बािषªक सदÖयता शुÐक 

िलई िबøì गरेमा बािषªक Ł. ५९०÷̵ (पाँच सय नÊबेमाý) 

(ख)  खुþा िबøì गदाª: Öथानीय राजपýको सदÖय नभएको कुनै Óयिĉ वा संघ सं Öथाले Öथानीय राजपý िलन चाहेमा देहाय 

बमोिजमको फुटकर िबøì मूÐय तोिकएको    छ । 

 १ देिख ८ पेज सÌम एक ÿितको                    Ł.५ माý 

 ९ देिख २४ पेज सÌम एक ÿितको                  Ł.१० माý 

 २५ देिख ४० पेज सÌम एक ÿितको                 Ł.१५ माý 

 ४१ देिख ५६ पेज सÌम एक ÿितको                 Ł.२० माý 

 ५७  देिख ७२ सÌम एक  ÿितको                   Ł.२५ माý 

 ७३  देिख ९६ सÌम एक ÿितको                     Ł.५० माý 

 ९७ देिख बढी जित पेज हòÆछ, Âयसमा थप ÿित पेज २८ पैसाका दरले थप शुÐक िलइने छ । 
१३ िबøìबाट ÿाĮ रकम सि¼चत कोषमा जÌमा गन¥: Öथानीय राजपý िबøì बापत ÿाĮ राजĵ नगरपािलकाको 

सि¼चत कोषमा जÌमा गåरनेछ । 
१४ कायªिविधको Óया´याः यस कायªिविधको कायाªÆवयन गन¥ øममा कुनै िĬिवधा उÂपý भएमा नगर कायªपािलकाले 

गरेको Óया´या अिÆतम हòनेछ । 
१५ बचाऊः यो कायªिविध लागू  हòनुभÆदा अगावै नगरपािलकाले पाåरत गरी लागू  गरेका कानुन, ऐन, िनयम, िनद¥िशका, 

कायªिविध वा मापदÁड यसै कायªिविध बमोिजम ÿकाशन भएको मािननेछ । 

 
अनुसूची(दफा ३ सँग सÌबिÆधत) 

Öथानीय राजपýमा ÿकाशन गन¥ िवषयवÖतु र भागहŁ 
भाग-१ 

यस भागमा नगर सभाबाट पाåरत भई सभाको अÅय±बाट ÿमाणीकरण भएका ऐन तथा सभाका िनयमहŁ ÿकाशन 
गåरने छ । 

भाग-२ 
यस भागमा नगर कायªपािलकाबाट जारी िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध, मापदÁड तथा नेपाल सरकार, ÿदेश 
सरकार तथा अकō Öथानीय तहसँग भएको सÌझौताको Óयहोरा ÿकाशन गåरन ेछ । 
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अनुसूची-२ 
(दफा ३ तथा अनसूची–१ को भाग–१ सँग सÌबिÆधत) 

 
गोरखा नगरपािलका  

Öथानीय राजपý 

खÁड                   सङ्´या                           िमित 

भाग १ 

गोरखा नगरपािलका  

 

ऐन तथा सभाले बनाएको िनयमको पूणª Óयहोरा 

 

आ²ाले, 
नाम थर 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
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अनुसूची-२ 
(दफा ३ तथा अनसूची–१ को भाग–२ सँग सÌबिÆधत) 

 
गोरखा नगरपािलका 

Öथानीय राजपý 

खÁड            सङ्´या             िमित 

भाग २ 

गोरखा नगरपािलका  

 

कायªपािलकाबाट जारी िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध, मापदÁड तथा नेपाल सरकार, ÿदेश सरकार वा अकō Öथानीय 
तहसँग भएको सÌझौताको Óयहोरा 

 

आ²ाले 
नाम 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 

 
ÿमाणीकरण िमित २०७४/१२/२७ 

आ²ाले 
ÿिदपराज अिधकारी 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
 

 
मनाशलु अपसेट ÿेस ÿा.िल. गोरखा नगरपािलका वडा न ६ मा मु िþत । मूÐय ł ५०।- 


